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BiZ KIMIiz2?
®
iletisim Kurulu Genglik Ag1 Gazetesi, Yonetisim Genglik Ag'nin calismalarini hem {iyelerine hem de

paydaslarina duyurmak amaciyla cikarilmaktadir. Bunun yaninda hazirlanan iceriklerle hem Ag icerisinde bir
iletisim kurmak hem de gengler arasinda bilgi paylasimini canl tutmak amaglanmaktadir.

® Baris Baysal

2z Dicle Universitesi - Hukuk

i YON101 Egitimi 9. Dénem Mezunu
“< barisbaysal88@gmail.com

2 Elif Gelebi

-1 i Ankara Sosyal Bilimler Universitesi - Hukuk
& [ YON101 Egitimi 8. Dénem Mezunu
I e elifcelebi496@gmail.com

9 Elif Hiisnagiil Enez

i2z Dicle Universitesi - Hukuk

@ YON101 Egitimi 9. Dénem Mezunu
“ elifenez01@gmail.com
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Biz KiMiz?

2 Huriye Nur Kése
i:# Ankara Medipol Universitesi - Psikoloji

@ YON101 Egitimi 9. Dénem Mezunu
“< ks.huriyenur@gmail.com

® Simge Karsan

i YON101 Egitimi 10. Dnem Mezunu
=< simgekarsan@gmail.com

® Siimeyye Kardas
1% Istanbul Bilgi Universitesi - Hemsirelik

i@ YON101 Egitimi 9. Dnem Mezunu
¢« sumeyyekardasO2@gmail.com

$ Yasemin Cevik
i Istanbul Medeniyet Universitesi - Tarih
i YON101 Egitimi 9. Dnem Mezunu

£ yasemincevik27@gmail.com
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GENCLIK AGINDAKI
GELiSMELER

NiSAN AYINDA NELER YAPTIK?

% ARISTO SOSYAL GIRISIMCILIK
PROGRAMI'NDA FiNAL HAFTASI
TAMAMLANDI VE PROGRAM SONA ERDiIl

8. bOmnEM Fimaw

ARISTO SOSYAL
GiRistMCILIK PROGRAM

6 haftalik bu yolculuk, sadece bir egitim serisi degil; fikirlerin
filizlendigi, genclerin gii¢lendigi, degisimin birlikte miimkiin
olduguna bir kez daha inandigimiz koca bir deneyimdi.

B. bOmeEn Fluac

PITCH DECK EGiTiMmi

ARGUDEN
YONETISIM
AKADEMISI

Program boyunca;

. Sosyal sorunlari analiz ettik,
ul Arastirma metotlanini 6grendik,
@ lyi yonetisimi kesfettik,
@) Tasarim odakl diisiinmeyle ¢éziimler iirettik,
&3 is modeli kanvaslar cizdik, -

< Siirdiiriilebilir finansal yapilan kurguladik. SRR
ARADEWISI




GENCLIK AGI GAZETESI
NISAN 2025

/4
ELIF HOSNAGUL ENEZ

GENGLIK AGINDAKI

GELISMELER

NISAN AYINDA NELER YAPTIK?

8. bOnEn FinaL

JORILERIM1Z

ARGUDEN
YOMETISIM
AKADEMISI

8. oBnem Finar

TAKIM SUNUMU-1

isincelen

P ——
7 e ympamai )
| s

ARGUDEN
YONETISIM
AKADERIS]

ARISTO SOSYAL GIRISIMCILIK
PROGRAMI'NDA FINAL SUNUMLARI
GERCEKLESTIRILDI!

Katilimcilanmiz, égrendikleriyle harmanladiklari sosyal
girisim fikirlerini sunum haftasinda jiiri karsisinda paylasti.

B. oOmeEn FinaL

TARKIM SUNUMU=-2

a
Sehir

skor

D
ARGUDEN
YONETISIM
AKADEMIS|
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GENCLIK AGINDAKI
GELiSMELER

NiSAN AYINDA NELER YAPTIK?

11. DONEM YON101 EGITiMI
MULAKAT SONUCLARI ACIKLANDI!

YONT01

I

YON101

YONETISIM YUZ BIR EGITIMI

11. Dénem YON101 Egitimi Programi Miilakat

Sonugclan Acikland!!

as
172 basvuru arasindan 100 aday ile miilakat Yo " 10 1 E

gerceklestirildi ve 55 aday egitime katilmaya 1A ﬂ ﬁm fﬁF fjﬂ .

e o nan @MN 'QI[;
hak kazand! MMMW@W Sl@w MEI@L

jrimi

KLANDI!

Tiim adaylarimizi kutlar, egitim siiresince
basarilar dileriz!

ARGUDEN
YONETISIM
AKADEMISI
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GENCLIK AGINDAKI
GELiSMELER

NiSAN AYINDA NELER YAPTIK?

=

YON101
11. DONEM YON101 EGITiMI
PROGRAMI'NDA 1. HAFTA BASLADI!

Dr. Yiimaz Argliden

YON101 Egitimi Program ilk Haftasinda “Yonetisim Nedir?”
ve “Goniilliiliik ve Yonetisim” Egitimleri Gerceklestil

11. D6nem YON101 Egitimi Programi, Dr. Argiiden ve PINAR
ILGAZ'1n anlatimiyla "Y6netisim Nedir?” egitimiyle basladi.

Bu egitimde: 23
T . ARGUDEN
# Yonetisimin temelleri ele alindi, YONETISIM

AKADEMISI
¥ Yonetim ve yénetisim arasindaki farklar drneklerle -
acikland,
 lyi yonetisimin dayandig temel prensipler tartisild,
 Kurumlar icinde nasil uygulanabilecegi iizerine fikir
yiriitiilda.

=

Yonio1

Pinar llgaz
Katilimcilarimiz yonetisim kavramini derinlemesine :

anlayarak programin ilk adimini attilar!

23
ARGUDEN
YONETISIM
AKADEMISI



https://www.linkedin.com/in/drarguden/
https://www.linkedin.com/in/pinar-ilgaz-8983a78/
https://www.linkedin.com/in/pinar-ilgaz-8983a78/
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GENCLIK AGINDAKI
GELiSMELER

NiSAN AYINDA NELER YAPTIK?

T

YONIO1

Gamze Talay

YON101 Egitimi Programi, Mehmet Bahadir Teke ve
Gamze Talay Feyzioglu'nun anlatimiyla “Goniilliiliik &
Yonetisim” egitimiyle devam etti!

Bu egitimde:

# Goniilliiliigiin tanimi ve motivasyonun kisiden
kisiye nasil degisebilecegi tartisildi,

# Katihmcilar géniilliiliik deneyimlerini paylasarak

2 farkl bakis acilari kazandi,
ARGUDEN
;EE;;EE:E # Yonetisim Genclik Agi ve Argiiden Yonetisim

Akademisi yakindan tanitild,

_,g # Akademi biinyesinde gerceklestirilen projeler
YON101 , T
degerlendirildi.

Katiimcilar, goniilliiliigiin yonetisimle nasil
birlestigini kesfederek programda bir adim daha
ilerledi!

Mehmet Bahadir Teke

22
ARGUDEN
YONETISIM
AKADEMISI



https://www.linkedin.com/in/mehmet-bahad%C4%B1r-teke-96938a32/
https://www.linkedin.com/in/gamze-talay-feyzio%C4%9Flu-419490103/
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GENCLIK AGINDAKI
GELiSMELER

NiSAN AYINDA NELER YAPTIK?

YON101 Egitimi Programi ikinci Haftasinda "Proje
11. DONEM YON]_O]_ EG|T|M| Yénetimi” Egitimi Gergeklestil

2. HAFTA TAMAMLANDI! 11. D6nem YON101 Egitimi Programi kapsaminda

Oguzhan Yilmaz ve Ensar Ademci anlatimiyla
Bu egitimde katiimcilar: “Proje Yonetimi” egitimi tamamlandi!
® Proje ydnetiminin temel prensiplerini 6grendi,

#® Kanvas model ve cevik yonetim yaklasimlarini inceledi,
#® Gergek hayattan drneklerle proje iiretme siireclerini deneyimledi,
® Ekip calismasiyla yenilikci ¢oziimler gelistirdi.

Katihmcilar, iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde etkili proje yonetiminin nasil uygulanacagini
kesfederek onemli kazanimlar elde etti!

1=

Yon1o!

;\—J

YOO

ARGUDEN AR %'_
YON ETISIM ARCUDE’N
YONETISIM

AKADEMISI

AKADEMISI


https://www.linkedin.com/in/yilmazoguzhance/
https://www.linkedin.com/in/ensarademci/
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GENGLiK AGINDAKI
GELISMELER

NiSAN AYINDA NELER YAPTIK?

Podcastleri dinlemek icin resimlerin iizerine tiklayin!

ILETISIM KURULU PODCAST VE YOUTUBE EKIBI
YENi PODCAST BOLUMLERI ILE KARSINIZDA!

Bu béliimiimiizde Anayasa’nin anlamindan, iistiinliigiinden,
baglayiciigindan, denetiminden ve gesitli ilkelerinden
bahsediyoruz. T.C. Anayasasi ile Cumhuriyet arasindaki
iligkinin {izerinde duruyoruz.

Elif Celebi
iletisim Kurulu Lideri

Keyifli Dinlemeler Dileriz!
T.C. Anayasasi ve Cumhuriyet

Yazan & Seslendiren: Elif Celebi

ARGUDEN
YONETISIM
AKADEMISI

Bu béliimiimiizde, 8 Mart'in kokeninden, gegmisteki
kadin hareketlerinin tarihsel siirecinden, 8 Mart'in
Elif Hisnagil Enez neden hala dneminin oldugundan ve oldugumuz

Podcast ve YouTube Ekip Uyesi siirecte olan boyutundan bahsediyoruz.
—

Sosyal Bilimlerin Isiginda: 8 Mart Ozel

Keyifli Dinlemeler Dileriz!

Yazan: Yasemin Cevik
Seslendiren: Elif Hiisnagiil Enez

ARGUDEN
YONETISIM
AKADEMIS|



https://lnkd.in/djg58Ggi
https://lnkd.in/d2xjk7UZ

GENCLIK AGI GAZETESI /10
NISAN 2025 ELIF HUSNAGUL ENEZ

GENCLIK AGINDAKI
GELiSMELER

NiSAN AYINDA NELER YAPTIK?

Podcasti dinlemek igin resmin iizerine tiklayin!

ILETiISIM KURULU PODCAST VE YOUTUBE EKIBI
YENi PODCAST BOLUMLERI ILE KARSINIZDA!

Sosyal girisimcilik diinyasinda ilham verici bir yolculuga ¢citkmaya hazir misimz? Bu bdliimde, Turkishe Network
platformunun kurucusu Asiye Bahar Tabanli ile gergeklestirdigimiz 6zel réportaji sizler icin seslendirdik!

e Boéliimde neler var?
Sosyal etki odakh girisimlerden kisisel marka insasina, sivil toplumdan kurumsal diinyaya uzanan ilham verici bir kariyer
hikayesil Bahar Tabanli, girisimcilik yolculugunda yasadig zorluklan, 6grendiklerini ve genclere verdigi altin degerinde

tavsiyeleri bizimle paylast. ° %
turkishe

Bu bdliimde neler konusuyoruz:
Bahar Tabanl’'nin girisimcilik ve sosyal etki hikayesi
™, Turkishe platformunun dogusu ve gelecek vizyonu
Enes Yiiksel Asiye Bahar Tabanh Geng girisimcilere 6neriler ve ilham dolu tavsiyeler
Podcast ve YouTube 4 Turkishe, Kurucu

Ekip Uyesi Sosyal girisimcilikte karsilasilan zorluklar ve firsatlar
Kadin girisimciligi ve Tiirkiye'deki doniisiim

Bahar Tabanli ile: Genglere ilham Olan Bir
Girisimcilik Yolculugu

.gzcol:l:z_n
YONETISIM & . . . .-
ARADEMISI Stasvemnu Roportaji gerceklestiren: Enes Yiiksel



https://lnkd.in/dY4Mt_G8
https://www.linkedin.com/company/turkishe/
https://www.linkedin.com/in/asiyetabanli/
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GENCLiK AGINDAKI

GELISMELER

NiSAN AYINDA NELER YAPTIK?

Okumak icin fotograflarin tizerine tiklayin!

Barig Baysal

Majorana 1: Topolojik Kiibitlerle
Kuantum Gagina llk Somut
Dokunusg

Bu yazimizda bilim ddnyasindaki yeni
gelismelerden biri olan Majorana 1'den
bahsediyoruz.

@0 Medium

medium.com/argudengenclikagi

ARGUDEN
YONETISIM
AKADEMIS|

Bu yazimizda, insanin dogumundan 6liimiine
kadar gegen siirecte cesitli giinahlarla
tanismasini ve bu giinahlarin hayatina etkilerini
konu edinen Giinahkar isimli tiyatro oyununu
inceliyoruz.

Yazan: Huriye Nur Kése

ILETISIM KURULU GENGLIK AGI GAZETESI VE
MEDIUM EKiBi YENI MEDIUM YAZILARI iLE
KARSINIZDA!

Bu yazimizda, bilim diinyasindaki yeni gelismelerden
biri olan Majorana 1'den bahsediyoruz.

Yazan: Baris Baysal

Huriye Nur Kése

Yedi Glinah

Bu yazimizda, insanin dogumundan éldmiine
kadar gegen surecte cesitli gunahlarla
tanigmasini ve bu glnahlarin hayating
etkilerini konu edinen Gunahkar isimli tiyatro
oyununu inceliyoruz.

@9 Medium

mediurn.com/argudengenciikagi/

Py

ARGUDEN
YONETISIM
AKADEMISI


https://lnkd.in/d5qXtuNi
https://lnkd.in/dENkzRyZ
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GENCLIK AGI GAZETESI . .
Mihendistigi  YASEMIN CEVIK

NISAN 2025

UYELERIN SESI

ikra Giinsoy

Fellow &
Challenger

TR

e GENGLIK AGI UYELERINi TANIYALIM

Bu ay konugumuz sevgili ikra Giinsoy. Hadi onu
yakindan taniyalim!

Merhabal Ben ikra. ITU Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1.
sinif dgrencisiyim. Bu sene Bogazici Universitesinden yatay
gecis yaparak iTU'ye geldim ve icimde maceramin burada da
son bulmayacagina dair giiclii bir his var! Asin derecede FOMO
(Fear of Missing Out) sahibiyim; bu da beni oldukca aktif biri
yapiyor. Su anda Akbank Fellowship, GIRVAK Challenger ve
Focus Vakfi Doga ile Uyumlu Liderler programlarinda cesitli
egitimler aliyorum. Aym zamanda TurkiShe Network ve
Argiiden Yonetisim Akademisi Genglik Agi’'nda goniillii
faaliyetlerde bulunuyorum.

Cesitliligi seven bir yapim var; siirekli yeni seyler denemeyi
seviyorum. Gezmeyi, fotografciligi ve voleybol oynamayi ¢ok
seviyorum. Son zamanlarda hayatima miizik ve kampcilig da
katmaya calisiyorum.

Genclik Agi'na gecen yil Siirdiiriilebilirlik 101 program ile
katildim.

Bu donem Aristo Sosyal Girisimcilik Programi’'nda ekip iiyeligi
yaptim ve kisa siire 6nce Ogrenen Cocuk Sorumlu Birey
(OCSB) programinda ekip liderligine basladim.

OGSB, 9-11 yas araligindaki gelecegin liderlerine iyi yonetisim

kiiltiiriinii benimsetmek amaciyla diizenlenen bir egitim programi.

Bu dénem Dariissafaka’daki 6grencilerimizle iki haftada bir atdlyeler

yapiyoruz. Ayrica TEGV is birligiyle de etkinlikler diizenliyoruz.

GonUlLluluk

8

OCGRENEN COCUK
SORUMLU BIREY

Yonetisim kavrami, Akademi ile tanisana kadar bana
yabanciydi. Ancak anlamini ve ilkelerini kesfettikce
aslinda hayatimda hep var oldugunu fark ettim.
Katiimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik gibi degerler,
sadece kurumlar icin degil, bireysel iligkilerimizde de bize
rehberlik edebilecek kadar temel kavramlar.

Bu acidan y6netisim, benim icin yasamin icinde zaten var
olan degerlerin adini koyan bir anlayis haline geldi.

Siirdiirtilebilirlik ise zaten uzun zamandir kendime bir
yasam ilkesi olarak belirledigim bir kavram.

Biz insanlar, sosyal bireyler olarak topluluk bilinciyle
hareket etmeye ve birbirimizi gézetmeye yatkiniz.
Siirdiiriilebilirlik de bu bilincin bir yansimasi: Yasadigimiz
gezegenin kaynaklarini, hem bugiiniin hem de gelecegin
insanlarina adil, esit ve dogaya saygil bir sekilde
aktarmak.

Daha ruhani bir perspektiften baktigimda ise bana
yasamam igin bahsedilen bu miikemmel dengeyi
korumanin, bir birey olarak en temel sorumlulugum
olduguna inaniyorum.

Bu gezegen yalnizca bizim degil; bizden sonra gelenlerin
de evi.

Bu emanete layik bir koruyucu olmayi bir gérev degil, bir
siikran ifadesi olarak goriiyorum.


https://www.linkedin.com/in/ikragunsoy/
https://www.instagram.com/_ikragnsy_/
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UYELERIN SESI

e GENCLIK AGI UYELERINi TANIYALIM

Gengler ¢ogu zaman "insanhigin gelecegi” olarak tanimlaniyor,
fakat "insanligin bugiinii” oldugumuz gercegi goz ardi ediliyor.
Yonetisim siireglerinde genclerin aktif rol alabilmesi igin belirli bir
yasi beklemeleri gerektigi algisimin  kinlmasi  gerektigini
diisiinliyorum.

Bize gercekten soz hakki veren, bizleri temsil edebilecek geng
bireylere alan acilmasi ¢cok 6nemli.

Genglerin yonetisime katihmi bir formalite degil, gercek bir katki
olarak goriilmeli.

Bu yiizden genglere yer agmay bilen, onlari samimiyetle dinleyen
liderlere ihtiyacimiz var.

/13
YASEMIN GEViK
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UYELERIN SESIi

e GENCLIK AGI UYELERINi TANIYALIM
T

Bu hayattaki mottom sudur, diyebilecegin bir sey var midir?
Motivasyonunun diisiik oldugu zamanlar neler yapiyorsun?

Hayat mottoma en iyi sekilde Ralph Waldo Emersona
atfedilen su sozlerin karsilik geldigine inaniyorum:

"Basari, sik sik giilmek ve ¢cok sevmektir.

Akilli insanlarin saygisini, gocuklarin sevgisini kazanmakir.
Diiriist elestirmenlerin onayini almak, sahte dostlarin
arkadan vurmalarina dayanabilmektir.

Giizeli sevmektir.

Herkesteki en iyiyi bulmaktir.

Karsilik beklemeden, kendiliginden verebilmektir.

Geride ister saglhkl bir gocuk, ister kurtarilmis bir ruh, ister
yesermis bir bahce, ister iyilestirilmis bir sosyal durum
birakarak diinyanin daha iyi bir yer haline gelmesine katkida
bulunmaktir.

Gonliince eglenmek ve giilmek, sarki séylemek ve sonunda,
tek bir kisi bile olsa, birinin sizin varliginiz sayesinde daha
rahat nefes aldigini bilmektir.”

Hayatimi bu degerleri yasayarak ve yasatarak siirdiirmeye
calisiyorum. Motivasyonum diistiigiinde kendime vakit
ayinyorum. Cok fazla seyi ayni anda yapmaya ¢alisan biri
olarak zaman zaman kendimi ihmal edebiliyorum. Bu
anlarda, baskalarina iyi olabilmenin ilk sartinin kendime iyi
olmaktan gectigini hatirlamaya calisiyorum.

/14

YASEMIN CEVIK

Genglerin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin Gnemi
hakkinda ne diisiiniiyorsun? Gengcleri bu anlamda tesvik etmek
icin neler yapilabilir?

Her gecen giin umutsuzlukla miicadele ettigimiz bir diinyada,
sosyal sorumluluk projelerinin 6nemini daha da derinden
anliyorum.

"Bir kisi neyi degistirebilir ki?” diye diisiindiigiimiiz anda, bu
projeler bize gercek cevabi veriyor.

Bir kisiye giiliimsemekle, onun hayatinda nasil
degisiklikler yaratabilecegimizi 6greniyoruz.

devasa

Bir birey olarak bile fark yaratabilecegimizi anladigimizda, bu
his adeta igimize isliyor, bagimlilik haline geliyor.

Benim icin sosyal sorumluluk projelerinde yer almak, insan
oldugumu yeniden hatirlatan en degerli deneyimlerden biri.

Ve inaniyorum ki herkesin bu hissi mutlaka tatmasi gerekiyor.

Genglerin bu projelere daha aktif katilabilmeleri i¢in oncelikle
bu firsatlardan haberdar olmalan sart.

Ozellikle okullarin ve egitim kurumlarinin, bu projeleri tanitarak
ve tesvik ederek genglere bu kapilan agmasi gerektigini
diisiiniiyorum.
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Kitap Onerisi: Jim Kwik'in Sinirsiz kitabi — bana kisisel gelisim kitaplarini sevdiren kitaptir.
Dizi Onerisi: Bones — 6zellikle uzun soluklu, polisiye tiirii sevenler igin, anatomi 6grenmek de cabasi!
Film Onerisi: Cizgili Pijamali Gocuk — dzellikle kitabi beni cok aglatmisti, filmini de ayrica basarili buluyorum.

~ NEARLY . BOVa:
: D STRIPED
PAJAMAS

Lines m;l_rdi\'i-‘inu. but hope swil

1HEINIT] GELISTIRIN, HER SEYI BAA BIZLI DSRENIN VE
GLAGANDSTE HAYATINIZI KARISEN] ARALAYE

(5’

JIM KWIK

D, WAARKE HYMAN i €

3rn la
vawanlan
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Ahmet gaél‘l Girisimcilik _ |
YASEMIN GEVIK

Kulung!

Ankara Yudurum

UVE I_ E R I N s E s I Beyazit Universitesi

Hukuk

e GENGLIK AGI UYELERINi TANIYALIM

Merhabalar, ben Ahmet Cagn Kiling. Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi hukuk fakiiltesi son simif 6grencisiyim. Ayrica acik
ogretimden ikinci iiniversite kapsaminda Anadolu Universitesi
Uluslararasi liskiler boliimiinde de son sinif dgrencisi olarak
egitim hayatima devam ediyorum. Girisimcilik, siirdiiriilebilirlik
ve yapay zeka konulariyla yakindan ilgileniyorum. Tiirkiye
Girisimcilik Vakfi'nin bu doénemki Fellow'larindan birisiyim.
arttirmayi

Toplumun hukuk okuryazarhgini amacladigimiz

Lawducation adinda bir girisimim var. Ayrica su anda Arya Geng

yonetim kurulu Giyesiyim.

%' *
ISILDAYANLAR * x #Birlikteld
X >§ #Birliktelsildiyoruz ISiL

LAWDUCATION

Peki daha eskiye, hikayenin ilk sayfalarina gidersek benim
hikayem aslinda Konya'da bagliyor. Hayatimin ilk 7 yil, ilk
adimlar, ilk heyecanlar, ilk ayriliklar. Babamin polis
olmasindan otiirii siirekli bir tayin siirecimiz oluyordu.
Birinci sinifi Konya'da okuduktan sonra 6. sinifin sonuna
kadar Samsun'da; 7. siniftan lise sona kadar ise Sivas'ta
egitimime devam ettim. Ardindan (iniversite icin Ankara'ya
geldim. Pandemiden sonra da bir ayagim siirekli
Istanbul'da oldu. Her ay birkag kez gel git yapiyorum. Kisa
ve uzun donem stajlanmin bazilanni da Istanbul'da
yaptim. Dolayisiyla; Konya, Samsun, Sivas, Ankara ve

istanbul.

Bu kadar farkl bu kadar farkh c¢evrede
biiylimenin, bazi artilan ve eksileri oluyor. En 6nemli artis
bence adaptasyon yetenegi. Her kosula her yere gok kisa
siirede adapte olabilecegime inaniyorum. Kendimi her yere
ait hissediyorum ve hayatim yolda gectiginden kendimi de
olarak yolda olarak tanimhiyorum. Bir seyi
gercekten yapmak istiyorsam nasil sorusunun cevabini
bulabilecegime inaniyorum. Bu yiizden de hicbir zorluk
beni korkutmuyor. Ne kadar zor olabilir ki?

sehirde,

siirekli
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Birlikte etki yaratmaya ¢ok inaniyorum. Bu yiizden de topluluklar
hayatimda 6nemli bir yere sahip. Argiiden Yonetisim Akademisi
ile yolculugum YON101 Programi ile kesisti. Yonetisim ve
yonetim kavramlan basta olmak iizere bircok konuda kendimi
gelistirme, harika insanlarla tanisma firsati buldum. YetGen'de
yaklasik ti¢ yil goniillii olarak liderlik, mentér liderlik ve program
koordinatdrliigii yaptim, ayrica bir yil boyunca da YetGen'de yari
zamanh olarak galistim. Bunun disinda Lider Gelisim Programi
LiGEP'ten mezun oldum. Baslangic Noktasi'nda 23’ Etkili Geng
Liderlerinden birisi olarak yer aldim. Akbank is ortakliginda
Endeavor Tiirkiye'nin hayata gegirdigi CaseCampus Programi'na
segilen girisimcilige ilgi duyan 75 gengten birisi olarak secildim.

JUGUN + PARTNERS

AVUKATLIK BUROSU

LY
YASEMIN CEViK

Hukuk tarafina geldigimizde ise; Kavlak Law Firm tarafindan
diizenlenen KONG Academy programindan mezun oldum.
ELSA Ankara ve Tiirkiye'de Akademik Aktivitelerden
Sorumlu direktdr olarak iki y1l boyunca yer aldim.

Ankara Barosu Hukuk Fakiilteleri ile isbirligi ve iletisim
Kurulunda Fakiilte Temsilcisi goérevini iki yil boyunca
yaptim. Vizyonu fikri hiir, irfam hiir, vicdani hiir hukukcular
yetismesine katki saglamak olan iiniversitemin Hiir Fikirler
Kuliibii baskanhgini iki yil boyunca yaptim. Dogrulan her
zaman ve her yerde savunmanin bir bedeli oldugunu bu
siiregte bir kez daha dgrendim.


https://www.instagram.com/ahmetcagrikilinc/
https://www.linkedin.com/in/ahmetcagrikilinc/
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Tiirk Patent ve Marka Kurumu, Rekabet Kurumu, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay ve Giin + Partners biinyesinde yaz ve
kis stajlanmi yaptim. Eczacibasi ilag Pazarlama biinyesinde
9 ay boyunca da hukuk ve uyum stajyeri olarak calistim.

Multidisipliner bir hukuk 6grencisi olarak tanimlayabilirim
kendimi. Gelisen teknolojiler ve hukuk baglaminda bir
kariyer insa etmek istiyorum. Start-up hukuku, bilisim
hukuku ve fikri miilkiyet hukuku en cok ilgimi ¢eken
alanlarin basinda geliyor.

Bunun disinda etki odakli birisiyim. Aldiklannmi geri
vermeyi, 6grendiklerimi, cikarimlarimi paylasmayi bunu
yaparak insanlara dokunmayi ¢ok seviyorum. Bu yiizden
linkedin hesabimi aktif olarak kullaniyorum. Dilerseniz
hikayenin kalanini ve diger yazilanimi okumak icin linkedin
hesabimi da inceleyebilirsiniz.

Ahmet Cagri'nin toplumun hukuk okuryazarhgini arttirmayi
amagcladig girisimi Lawducation’in instagram hesabini
incelemek icin resmin iizerine tiklayin!

LAWDUCATION



https://www.instagram.com/lawducation.co/
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Advanced Micro Devices (AMD)

AMD

Jerry Sanders liderliginde 1969'da Fairchild'den ayrilan bir
ekibin kurdugu AMD'nin hikayesi, miitevazi baslangicindan
kiiresel bir dev haline gelmesine uzanan, azim ve
inovasyonla dolu bir destandir. Bu yazimizda, baslangigta
bir ‘ikinci kaynak' tedarikgisi olarak miitevazi adimlarla
girdigi pazarda, kaliteye verdigi 6nemle nasil giiven insa
ettigini; Intel gibi dev bir rakibin gdlgesinden siyriimak igin
verdigi amansiz miicadeleyi ve Am386, K serisi gibi ilk
ozgiin islemcilerini; 64-bit, cok cekirdek ve APU gibi cigir
acan teknolojilerle sektdre nasil yon verdigini; ATl ve Xilinx
gibi stratejik satin almalarla portfdyiinii nasil genislettigini;
GlobalFoundries ayriligi gibi kritik yapisal kararlari; ve Dr.
Lisa Su liderliginde Zen mimarisiyle yasadig) finansal ve
pazar basarisiyla nasil kiillerinden dogarak yan iletken
diinyasinin zirvesine yeniden tirmandigini adim adim
inceleyecegiz.

Her bilyiik basari hikayesinin ardinda, statiikoyu
sorgulayan, sinirlan zorlayan ve kendi yollarini
cizmeye cesaret eden vizyonerler bulunur. Silikon
Vadisi'nin ¢alkantili, yenilik dolu yillarinda dogan
Advanced Micro Devices (AMD) da tam olarak
boyle bir cesaretin iiriiniiydii. Ancak AMD'nin
hikayesini anlamak icin, o donemin teknoloji
sahnesine, dzellikle de Fairchildren olarak bilinen
bir nesli yetistiren efsanevi sirkete, Fairchild
Semiconductor'a bakmak gerekir.
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Her biiylikk basan hikayesinin ardinda, statiikoyu
sorgulayan, sinirlan zorlayan ve kendi yollarini gizmeye
cesaret eden vizyonerler bulunur. Silikon Vadisi'nin
calkantili, yenilik dolu yillarinda dogan Advanced Micro
Devices (AMD) da tam olarak boyle bir cesaretin
tirliniiydii. Ancak AMD'nin hikayesini anlamak igin, o
dénemin teknoloji sahnesine, 6zellikle de "Fairchildren”
olarak bilinen bir nesli yetistiren efsanevi sirkete,

Fairchild Semiconductor'a bakmak gerekir.

Fairchild Semiconductor, 1957'de "hain sekizli” olarak
anilan sekiz miihendisin Shockley Semiconductor
Laboratuvar’ndan ayrilmasiyla kurulmus, kisa siirede
yar iletken diinyasinin kalbi haline gelmisti. Burasi
sadece bir sirket degil, ayni zamanda Silikon Vadisi'nin
adeta kulucka merkeziydi. Teknik, ticari ve kiiltiirel
alanda ¢igir agan yeniliklere imza atan Fairchild, yiizlerce
girisime ilham vermis, Intel, National Semiconductor ve
niceleri gibi devlerin dogusuna ev sahipligi yapmst.
Silikon Vadisi'ni kiiresel bir teknoloji iissii yapan bu essiz
miras, girisimcilik ruhunun ve yeteneklerin siirekli
hareket halinde oldugu bir ekosistem yaratmisti.

/20
BARIS BAYSAL

o

Iste bu hareketliligin ve yerlesik diizenin getirdigi bazi

kisitlamalarin ~ ortasinda, Fairchildin  pazarlama
direktérii Jerry Sanders'in icinde yeni bir fikir
filizleniyordu. Fairchild'deki destek eksikligi, firsatlarin
sinirhhig1 ve esneklik noksanligi, Sanders ve kendisi gibi
vizyon sahibi yedi meslektasini kendi yan iletken
sirketlerini kurma hayaline itti. Bu, sadece bir is kurma
girisimi degil, ayni zamanda mevcut yapilarin Gtesine
gecme, kendi hedeflerinin pesinden gitme ve daha fazla
ozerklik arayisinin bir yansimasiydi.

Takvimler 1 Mayis 1969'u gosterdiginde, bu cesur adim atildi. Jerry Sanders ve Fairchild'den ayrilan yedi
kisilik ekip, Advanced Micro Devices'| resmen hayata gecirdi. Sanders, elektrik miihendisi olmasina
ragmen, sirketin baskani ve CEQ’su olarak pazarlama ve satis dehasini 6n plana gikaracakti. Yan iletken
analisti Stacy Rasgo’'nun "Silikon Vadisi'nin gérdiigii en iyi saticilardan biri” olarak tanimladigi Sanders’in
bu yetenegi, AMD'nin ilk yillarindaki zorluklara gégiis germesi ve pazarda tutunmasi icin hayati 6neme
sahipti. Teknolojik yetenekleri rakiplerine gore heniiz tam gelismemisken, Sanders'in liderligi AMD'ye

goriiniirliik ve is getirme giicii saglyordu.
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AMD, baslangigta mantik ¢iplerinin {iretimine odaklandi. Zekice bir
hamleyle, Fairchild ve National Semiconductor gibi devlerin
tasarladigi mikrogipler igin hizla giivenilir bir "ikinci kaynak”

AM D 1 tedarikcisi konumuna yiikseldi. Bu strateji, yeni kurulan bir sirket igin
4 hizlica pazar payi edinmenin ve gelir elde etmenin pratik bir yoluydu.
RYZEN Dahasi, AMD o dénemde pek cok rakibinin aksine, Amerika Birlesik

S000 Series

Devletleri Askeri Standardi (MIL-STD-883) kalite kontroliinii
benimseyerek {riinlerinin  giivenilirligini garanti etti. Mikrogip

endiistrisinin  heniiz emekleme asamasinda oldugu, iiriin
giivenilirliginin kritik oldugu o yillarda, bu standart, AMD'ye askeri ve
endiistriyel pazarlarda 6nemli bir kapi araladi ve sirketin itibarini
saglamlastirdi.

Ancak AMD'nin asil hedefi daha biiyiiktii
Mikroislemci pazar. 1975'te, Intelin cigir acan
8080 mikroislemcisini tersine miihendislikle
iirettigi Am9080 ile bu tehlikeli sulara adim atti. Bu
hamle, dogrudan rekabetin ilk sinyaliydi. 1976'da
Intel ile yapilan bir ¢apraz lisans anlasmasi, AMD'ye
Intelin mikro kodunu kullanma hakki tanidi. Bu
anlasma, baslangigta her iki sirket icin de faydal
goriinse de, ashinda gelecekteki siddetli hukuki
miicadelelerin ve AMD'nin kendi benzersiz
mimarilerini gelistirme zorunlulugunun tohumlarini
ekiyordu. Jerry Sanders'in satis odakl liderligi, akill
ikinci kaynak stratejisi, askeri standartlara baghlik
ve Intel ile girilen erken etkilesim, AMD'nin sadece
hayatta kalmasim saglamakla kalmad, ayni
zamanda onu yarn iletken endiistrisinin geleceginde
s6z sahibi olacak bir giic haline getirecek temelleri
att. Bu zorlu baslangi, AMD'nin inovasyon
yolculugunun sadece ilk adimiyd.
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Yarn iletken diinyasina yeni bir oyuncu olarak adim atan AMD icin en bilyiik meydan okuma, Fairchild ve National
Semiconductor gibi devlerin hakim oldugu bir pazarda kendine yer edinmekti. Jerry Sanders ve ekibi, bu zorlu
arenada var olmak icin akillica bir strateji benimsedi: Mevcut tasarimlarin "ikinci kaynak” tedarikgisi olmak. Bu rol,
o dénemde miisteriler icin hayati dnem tasiyordu, zira kritik bilesenlerin tedarikinde tek bir kaynaga bagl kalmak
biiyiik risk barindinyordu. Sirketler, iiretim kesintilerine veya tedarik zinciri sorunlarina karsi giivende olmak igin
ayni cipin farkl {reticilerden temin edilebilmesini istiyordu. iste AMD, tam da bu ihtiyaci karsilayarak pazara hizli
bir giris yapti. Baskalarinin tasarladigl, pazan zaten dogrulanmis cipleri iireterek, kendi 6zgiin mimarilerini
gelistirmenin ve pazarlamanin getirecegi devasa ilk yatinm ve riskinden kacinmig, mevcut pazarlara aninda erigim

saglamis ve sadik bir miisteri tabani olusturmaya baslamisti bile. Bu, yeni bir sirket icin hem diisiik riskli hem de
etkili bir baslangi¢ noktasiydi.

Ancak AMD sadece bir kopya (ireticisi olmakla yetinmedi. Erken
doénemde rakiplerinden siyrilmasini saglayan en énemli fark, kaliteye
olan sarsilmaz bagliigiydi. Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri Askeri
Standardi (MIL-STD-883) gibi siki spesifikasyonlara uyumu garanti
etmesi, sektdrde adeta bir giiven feneri yakti. Mikrogip giivenilirliginin
heniiz tam oturmadig, sorunlarin sik yasandigi o yillarda, AMD'nin
askeri diizeyde sundugu kalite giivencesi, miisterilere biiyiik bir rahatlik
veriyordu. Bu, AMD'yi 6zellikle hassas ve kritik uygulamalar icin giivenilir
bir tedarik¢i olarak konumlandirdi. Kaliteye verilen bu erken dnem,
sadece somut bir farklilik yaratmakla kalmadi, ayni zamanda sirketin
pazarda saglam bir itibar insa etmesine yardimci oldu. AMD, heniiz
tasarimda degilse bile, lretim miikemmelligi ve giivenilirlikte iddial
oldugunu kanithyordu. Bu strateji, tamamen yeni iiriinler igin gereken
yogun Ar-Ge ve pazar dogrulama siireclerini atlamasina olanak tanirken,
giivenilir bilesen tedarikgisi olarak bir nis yaratmasini sagladi. Bu
yaklasim, erken donemde gelir getirmenin yam sira, giiven ve
giivenilirlige dayal uzun vadeli miisteri iliskilerinin de temelini atti.
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1982'de Intel ile yapilan teknoloji degisim anlasmasi,
baslangicta AMD'nin x86 mikroislemcileri igin ikinci
kaynak roliinii pekistirse de, ayni zamanda AMD’ye Intel'in
teknolojisine ve pazar dinamiklerine paha bigilmez bir
erisim sagladi. Ancak, 1980Q'ler ilerledikge bu is birligi
gerilmeye basladi. Intel, giderek daha baskin hale
geldikce, AMD'nin gelecekteki teknolojilere erisimini
sinirlama egilimi gosterdi. Bu durum, AMD icin bir déniim
noktasi oldu; kendi bagimsiz tasarim yeteneklerini
gelistirmenin artik bir tercih degil, bir zorunluluk
oldugunu anladilar. Baslangicta tersine miihendislik ve

lisansh teknolojiye giivenmek, pazarda bir yer edinmek
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AMD'nin hikayesi, sadece basarili bir "ikinci kaynak”
tedarikcisi olmanin &tesine ge¢me ve pazarda kendi
ozgiin kimligini yaratma cabasiyla daha da heyecanli
bir hal aldi. Sirket, baskalarinin tasarimlarini iiretmekle
yetinmeyip, bilgi islem diinyasinin kalbine, yani
mikroislemcilere yénelme karari aldi. Bu gecisteki en
kritik anlardan biri, 1975 yilinda Intel'in o zamanki en
gelismis cipi olan 8080'in tersine miihendislikle
tiretilmis bir versiyonu olan Am9080'i piyasaya
siirmesiydi. Bu adim, AMD'’nin bilgi islem pazarinin
tam ortasina, Intel ile dogrudan bir rekabete ilk
atlayisiydi. Sirket, artik sadece yan tedarikci degil, ayni
zamanda ana sahnede de var olmak istediginin
sinyalini veriyordu.

icin gerekli bir adimdi ancak uzun vadeli hedef, Intelin T

triinlerinden benzersiz avantajlar sunabilen tescilli
teknolojiler gelistirmekti.
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iste bagimsizlik yolunda atilan en cesur adimlardan biri, 1991
yilinda geldi. O doneme damgasini vuran, kisisel bilgisayarlar icin
y yeni bir ¢cag baslatan Intelin 386 islemcisi, gercek 32-bit bilgi
4 islem giiclinii sunarak, ayni anda birden ¢ok programi
3 calistirabilen goklu goérev yetenegini yayginlastirarak ve ¢ok daha
biiyiik miktarda bellege erisim saglayarak modern PC'lerin
| temelini atmisti. iste tam bu noktada, AMD bagimsizlik yolunda
, en cesur adimimi attt ve Intelin bu dominant islemcisine
| dogrudan rakip olacak, tamamen kendi tasarimi olan Am386'’yi
piyasaya siirdii. Bu hamle, AMD'nin sadece fonksiyonel olarak
Intel'in ¢ipiyle uyumlu, yani aymi yazilimlan ¢alistirabilir bir
s alternatif  sunmakla  kalmadigimi  gosteriyordu.  Kendi
miihendislikleriyle gelistirdikleri Am386, cogu zaman Intel'in
kendi 386’sindan daha yiiksek saat hizlarina ulasabiliyor veya
ayni hizda daha verimli c¢alisarak {stiin performans
sergileyebiliyordu.

Tim bunlan yaparken de, kullanicilar igin daha
rekabetci, genellikle daha uygun bir fiyatla pazara
sunuluyordu. Am386, AMD icin sadece ticari bir
basan degil, ayni zamanda uzun siiren lisans
bagimliligindan kurtulup, Intel'in ’kalesi’ sayilan bu
onemli mimaride bile kendi miihendislik vizyonunu
hayata gecirebileceginin, performans ve fiyat
avantajl sunarak dogrudan rekabet edebileceginin
giiclii bir kanitiydi. Bu basan, dogrudan rekabetin
sadece miimkiin degil, ayni zamanda AMD'nin temel
varolus bicimi haline geleceginin ilk ciddi isaretiydi.
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Am386'nin getirdigi bagimsizlik riizganyla AMD, 1990’lar boyunca kendi &zgiin islemci mimarilerini gelistirmeye
odaklanarak bu ivmeyi siirdiirdii. Bu donemde, kisisel bilgisayarlarin kalbinde genellikle Intel'in popiiler Pentium
islemcileri atiyordu; x86 adi verilen ve bilgisayarlarin temel komut setini, yani adeta 'dilini’ belirleyen bu ana
mimaride, Pentium’lar performansin ve yetenegin standardini belirliyordu. Ancak AMD’nin amaci artik standardi takip
etmek degil, ona kendi tasarimlanyla meydan okumakti. Bu kararli cabalarin somut meyveleri, AMD'nin kendi
miihendislik mimarisiyle gelistirdigi K5 ve ozellikle gok basarili K6 gibi yeni islemci aileleri oldu. Bu islemciler,
AMD'nin Intel'in tasarimlarina olan bagimhligindan tam anlamiyla kesin bir kopusu simgelemektedir. Artik AMD,
kendi 6zgiin mimarisiyle Intel'in Pentium’lariyla ayni arenada dogrudan yarisiyordu. K5 baslangigta bazi tasarim ve
iretim zorluklan yasasa da, dzellikle K6, performansi, verimliligi ve mimari yapisiyla dikkat cekti. K6, cogu zaman
Intel'in o donemin en giiclii islemcisi Pentium Il ile basina bas rekabet edebiliyor, hatta bazi popiiler uygulamalarda
ve oyunlarda onu geride birakabiliyordu. Ustelik AMD, bu iddiali performansi tiiketicilere genellikle daha iyi bir
fiyat/performans oraniyla sunarak pazarda kendine giiclii bir yer ediniyor, kullanicilar icin cazip bir alternatif haline

geliyordu. K serisi, AMD'yi sadece bir takipci olmaktan ¢ikarip, x86 pazarinda inovasyonu yonlendirebilen gergek bir
rakip olarak kabul edilmesini sagladi.
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AMD’nin sadece kendi ayaklari iizerinde durma
cabasi, beraberinde endiistrinin gidisatini
degistiren ¢1g agan miihendislik basarlarini da
getirdi. K serisiyle kazandigi ivmeyle AMD,
goziinii bir sonraki biiyiik adima dikmisti: 64-
bit bilgi isleme gegis.
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Bu, islemcilerin cok daha biiyiik veri yiginlanyla
calisabilmesi ve bilgisayarlarin mevcut 32-bit sinirini
asarak teorik olarak devasa miktarda Dbellegi
kullanabilmesi demekti. 2003 yilinda piyasaya
siirdiigii Opteron ve Athlon 64 islemcileriyle AMD, bu
alanda onciiliik etti. Gelistirdikleri AMD64, ya da x86
mimarisinin 64-bit uzantisi olarak bilinen bu yapi, en
bilyiik avantajim mevcut 32-bit yazilimlarla tam
geriye doniik uyumlulugu koruyarak sagliyordu. Bu,
uygulamalarin aninda 64-bitin getirdigi bellek ve
performans artislarindan faydalanmasini saglarken,
eski yaziimlarin da sorunsuz calismaya devam
etmesi demekti. AMD'nin bu pragmatik yaklagimi,
Intel'in ayni donemde tanittigi, ancak mevcut x86
yazihmlanyla uyumsuz ve bu nedenle genis pazar
kabulii gérmekte zorlanan ltanium mimarisine kiyasla
keskin bir tezat olusturuyor ve AMD’ye 64-bit ¢agina
gegciste 6nemli bir ilk hamle avantaji kazandinyordu.
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Performansi artirmanin bir diger yolu ise islemcinin icine birden fazla
'beyin’ yerlestirmekti. Buna ise cok ¢ekirdekli teknoloji adini veriyoruz.
Tek cekirdek hizlarini sonsuza kadar artirmanin zorlasmasiyla, birden
fazla gekirdegi bir araya getirmek, bilgisayarlarin ayni anda daha fazla
isi daha verimli yapmasini, yani goklu gérev yetenegini ve paralel
islemeyi dnemli &lciide gelistiriyordu. AMD, bu alanda da sektére
onciilik eden adimlar atti. 2004'te diinyanin ilk x86 cift cekirdekli
islemcisi olan Opteron 165, 2005'te ise tiiketicilere yonelik ilk cift
cekirdekli islemcisi olan Athlon 64 X2'yi piyasaya siirdii. Bu
tasanimlar, bilgisayarlarin ¢oklu gérev ve paralel isleme gorevleri icin
performansini dnemli Olciide artirarak sektor icin yeni bir standart
belirledi.

AMD'nin bir baska ileri goriislii miihendislik basarisi ise
Hizlandinlmis isleme Birimleri (APU) konsepti oldu. APU'lar,
bilgisayarin 'beyni’ olan CPU (Merkezi Islem Birimi) ile grafik
ve gorsel isleri halleden 'gozii olan GPU (Grafik islem
Birimi)'yu fiziksel olarak tek bir yonga iizerinde birlestiriyordu.
Ozellikle diziistii bilgisayarlar ve oyun konsollan gibi
alanlarda basarili olan bu yenilikgi tasarim, iki temel islem
biriminin daha verimli birlikte calismasini, veriyi daha hizl
paylasmasini ve kaynaklari daha akillica kullanmasini
saglayarak gelismis performans ve eneriji verimliligi getirdi.
APU konsepti, farkll isleme birimlerinin entegrasyonuna
yonelik ileri goriislii bir yaklasimi temsil ederek, cesitli
cihazlarda daha dengeli ve verimli bir islem giicii saglad.

Bu teknolojik atilimlar sadece AMD'ye rekabet avantaji saglamakla kalmadi, ayni zamanda tiim endiistrinin gidisatini
temelden etkiledi. AMD’nin AMD64 mimarisi ile 64-bit islemcileri piyasaya siirmesi, Intel'i kendi 64-bit yaklasimini
yeniden gézden gecirmeye itti. AMD'nin ¢ok cekirdekli islemciler alanindaki 6ncii calismalarn, endiistrinin paralel
islemeye dogru kaginilmaz kaymasini hizlandirdi. AMD'nin tek bir yonga iizerinde birden fazla islemci cekirdegine sahip
olmanin faydalarini géstermesiyle, hem tiiketiciler hem de isletmeler tarafindan cift cekirdekli, dort cekirdekli ve hatta
daha yiiksek cekirdek sayisina sahip islemcilerin yaygin olarak benimsenmesinin 6nii acildi. Bu egilim, igerik olusturma,
oyun ve sunucu altyapisi gibi alanlardaki giderek karmasiklasan is yiiklerinin iistesinden gelmek ve ¢oklu is parcacikli
uygulamalarin performansini artirmak igin ok dnemli hale gelmistir.
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Tiim bu siireci teknik detaylarla ve cip teknolojileriyle anlatmak AMD'nin bugiinki pozisyona ve degerine haksizlik
teskil etmektedir giinkii AMD’yi AMD yapan sey sadece ¢ip mimarisi ve teknolojilerinde gésterdikleri {istiin basan ve
inovasyon degil, ayni zamanda ydnetim ve finansal pazarlama konusunda aldiklan kararlardi da. 2002'den 2008'e
kadar CEO olarak gdrev yapan Hector Ruiz, Intel ile yogun rekabetin yasandigi zorlu bir dénemde sirketi ydnetmistir.
Ruiz doneminin en dnemli stratejik adimlarindan biri, 2006 yilinda grafik pazarindaki konumunu giiclendirmeyi
amaclayan ATl Technologies'in satin alinmasiydi. Bu satin alma AMD'nin portféyiinii genisletse de, sirkete Gnemli
finansal yiik de getirdi. Ruiz ayrica, Intel'e karsi haksiz ticari uygulamalar iddiasiyla uzun soluklu bir antitrést davasi
baslatti ki bu da uzun vadede AMD'nin iiciincii taraf dokiimhanelerle galisma yetenegi lizerinde etkili oldu. Ruiz'in
liderligi, AMD'nin daha biiyiik, daha yerlesik bir rakip olan Intelin hakimiyetine teknolojik gelismeler ve stratejik is
kararlan yoluyla meydan okuma gabalarini gosterse de, bu kararlar énemli riskler tasiyordu ve karisik finansal
sonuclar verdi.

N

AMD'nin operasyonel yapisini kokten degistiren biiyiik bir stratejik karar ise Mart 2009'da geldi. Sirket, yillardir sahip
oldugu, cip dretimini gerceklestiren fabrika kolunu GlobalFoundries adi altinda ayri bir kurulus olarak ayirdi. Jerry
Sanders’in "Gergek erkeklerin fabrikalan vardir” seklindeki meshur soziiyle ifade ettigi fabrika sahipligi geleneginden
bir kopusu simgeleyen bu hamle, baslangigta bazilan tarafindan siipheyle karsilansa da, AMD'nin genel isletme
maliyetlerini diisiirmeyi ve tasarim ile inovasyona daha fazla odaklanmayi amaclayan bir "Asset Lite” stratejisinin
parcasiydi. Bu strateji, sirketin fabrika gibi devasa fiziksel varliklarin miilkiyet yiikiinii hafifleterek daha cevik bir
finansal yapiya kavusmasini hedefliyordu.
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GlobalFoundries'de bir hisse sahibi olmaya devam etse ve
ilk bliylik miisterisi olsa da, bu karar AMD'nin, tipki diger
bircok modern yar iletken sirketi gibi, fabrikasiz (fabless)
bir modele tamamen gegisini isaret ediyordu. Bu "fabless”
modelde sirket, kendi ¢ip tasarimlarini yapar ancak

iiretimi, diinyanin 6nde gelen dékiimhaneleri olarak bilinen W

ve bu konuda uzmanlasmis harici tesislere yaptirir. Kendi
devasa fabrikalarint kurmanin ve en ileri ({retim

teknolojileri icin siirekli yatinm yapmanin getirdigi devasa §

riskleri ve maliyetleri ortadan kaldiran bu ayrilma, sonugta
AMD'ye kendi Ar-Ge ve tasarimina daha keskin odaklanma
imkani  sunarken, ayni zamanda TSMC gibi farkh
dokiimhanelerden en son {iretim teknolojilerine daha
esnek bir sekilde erismesine olanak taniyarak biiyiik fayda
sagladi. Bu stratejik degisim, AMD'ye 6nemli finansal
esneklik kazandirdi ve kisith kaynaklarini temel tasarim
yeteneklerini gelistirmeye yonlendirmesine imkan tanidi.

AMD'nin yéniinii belirleyen belki de en kritik liderlik
degisikligi, Ekim 2014'te Dr. Lisa Su’'nun baskan ve
CEO olarak atanmasiyla gerceklesti. 2012 yilinda
AMD'ye katilan ve Bas Operasyon Sorumlusu olarak
gorev yapan Lisa Su, yan iletken tasanimi ve
yonetimi konusunda engin bir deneyim getiriyordu.
Su'nun net vizyonu ve yiiksek performansh bilgi
islem iizerine stratejik odaklanmasi, pazar trendleri
ve AMD'nin temel yetkinlikleriyle miikemmel bir
uyum saglayacakti.

o
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Lisa Su'nun liderligi altinda AMD, sirketin kaderini degistirecek bir
toparlanma stratejisi baslatti. Bu stratejinin kalbinde, cigir agan
"Zen” mikro mimarisinin gelistirilmesine yapilan biiyiik bir bahis
yatiyordu. Yillarca siiren zorlu ve yogun ¢alismanin ardindan, Ar-
Ge ve miihendislik cabasinin ardindan, Zen mimarisinin ilk
iriinleri 2017'de piyasaya cikti ve bekleyenleri heyecanlandirdi.
Ryzen (masaiistii ve diziistii bilgisayarlar icin) ve EPYC (6zellikle
sunucular ve veri merkezleri icin) adini tasiyan bu Zen tabanl
islemciler, beklenenden cok daha rekabetci performans sunarak
Intel'in pazar hakimiyetini derinden sarsti ve AMD igin muazzam
birer kilometre tasi oldu. Ryzen, kullanicilara daha fazla islem
cekirdegini daha uygun fiyatlarla sunarak masaiistii bilgisayar
pazarini canlandirdi ve Intelin uzun siireli iistiinliigiine ciddi bir
alternatif getirdi. EPYC ise sunucu pazarinda yiiksek gekirdek
sayilar, genis bellek destegi ve gelismis baglanti segenekleriyle
(teknik detaylan basitlestirerek: sunucularin biiyiik veri isleme ve
ag baglantisi ihtiyaglarimi  karsilayan ozellikler) dev veri
merkezlerinin dikkatini cekti.

Lisa Su liderligindeki AMD, sadece islemci ve grafik karti pazarlarinda kendi iiriinleriyle ilerlemekle kalmayip, stratejik
ortakliklarla da giiciinii artinyordu. Ozellikle oyun diinyasinin iki ezeli rakibi, Sony ve Microsoft ile PlayStation ve Xbox
konsollari icin yapilan stratejik isbirlikleri AMD icin 6nemli bir doniim noktasi oldu. Oyun konsollan, yiiksek
performansh islemci ve grafik giiciini, belirli bir giic tiiketimi ve maliyet cercevesinde sunmayi gerektiren benzersiz
cihazlardir ve her yeni nesilde teknolojik olarak citay! yiikseltmek zorundadir. Peki, birbirlerine rakip olan bu iki dev
sirket, neden konsollarinin kalbi icin AMD'yi secti ve hatta biiyiik digiide benzer islemci teknolojilerine yoneldi? Bunun
ardinda birkac temel ve akilci neden yatiyordu. Oncelikle, 6zel bir konsol ¢ipi tasarlamak ve iiretmek devasa bir
miihendislik yatirimi, zaman ve finansal risk gerektirir. Hem Sony hem de Microsoft, bu karmasik ve maliyetli siireci,
bu alanda uzmanlasmis bir ortaga birakarak kendi temel islerine odaklanmak istiyordu. iste tam bu noktada AMD'nin
benzersiz konumu devreye giriyordu. Ozellikle ATT'yi satin aldiktan sonra hem giiglii islemci (CPU) teknolojisine hem de
lider grafik islemci (GPU) teknolojisine sahip olan AMD, bu iki temel bileseni tek bir yonga iizerinde birlestirebilen (APU
- Hizlandinlmis islem Birimi olarak bilinen tiirden ¢éziimler iiretebilen) diinyadaki tek sirketti.
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Konsollar, tam olarak bu tiirden, performansi dengeleyen ve gii¢ tiiketimini
kontrol altinda tutan birlesik ¢ip ¢6ziimlerine ihtiya¢ duyuyordu. AMD'nin
PC diinyasiyla uyumu kolaylastiran x86 mimarisi konusundaki derin bilgisi
ve ATl'den gelen giiclii grafik mirasi, onlari hem Sony'nin PlayStation hem
de Microsoftun Xbox miihendislerinin spesifik performans, giig, 1si
dagiimi ve maliyet hedeflerine ulasmalarini saglayan o&zellestirilmis,
yiiksek performansh APU'lar gelistirebilecek tek giivenilir ortak konumuna

getiriyordu. H

Intelin o dénemde giicli CPU'lani vardi ancak konsol seviyesinde
B entegre grafik coziimleri yetersizdi ve Nvidianin grafikleri giicliiydii
B ancak x86 CPU teknolojisi veya konsol APUlan icin gereken
entegrasyon deneyimi yoktu. AMD, bu stratejik boslugu doldurarak,
£, hem Sony hem de Microsoft'a kritik derecede ihtiyac duyduklan tek cip

— -

¢oziimiindi, belirli bir maliyetle ve giivenilir bir tedarik zinciriyle
sunabildi. Bu ortaklik sayesinde Sony ve Microsoft, ¢ipin en kritik ve
' | zorlu kismini AMD'ye birakarak kendi temel yetkinliklerine, yani oyun
d ckosistemlerini gelistirmeye, 6zel oyun stiidyolarina yatinm yapmaya,
cevrimici  hizmetleri iyilestirmeye ve markalarini pazarlamaya
odaklanabildiler. AMD icin ise bu konsol anlasmalan, her nesilde
milyonlarca adet satilan cihazlar igin biiyiik bir hacim ve istikrarl gelir
kaynagi demekti. Ayrica, bu devlerle calismak, AMD'nin ileri Ar-Ge
yapmasini, iiretim siireclerini iyilestirmesini ve yiiksek performansli,

Bu konsol basarilarinin yani sira, Su liderligindeki AMD, farkli stratejik alanlara da yatinm yapiyordu. Sirket, temel
yeteneklerini ve pazar erisimini artiracak adimlar atiyordu. 2022'de uyarlanabilir bilgi islemde lider olan Xilinx'in 49
milyar dolarlik devasa bir anlasmayla satin alinmasi, sirketin veri merkezi ve gémiilii sistemler pazarindaki varligini ve
teknolojik yeteneklerini (6zellikle belirli gorevlere gore yeniden programlanabilen cipler ve bunlara dayali céziimler
alaninda) biiyiik 6lgiide artirdi. Bu dev satin alma, AMD'yi gelecegin yiiksek performansli bilgi islem ihtiyaclarini, 6zellikle
de yapay zeka gibi hizla biiyiiyen alanlar karsilayacak daha genis ve gesitli bir portféye kavusturdu.
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Oyun tutkunlan igin AMD, modern oyunlarin giderek daha fazla ihtiyac
duydugu giiglii ¢ok ¢ekirdekli yetenekleri sayesinde akici bir oyun
deneyimi sunan yiiksek performansh Ryzen CPU’lan ve gorselligi artiran
rekabetci performansh Radeon GPU'lan ile dne cikiyordu. Radeon grafik

kartlan ise yiiksek kare hizlarina ulasmanin yani sira FreeSync gibi ekran H H DED N
ve grafik karti arasindaki senkronizasyonu saglayarak takilma ve GRAPHICS
yirtilmalari engelleyen ve FidelityFX gibi gérsel detaylar ve performansi
iyilestiren agik kaynakli yazihm teknolojileri sayesinde yenilikci 6zelliklerle
oyuncularin  deneyimini dogrudan zenginlestiriyordu. AMD, oyuncu AMDn

topluluguyla aktif olarak etkilesimde bulunarak onlarin gereksinimlerini
anliyor ve geri bildirimlerini iiriin gelistirmeye dahil ediyordu.

icerik iretenler, bilim insanlan veya yapay zeka
uzmanlan gibi profesyoneller igin ise AMD'nin Ryzen
Threadripper ve ozellikle EPYC islemcileri sahneye
cikmaktadir. Bu islemciler, yiiksek ¢ekirdek sayilan ve
muazzam islem giicliyle, video diizenleme, 3D
modelleme, karmasik simiilasyonlar calistirma veya
yapay zeka modelleri egitme gibi en zorlu is yiiklerinin
tistesinden gelmek icin gereken performansi ve
olgeklenebilirligi saghyordu. Bu iiriinler, profesyonel is
akislari igin kritik dneme sahipti.
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Bir inovasyon onciisii olarak AMD, sadece teknoloji gelistirmekle degil, ayni zamanda siirdiiriilebilirlik ve toplumsal
sorumluluk konularinda da dnemli adimlar atarak cevresel ayak izini azaltmayi ve topluma katkida bulunmayi
hedeflemektedir. Sirket, operasyonlar, tedarik zinciri ve iirlinleri genelinde cevresel siirdiiriilebilirlige giderek daha
fazla odaklanmaktadir. Operasyonlarindan kaynaklanan sera gazi emisyonlarini azaltmak ve islemcilerinin, ézellikle
de yiiksek performansl yapay zeka hizlandiricilarinin enerji verimliligini artirmak icin somut hedefler belirlenmistir.
Ornegin, yapay zeka egitimi ve yiiksek performansh bilgi islem sunucularini giiclendiren islemciler ve hizlandiricilar
icin 2025 yilina kadar eneriji verimliliginde 30 kat artis hedefi, bu alandaki iddialarinin somut bir gosterge niteligi
tasir. AMD'de tam olarak bu yiizden cevresel siirdiiriilebilirligi tesvik etmek igin tretim tedarikgileriyle isbirligi
yapiyor ve onlarin da kamuya agik sera gazi emisyon azaltma hedeflerine sahip olmalarini ve yenilenebilir enerji
kaynaklarindan yararlanmalarini tesvik ediyordu. Sirket ayrica sorumlu iiriin kullanimina ve kullanim émrii sonu
yonetimine 6nem vererek elektronik iiriinlerin yeniden kullanimini ve geri doniistiiriilmesini de desteklemektedir.
Bu cabalar, kurumsal sorumluluga yonelik daha genis endiistri trendini yansitir ve AMD'nin cevre bilincine sahip,
etik bir sirket olarak itibarimi giiglendirmeye de avantaj saglar. Enerji verimliligi icin tasanm yapmak sadece
cevresel etkiyi azaltmakla kalmaz, ayni zamanda veri merkezleri gibi enerji maliyetinin kritik oldugu pazarlarda iiriin
rekabet giiciinii de dogrudan artinir.
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AMD, ayni zamanda sosyal sorumluluk projelerinde de aktif bir sekilde rol almaktadir. AMD Vakfi araciligiyla
STEM egitimi (bilim, teknoloji, miihendislik, matematik alanlarinda egitim ve farkindalik), bilimsel arastirma ve
toplum gelisimi odakh cesitli hayirseverlik faaliyetlerinde bulunmaktadirlar. Bu girisimler, AMD'nin faaliyet
gosterdigi topluluklara fayda saglamayi ve gelecegin is giiciinii desteklemeyi amaclamaktadir. Sirket, gesitlilik
ve kapsayicilik duygusunu destekleyen calisan kaynak gruplarini ve girisimlerini tesvik ederek, farkliliklarin
degerli oldugu, aidiyet hissinin giiclii oldugu bir is yeri ortami yaratmislardir ve hala da devam etmektedirler.
Toplumsal sorumluluga olan bu baglilik, sirketin sorumlu bir isveren olarak itibarini artirarak marka degerini
giiclendirmektedir.

AMD'nin Fairchild'deki miitevazi baslangicindan, bugiin teknoloji diinyasinin en giiclii markalarindan biri haline
gelmesine uzanan bu destansi yolculuga geriye doniip bakildiginda, sirketin hikayesinin sadece ticari bir basari degil,
ayni zamanda azmin, siirekli yenilikgiligin ve dev rakiplere karsi sarsilmaz bir miicadelenin simgesi oldugu goriiliir.
Jerry Sanders'in vizyoner liderligiyle atilan ilk adimlardan, 64-bit dnciiliigiine, ¢ok ¢ekirdekli tasarimlardan Zen
mimarisiyle gelen yeniden dogusa, stratejik cesaretten Lisa Su'nun modern vizyonuna kadar her adim, AMD'nin sinirlan
zorlama ve imkansiz denilenleri basarma kararhiligini géstermistir. Zorlu dénemlerin ardindan adeta kiillerinden dogan
sirket, bugiin yapay zeka, veri merkezleri, oyun ve yeni nesil bilgi islem gibi gelecegin sekillendigi alanlarda attigi iddial
adimlarla, sadece gecmisinin degil, yarinlarin da énciilerinden biri oldugunu kanitlamaktadir. Advanced Micro
Devices'in Silicon Vadisi'nden gikip kiiresel teknoloji sahnesine uzanan bu soluk kesici yolculuk, "inovasyonun
Onciileri’nden biri olarak sadece gegmiste kalmayip, gelecekte de iz birakmaya devam edeceginin en giiclii kanitidir.
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UCIM'in kurulus hikayesi nedir? Dernegi kurmaya nasil karar
verdiniz?

UCIM'in kurulus hikayesi 2013 yillarina kadar dayamyor.
Dernegimizin Genel Bagkami Sayin Saadet Ozkan'in izmirde
ogretmenlik yaptigi bir kdy okulunda miidiir olarak gorev
yapan sozde bir egitimcinin gocuklarini istismar ettiginden
siiphelenmesiyle bashyor ilk miicadele. Ogrencilerine iyi ve
kotli sevmeyi anlatiyor, onlan korumak ve haklarini
savunmak icin var giiciiyle calisiyor ve bu miicadeleyi
kamuoyuna tasiyarak cocuklarimizin sesini {ilkemizin dort bir
yaninda duyuruyor. Bu siirecte de Mersinli Is insani,
dernegimizin Genel Baskan Yardimcisi Yiicel Ceylan ile
kesisiyor yolu. Yiicel Bey'in de verilen miicadeleye goniilden
baglanmasiyla beraber istismar magduru her cocugun
yaninda olmak, onlara ihtiyaglari olan destegi verebilmek,
hayatta yeniden umutla var olabilmelerini saglamak ve
istismarin her tiirliisiine kars; her yastan yetiskin, anne-baba,
geng ve cocuklara erisebilmek igin 11 Temmuz 2017'de
Saadet Ogretmen Gocuk Istisman ile Miicadele Dernegi'ni
kuruyorlar.

UC

Bu ayki késemizde Saadet Ogretmen
Cocuk istisman ile Miicadele Dernegi
(UCIM)i agirliyoruz. Dernegin UCIM
Antalya Onleme Ofisi Sorumlusu
ilayda Cennet Yilmaz bizlerle.

E
ELIF CELEBI

Genel Merkezi Mersinde bulunan UCIM, Avrupa'nin ilk
Cocuk ihmal ve istismarini Onleme Ofisini izmirde
aciyor. 2024 yil itibariyle de 13 farkh ilde bulunan

onleme ofisleri, hukuk miisavirligi, ruh saghg
calisanlan, 55 farkh il veya ilcede bulunan
yapilanmalari, yiiz binlerce goniillisi, 37 farkh

tiniversitede bulunan dgrenci topluluklanyla Tiirkiye'nin
dort bir yaninda gocuk istismarini 6nlemek, bireylere
farkindallk kazandirmak, istismara maruz birakilan
cocuklara hukuki destek ve rehabilitasyon destegi
verebilmek, ayrica egitim bursu saglamak ve
istismardan korumak icin kuruldugu giinden bu yana her
giin daha cok ¢ocuga ulasmak igin calisiyor. 2013'te bir
kdyde baslayan bu miicadele simdi; “Cocuklar
Konusacak, UCIM Yanlarinda Olacak!” sloganiyla yaptigi
her calismayla bizleri gururlandiran ve saghkh bir
toplum igin umutlandiran bir sivil toplum o6rgiitii.
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® Amac ve Vizyon

Derneginizi/Kurulusunuzun ana misyonu ve vizyonu
nedir? Neleri basarmayi hedefliyorsunuz?

Dernegimiz, bireylerin dogum &ncesinden itibaren her
tirli  gelisim  evresinde saghkli  bir sekilde
yetismelerini saglamayi; onlan her tiirlii fiziksel,
duygusal ve cinsel istismar ile her tiirlii ihmalden
korumay ve onlemeyi amaglyor. Bununla birlikte
higbir dil, din aynimi veya diisiince farki gézetmeksizin
ihtiyag sahibi her bireye yardm etmek, cocuklarin
beden ve ruh saghgim korumak; cocuklara, genclere,
her yastan yetiskine cocuk ihmal ve istismari
hakkinda bilgilendirme calismalan yapmak, egitimler
diizenlemek, basta korunmaya muhtag cocuklar olmak
lizere her tiirli istismara maruz kalmis cocuklara
gerekli kamu otoriteleri ile is birliginde calisarak
cocuklarin toplumla biitiinlesmelerini ve iyi olus
siireclerine ulagmalarini saglamak, gengleri tiim bu
calisma veya projelerde bilingli sekilde yetistirmek,
cocuklara hukuki ve psikolojik destek vermek ana
misyonlarimzidandir. UCIM  olarak misyonumuz
cercevesinde her gegen giin daha fazla cocuga
ulasmak, gencleri miicadelemize dahil ederek
tiniversitelerde ve hayat yolculuklarinda hem birer hak
savunucusuna hem de gelecegin saglkl ve bilingli
ebeveynlerine déniismelerine katki saglamak istiyoruz.
Ayni zamanda hukuki, rehabilitasyon, egitim ve
burslandirma alanlanmizi  daha genis kitlelerle
bulusturarak her gecen giin giiclenerek ve hem
kendimize hem de topluma katki saglayarak istismari
onlemeyi hedefliyoruz.

/36
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Dernek/Kurulus olarak hangi gruplara ve ihtiyac

sahiplerine yardim ediyorsunuz? Faaliyetlerinizde
kimlere dncelik veriyorsunuz?

Misyonumuz geregi dogum oncesinden baslayarak her
yastan ¢ocuga, ihtiyagc sahiplerine, dezavantajli
cocuklarimiza ve ailelere multidisipliner bir yaklasimla
destek sagliyoruz. Tiim bu destekleri onlara sunarken
aslinda 6nceliklendirdigimiz bir yas grubunu net olarak
ifade edemeyiz. Ciinkii; hangi yasta veya durumda
olursa olsun bir cocugun, bebegin veya ailenin bazen
biraz  cesaretlendirmeye  bazen  kendisi icin
konusabilecek birine bazen adliye koridorunda eslik
edecek birilerine ihtiyac duymasi bizi aksiyona
gecirmeye yetiyor. Bizlerin her alanda dnemli gordiigii
sey her zaman ihtiyaci olana ulasabilmek, destegi
saglayabilmek ve ulasilabilir olmak. Tabii ki bazen acil
olarak harekete ge¢meye neden olan durumlara karsi
karsiya kalinabiliyor. Burada da her zaman kamu
kurumlan ile isbirligi iginde ilerleyerek gocuk igin en
onemli korunmayi saglamak dnceligimiz oluyor.


https://www.linkedin.com/company/bilimvirusu/posts/?feedView=all
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Calismalarinizda hangi alanlarda daha fazla goniilli/ekip arkadasi
destegine ihtiyac duyuyorsunuz? Goniilliileriniz/Ekip (iyeleriniz ne tiir
katkilarda bulunabilir?

Buna ilk olarak hukukgular ve ruh sagligi uzmanlan diyebilirim. Bunun ana nedeni; var olan bir istismar ihbari aldigimiz

zaman cocugumuz igin adaletin saglanmasina araci olmak ve rehabilitasyon siirecinden gecerek kendi iyi olus siirecini
tamamlamasina destek vermek, onlari toplumun saglkh birer {iyesi haline getirmeyi amaclamis olmamiz. Bu kesinlikle

kisitlayici bir yaklasim degil elbette. Universitelerde, il veya ilelerimizde bulunan yapilanmalarimizda ve UCIM'in
mutfaginda calisan kisilerin icinde her yastan ve meslekten bireyleri kolaylikla bulabilirsiniz. Bir 6gretmeni de
gorebilirsiniz, bir bankaciyi da veya bir ev hanimini. UCIM biinyesinde aktif olarak yer almak icin 6nemli olan sey cocuklar
icin bir seyler yapmaya goniillii olmaktan, iginizdeki cocuga da sevgiyle yaklasmaktan gegiyor bence. Goniillii olan ve
olmak isteyen herkes saha ve tanitim ¢alismalanimizda, proje ve is birliklerimizde, adliyelerde, mahkeme salonlarinda
bizlere destek olabilir, UCIM'in sahada yansimasi olabilirler.

Her biri cok kiymetli olunca dnceliklendirmek oldukga zor fakat en basta AB ile yapmis oldugumuz “Giiglii UCIM, Giiclii
Cocuklar” projemiz misyonumuz agisindan c¢ok degerliydi. Bircok ilde cocuklara bedensel s6z hakkim egitimleri ve
farkindalk calismalariyla yer aldik. Hali hazirda da bu proje siirecinde edindigimiz egitimlerimizi biinyemizde
barindirmaya devam ediyoruz. Cocuklar ve ailelerini istismardan korumak igin bilinglendiriyoruz. Cocuklara verdigimiz
bedensel sdz hakkim, cocuk haklar, akran zorbaligi gibi egitimlerle beraber, {iniversite 6grencileriyle yetiskinlere ihmal
ve istismarin psikolojik ve hukuki boyutunu aktaran egitimler diizenliyoruz.
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Universitelerde  organize edilen
konferans ve seminerlerle etki alanimizi da

giiclendirerek UCIM'i yaninlara ulastiriyoruz. is

kongre,

birlikleri ve projelerle her gecen giin
biiyliyoruz. 6 Subat depremindeki
calismalanmizda oldukca hassast. ilk

giininden bu yana deprem bdlgesinde
calismalar yapmaya basladik. Ofislerimizin
bulundugu her ilde cocuklarimiz ve aileleri icin
yardmlar hazirlayarak ihtiyag sahiplerine
ulastirdik. Deprem bélgesine ekip
arkadaslarimizla yer alarak psikososyal destek
saglamak da ok ©nemliydi. Hali hazirda da
deprem bdlgesinde ¢ocuklarin iyi olusu igin
devam eden projemiz yer almakta. Saglikl bir
toplum igin her giin yeni projelerle yer almaya
da devam ediyoruz.

tocwnangg_mu.wmmlmam g
Y} COCUN iSTISMARI ONUENERILIR!
SEN DE DESTEK L!

Goniilliilerin/Ekip tyelerinin derneginize katihmi nasil gerceklesiyor?

Kimler goniillii/ekip lyesi olabilir ve siireg nasil isliyor?

ucimorgtr adresimizde bulunan iiyelik formunu doldurarak UCiMe
kolaylikla katilabilirler. Dileyen herkes liyemiz olarak sahada destekgimiz
olabilir. Uyelik kayitlari gerceklestikten sonra bizler iletisime gegiyoruz
ve onlar UCIM biinyesinde nasil yer almak isterler, birlikte nasil bir
etkilesimde bulunabiliriz, aktif etkiye sahip meslek alanlarimizda yer
aliyorlarsa neler yapilabilir aslinda buna beraber karar veriyoruz.
Dilerlerse hukuk, rehabilitasyon veya egitim alanimizda; dilerlerse

sahada koordinasyon birimlerimizde kendilerine UCiM'de yer bulabilirler.
Ucim'in dniimiizdeki yillara yonelik hedefleri nelerdir? Hangi projeleri

hayata gecirmeyi planliyorsunuz?

Hayata gecirmeyi istedigimiz projeler her gegen giin gesitleniyor ama
benim gerceklestigi giinii heyecan ve yapabilecegimizin gururuyla
bekledigim hedefler arasinda UCIM biinyesinde bulunacak rehabilitasyon
merkezlerini kurmak, UCIM Koylerini kurarak faaliyete gecirmek,
iiniversitelerle isbirligi icerisinde gelecegin liderleri olan genclerle
biinyemizi giiclendirmek var diyebilirim. Ayrica ihtisas mahkemelerinin
kurulmasiyla ¢ocuk istismarcilarinin en saglkh ve adil sekilde
yargilanmasina sahit olmak i¢in de her birimiz elimizden geleni yapmaya
goniillii ve istekliyiz.
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Goniilliiliik kiiltiriiniin daha genis kitlelere yayilmasi igin
sizin dnerileriniz nelerdir?

Goniilliilik benim igin hem igimizde var olarak gelen hem
de olusturulabilen bir sey. Var olmasi icin su anda UCIM
olarak gelecegin anne baba adaylarini ok dnemsiyoruz ki
her birinin yetistirecegi her cocuk da goniillii olabilmenin
bilinciyle yarinlarda var olsun. Simdiyi baz aldigimizda da
yaptigimiz her calisma aslinda goniilliilik kiiltiiriini
yaymamiza araci bu bazen direkt bazen de dolayli yoldan
saglanmis oluyor. Burda dnemli noktalardan birisi bence
saydamlik ve aktiflik bir dernek agisindan baktigimizda.
Bunlan rahatlikla
dogrudan yansitabildiginizde géniilliiliik sizi kolay yoldan
buluyor.

sunabildiginizde ve farkindalig

Bu dernekte ekip liyesi olarak calismak sizin icin ne ifade
ediyor? Sizi en ok motive eden sey nedir?

Benim icin UCiM'de var olmak sivil toplum bashgindan
daha ileriye tasiyabilecegim bir seye doniistii her gecen
giin. ilk basta iiniversitemin ilk yillainda Antalya'da
bulunan Onleme Ofislerinde staj yaparak basladim. Bu
stajyerlik daha sonra saha koordinatérliigii ve iiniversitenin
ogrenci toplulugunun kurucusu olarak devam etti. Simdi de
Antalya Onleme Ofisimizde isin mutfaginda yer almak ¢ok
kiymetli. Cocuguna saglikh bir gelecek icin cabalayan bir
ebeveyn ile goriismek, o cocugun yasadigi zorlukta ona
yardimci olabilmek bir géniilliiliik duygusunun {istiinde bir
cocugun ailesi olup onu yetistirebilmeyi barindinyor iginde.
Saniyorum ki en motive eden sey de rehabilitasyon
siirecini ydiriittligiim bir cocugun her goriismede bir
oncekinden daha umut ve hayat dolu olduguna sahit
olabilmek.

-

Ucim ile ¢alismak sizin hayatimizi nasil etkiledi? Burada
edindiginiz en degerli deneyim ne oldu?

Bu etki benim igin UCIM calisaniyken UCIM'in yetistirdigi
bir cocuk olabilmek. Stajyer oldugum ilk giinden bu yana
sadece cocuk haklarn veya ruh saghg alaninda degil
sosyal anlamda da cok gelistirdi beni. Daha dnce belki
kiiglik bir grubun karsisinda kendimi ifade etmekte
zorlanirken, simdi onlarca kalabaligin karsisinda UCiM
icin konusabiliyorum ama bunu sadece bu catida
yapabildigimi sdylemekte kendime haksizlik olabilir.
Sosyal hayatin icinde de UCIM'de biiyiimiis bir cocuk
olarak varim saninm. Burada &grendiklerimle, aldiklarim
ve verebildiklerimle bir UCIM calisani, geng bir hak
savunucusu olmak oldukgca besleyici.
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En kiymetli deneyimse ikisini birbirinden ayirmayacagim
bir sekilde Hatay Anaokulu Giiglendirme Projesi ve Narin
Cocuklar Kiitiiphanesi Projesi. Her ikisinde de yardima,
goriilmeye, duyulmaya ihtiyaci olan gocuklar vardi odak
noktada. Hatay'a gittigimizde yiizlerce cocukla bir araya

gelip onlarla 23 Nisan goskusunu paylasarak ihtiyaclarini
_ karsilayip egitim hataylarina katki sagladigimiz bir projeyi
tamamladik 2024'te. Narin'in  adim  verdigimiz
kiitiiphanelerimizse hayattan, egitimden koparilmis bir
cocugumuzun adini baska cocuklarin egitim hayatinda
var edebildigimiz bir proje, halen de devam ediyor. Her
ikiside benim icin oldukca degerli ve UCIM catisi altinda
unutulmaz duygularla hatirlayacagim birer deneyim

oldular. Dilerim her giin bir yenisiyle artsin, cogalsin.

Ekip iiyesi oldugunuz Dernek bir nesne olsaydi, bu ne
olurdu? Neden?

Bir sokak lambasi olabilirdi. Bazen yiiriiyeceginiz yolu bilseniz de isiklara ihtiyac duyarsiniz. Bazense o karanlikta
yiiriiyebilirsiniz. Fakat yolu bilsek de bilmesek de sokagl sizin igin aydinlatan bir sokak lambasi hep vardir. Yolda
karsiniza cikabilecek tehlikeler igin 6niimiizii aydinlatan, yolun ilerisi ve gerisini size gésterebilen. Bununla beraber her
yer aydinlandiginda dahi o sokak lambasinin ihtiyaciniz oldugunda size 151k verecegini bilirsiniz. UCIM tam olarak

bunu hissettirebilen bir yapi.
k




GENCLIK AGI GAZETESI
NISAN 2025

KULTUR
SANAT

EDEBIYAT

SANAT

_ /41
HURIYE NUR KOSE
R,
t(? f;\x\ Al

GHIBLI EVRENI

Son zamanlarda hepimiz en az bir kez ChatGPT'den yardim alarak en 6zel anlarimiza ait bir kareyi
“Selam GPT! Bu fotografi Ghibli stiliyle gizebilir misin?” komutuyla bir animasyon karesine
déniistiirerek akima katildik. Ancak bazilarimiz "Nedir bu Ghibli?” sorusunu sormadi. iste bu yazl,
o0 soruyu sormayanlar icin Ghibli'nin ne oldugunu aciklamak amaciyla yazildi.

"Ghibli” kelimesi italyanca kokenlidir ve “sicak ¢6l riizgan” anlamina gelir. Bu isim, Studio Ghiblinin
kurucularindan Hayao Miyazaki tarafindan dzellikle segilmistir.

Ghibli, 1985 yilinda Hayao Miyazaki, Isao Takahata ve Toshio Suzuki tarafindan
kurulan bir animasyon stiidyosudur. Stiidyonun ilk resmi yapimi, kurulusundan
bir yil sonra, 1986 yilinda yayimlanan Tenkii no Shiro Rapyuta (Gokteki Kale —
Laputa: Castle in the Sky) adli animasyondur. Gokteki Kale, insanlarin uzak bir
gelecekte gokyiiziine yasam alanlan kurmasini konu alir. Ancak biiyiik bir
felaketin ardindan bu sehirler zarar gériince insanlar yeryiiziine dénmek

zorunda kalir. Gokyiiziinde kalan son sehir ise Laputa'dir. Hikdye, Sheeta

LAPUTA: CASTLE IN THE SKY

1986 2hr 5min
Director: HAYAO MIYAZAKL.
Starring: MAYUMI TANAKA, KEIKO YOKOZAWA, KOTOE HATSUI & MINORI TERADA

A young boy and girl with a magic crystal must race against pirates and foreign agents in
search of a legendary floating castle.

adindaki gizemli bir kizin korsanlardan kacarken gokyiiziinden diismesiyle
baslar. Sheeta, Pazu adinda bir cocukla tanisir. Animasyon, Pazu ve Sheeta’nin
birlikte ¢iktiklan macerayi konu alir.



GENCLIK AGI GAZETESI
NISAN 2025

KULTUR ral=
SANAT €, |
EDEBIYAT "

SANAT -

: 142
HURIYE NUR KOSE

Gokteki Kale'nin ardindan, 1988 yilinda gogumuzun severek izledigi Tonari no
Totoro (Komsum Totoro — My Neighbour Totoro) yayimlandi. Film, anneleri
hasta olan Satsuki ve Mei isimli iki kiz kardesin, annelerine yakin olabilmek
icin kirsal bir bélgeye tasinmalariyla baslayan yasamlarini konu alir.

Tasindiklar ev, ozellikle kiiciik kardes icin oldukca Urkitiiclidiir; evin icinde
gizemli bazi yaratiklar yasamaktadir. Her sey, bu yaratiklarin kiz kardeslerin
dikkatini cekmesiyle baslar. Ancak zamanla, bu canlilardan korkmalan MY NEIGHBOR
gerekmedigini, aksine onlarla uyum iginde yasayabileceklerini fark ederler. TOTORO 1988

runming time 86 MINUTES
directed by HAYAD MIYAZAKI
produced by TORL HARA

stamng  CHIKASAKAMOTD NORIKD HIDAKA HITOSHE TAKAGE

1989 yilinda ise yine severek izlediklerimizden birisi olan Majo no
takkyubin (Kiiciik Cadi Kiki- Kiki's Delvery Service) isimli animasyonu
yayinladilar. Hikaye heniiz 13 yasinda kiiciik bir cadi olan Kiki'nin
cadi gelenegi geregi bir kasabaya tasinmasiyla baslar. Bu gelenege
gore her cadi bir yil boyunca farkli bir sehirde tek basina yasamalidir.
Bu siirecte kendi becerileri ile hayata tutunmali ve topluma fayda
saglamalidir. Kiki ve kiiciik dostu Jiji bir deniz kenarindaki kasabaya
yerlesirler ve maceralar baslar.

IKI’S DELIVERY
ERVICE o

running time 103 MINUTES
directed by HAYAD MIYAZAK
produced by JANE SCHONBERGER

starring  MINAMI TAKAYAMA REI SAKUMA  KAPPEL YAMAGLCHI
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Miizesi, Studio Ghibli tarafindan finanse edilerek
~ adeta  kiiciik bir  Ghibli evreni seklinde
y tasarlanmistir.  Miizede, Komsum  Totoro
animasyonundaki Totoro'nun biiyiik bir figiiriine ve
ayni animasyonda yer alan kedi otobiisiin devasa
bir kopyasina yer verilmistir. Cocuklar icin olduk¢a
eglenceli ve heyecan verici bir deneyim sunan
miize, bircok vloggern da ugrak noktasi haline
gelmistir.

Siz de en 6zel aniniza ait bir fotografi, Ghibli evreninden
citkmus bir animasyon karesine doniistiirmek isterseniz,
asagidaki adimlan izleyerek bu deneyimi yasayabilirsiniz

L Uygun bir fotograf segin.
2. ChatGPT ya da bir yapay zeka gorsel
araci acin.
3. Komutu girin. ("Bu fotografi Ghibli
stiliyle cizebilir misin?”)
4. Gorselin keyfini gikarin ve paylasin!
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Bugiin 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami.
Degerli Genclik Ag1 Gazetesi okuyuculan, hepinizin
icindeki gocugun bayrami kutlu olsun! Bu 6zel giinde biz
yetiskinler, koltuklarimizi bir giinliigiine cocuklara birakinz
ki onlar s6z sahibi olsunlar. Kocaman sevgi dolu
yiirekleriyle bizlere ve birbirlerine iyi gelsinler. Onlar
gelecegin biiyiikleridir. Kalplerindeki saf sevgiyle, kesfetme
arzusuyla ve olaganiistii inangla diinyay degistirme
kabiliyetine sahiplerdir.

Her ne kadar zorlu giinlerden gecsek de onlara duydugumuz oo 9 _; =i NS N8 f\ i '
inancimiz sayesinde ayakta durmali ve miicadele etmeliyiz. ; " M L bl
Miicadele etmeliyiz ki Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin bize
emanet ettigi bu vatan, onlara en iyi sekilde teslim
edebilelim.

Bugiiniin 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami
olmasi nedeniyle gazetemizin Edebiyat kdsesinde benim
diisiincelerimi degil, dokuz yasindaki kuzenim Suzan Kdse
(Suzi)nin diisiincelerini okuyacaksiniz. 23 Nisan'a 6zel bazi
sorulan Suzi'ye sordum ve aldigim cevaplann transkriptini
sizlerle paylagsmaktayim.
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Merhaba Suzi, ben seni taniyorum fakat
okuyuculannmizin da seni tamimalan igin kisaca

Benim adim Suzan. Soyadim Kése. 9 yasindayim. 3- kendinden bahseder misin?

A sinifina gidiyorum. Okul numaram 32. Oyun

oynamayl, ucurtma ucurmayi, boyama ve resim

yapmayi ¢ok severim. En sevdigim ders Fen Bilimleri

dersi. En sevdigim yemek dolma. Biliyorsun ki bugiin 23 Nisan Cocuk Bayrami.
Okulunda 6gretmenin rehberliginde hazirlamis oldugunuz
gosteriye katildim ve cok begendim. Oncelikle seninle
gurur duydugumu sdylemek istiyorum. Bugiine 6zel baz
sorulanm var. ilkiyle baslayalim. Gocuk olmak nasil bir

sey?
Giizel ve 6nemli bir sey. Ayni zamanda giizel bir duygu.

Cocuk olmak melek olmak gibi bir sey.
Seni en ¢cok ne mutlu eder ve en ¢ok ne tizer?

Beni en ¢ok mutlu eden sey Tiirk gocugu olmam. En gok
lizen sey ise fasulyemin dlmesi. Gectigimiz hafta Pazar
giinii 6gretmenim 6dev olarak fasulye ekmemizi sdylemisti.

ileride hangi meslegi yapmak istiyorsun?

Ogretmen olmak istiyorum.
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icimden oyle geliyor. O yiizden uzun zamandir
ogretmen olmak istiyorum.

Korkularimiz. Mesela ben balondan korkuyorum ama baz
kisiler buna giiliiyor.

Cocuklan cok seviyormus. Bizim igin kendini feda etmis.
Biz Atamizi ¢ok seviyoruz.

Kitaplara ihtiya¢ duyuyor. Giinkii her cocuk bilgileri
kitaplardan 6greniyor.

Degerli arkadaslarim, su anda beni duyabiliyorsunuz, size
onemli bir sey sdyleyecegim. Bugiin 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Gocuk Bayrami. Biz askerlerimizi ve Atamizi
cok seviyoruz ¢iinkii bize biiyiik bir hediye verdiler. En degerli
bayramimizi.

Paylasinz.

Neden bu meslegi yapmak istiyorsun?

Sence cocuklar icin biiyilk olan ve yetiskinlerin
gormezden geldigi bir sorun var mi? Varsa bahseder

misin?

Sence Gazi Mustafa Kemal Atatiirk cocuklara neden
bdyle bir bayram armagan etmis?

Sence Tiirkiye'deki cocuklar en ¢ok neye ihtiyac duyuyor?

Tiim ¢ocuklara bir mesaj verebilsen, ne sdylemek
isterdin?

Suzi harika cevaplar verdin. Birlikte bugiine zel bir
resim yapmak ve okuyucularimizla paylasmak ister misin?

Benimle roportaj yaptigin ve bana zaman ayirdigin icin
tesekkiir ederim.
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* Minik Suzi'nin 23 Nisan'a 6zel yapmis oIdugTj cailsma. .
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Tiirk Hukukunda Sirketler ve Sirket Tiirleri

Sirket Nedir?

66—
Sirket, gercek veya tiizel kisilerin
ortak bir amaci gerceklestirmek
amaciyla bir araya gelerek
olusturdugu orgiitlenme
bicimidir.

Sirketin belirleyici iic temel unsuru vardir.

Bunlar; kisi birlesmesi olmasi, so6zlesme

temeline dayanmasi ve ortak bir iktisadi amacin

var olmasidir. iktisadi amag genis anlamlidir ve

tesebbiis, sermaye ve emegi icermektedir. Unsurlan
(Pulash, 2021)

Kisi Birligi Olarak Sirketler

Sirketler, bir kisi birligidir. Bu kisi toplulugu, bir amacin
gerceklesmesi igin bir araya gelmistir.

Tiirk hukukunda kural olarak, bir sirket kurmak icin iki kisinin
bulunmasi gerekmektedir. Bununla beraber, 6102 sayili
kanun ile bu anlayisa aykin olarak tek ortakli sirketler,
ozellikle anonim ve limited sirketlerin tek ortakla
kurulabilmesi diizenlenmistir. Sirket kurmak igin gerekli olan
kisi, gercek veya tiizel kisi olabilir.
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Unsurlan

Sézlesme

Sirketlerin, s6zlesme temeline dayanmasi gerekir. Bu kural, hem
adi sirketler hem de ticaret sirketleri icin gegerlidir.

Sirket sdzlesmesinin hukuki niteligini, tek ortakl sirketlerin hukuki -‘/ : -
niteligi ayn tutularak inceleyebiliriz. Sirket s6zlesmesi, tek ortakli N& i
sirketler ayn tutularak, miisterek hukuki islemlerden sayilan bir

birlesme sozlesmesidir. Bu birlesme soézlesmesi, sadece

sozlesmeye taraf olanlara uygulanmaz, sirket iliskisine sonradan

dahil olacaklan da baglar ve bu yoniiyle statii yaratmaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 338. ve 573. maddelerinde anonim ve limited
sirketlerinin tek kisi ile kurulabilecegi diizenlenmistir. Anonim sirketlerde bir
esas sozlesmenin, limited sirketlerde ise bir sirket sdzlesmesinin bulunmasi
gerekmektedir. Sirketler, bir kisi birligi olarak kabul edilmektedir ve kisi birligi
icin en az iki kisinin bir arada bulunmasi gerekir. Fakat hukuki islemler tek
tarafli da olabilir ve bu kapsamda tek kisi ortakliginda sirket s6zlesmeleri tek
tarafl hukuki islem olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla sirket sozlesmesi
sirketin kurulus belgesi olarak kabul edilir ve bu belge sirketin esas
s6zlesmesini olusturur. (Prof. Dr. Riza AYHAN, 2021)

So6zlesmenin taraflarindan bahsedecek olursak, hem gercek kisiler hem de tiizel
kisiler sirketlere ortak olabilirler. Bununla beraber Tiirk Ticaret Kanunu'nun 211.
maddesinde ticaret sirket olan kollektif sirketlere yalnizca gercek kisilerin ortak
olabilecegi belirtilmistir. 214. maddede ise kollektif sirkete tiizel kisilerin ortak
olmasi halinde Tiirk Borglar Kanunu'nda diizenlenen adi sirkete iliskin
hiikiimlerin uygulanacag diizenlenmistir.
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Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu’nun ayrilmaz bir
parcasidir ve Kkisilerin ehliyeti konusunda TMK genel
hiikiimlerine tabidir. Gergek kisilerin, sirket kurabilmek icin
ayirt etme giiciiniin var olmasi, kisith olmamalan ve ergin
olmalan gerekir. Ayirt etme giiciine sahip kiiciikler ve
kisithlar, sirket akdine taraf olabilmek icin kanuni
temsilcilerinin nizasina ihtiya¢ duymaktadir. Ancak sirket
akdi, kisisel sorumlulugu gerektiriyor veya 6nemli Dbir
sermaye ile sirkete ortak oluyorsa kanuni temsilcinin rizasi

yeterli olmamakta, vesayet ve denetim makaminin izni
gerekmektedir. Tiizel kisiler ise gerekli organlara sahip
olmasi halinde, sirketin mahiyetine uygun diistiigli dlgiide
sirket sdzlesmesine taraf olabilmektedir.

Hukuki islemin gecerli olabilmesi icin, taraflarin ehliyetinin bulunmasi, irade beyanlarinda bozukluk
olmamasi, islem konusunun hukuka ve ahlaka aykin olmamasi gereklidir. Bununla beraber, bir
s6zlesmenin gecerli olabilmesi igin sekil sartlarina uygun olarak yapilmasi gerekir. Sirket sozlesmenin
sekli acisindan inceleyecek olursak ticaret sirketlerinde sekle bagllik, adi sirketlerde sekil serbestisi
esastir. Adi sirket sézlesmeleri; yazili, sozlii, hatta zimni bir irade beyani ile yapilabilir. Ticaret
sirketlerinin kurulabilmesi icin, sézlesme yazili olarak yapilmali, imzalarin tasdik edilmesi ve sicile
tescil edilmesi gerekir. Bu sartlar genel niteliktedir. Bunlarla birlikte bazi ticaret sirketleri igin ek
sartlar da bulunabilir.
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Unsurlari
Ortak Iktisadi Amag

Amac bakimindan inceleyecek olursak, sirket sozlesmeleri kisilerin emek
veya mallarini ortak bir amag icin birlestirmeyi iistlendikleri sézlesmelerdir.

Her sirket, bir amaci gergeklestirmek maksadi ile kurulur. Bu amag, ideal bir

amac degil iktisadi amaclar olmaldir. Tiirk Ticaret Kanunu'nda ticaret @ @
sirketlerinin amaclan belirtilmistir. Bunlar, kollektif ve komandit sirketlerde '
ticari isletme isletmek, anonim ve limited sirketlerde kanunen @
yasaklanmamis her tiirlii ekonomik amagtir. Tiirk Bor¢lar Kanunu'na gére .

adi sirketin amaci, ortakliga ait kazang ve zarara katilmadir. Kooperatifler

Kanunu'na gore kooperatifin amaci ise ortaklarin mesleki ihtiyac ve

yasamlarina dair ihtiyaclarini karsiikl dayamisma ve kefalet suretiyle

gidermektir. Belirlenen amag, Tiirk Borglar Kanunu'nun 27. Maddesinde

belirtilen kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik
haklarina aykin veya konusu imkansiz olmamasi gerekmektedir.

Amag unsuru, sermayeyi gerekli kilmaktadir. Sermaye; emek, para ya da mal olabilir. Bu kapsamda sermaye,
sirketin esas sozlesmesine yazilan, ticaret siciline tescil edilmis olan sabit bir degerdir. Biitiin ortaklar sirkete
sermaye saglamak ile yiikiimliidiir. Sermayenin nelerden olusabilecegi TBK m.620 ve TTK m. 127
hilkiimlerinde diizenlenmistir. Tiirk Borclar Kanunu’nun 620. maddesinde, “Adi ortaklik sdzlesmesi, iki ya da
daha fazla kisinin emeklerini ve mallarini ortak bir amaca erismek iizere birlestirmeyi iistlendikleri
sozlesmedir.” hiikkmii yer alir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 127. maddesinde ise "Kanunda aksine hiikiim
olmadikga ticaret sirketlerine sermaye olarak; para, alacak, kiymetli evrak ve sermaye sirketlerine ait paylar,
fikri miilkiyet haklar, tasinirlar ve her gesit tasinmaz, tasinir ve tasinmazlarin faydalanma ve kullanma haklan,
kisisel emek, ticari itibar, ticari isletmeler, hakli olarak kullanilan devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar,
adlar ve isaretler gibi degerler, maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik degeri olan diger haklar,
devrolunabilen ve nakden degerlendirilebilen her tiirlii deger, konabilir.” hilkkmii yer almaktadir. Bununla
beraber, bazi sirket tiirlerinde sermaye olarak getirilemeyecek degerler diizenlenmistir. Komandit sirketlerde
ortaklar tarafindan kisisel emek ve ticari itibar sermaye olarak getirilemez. Anonim ve limited sirketlerde
hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olarak konamaz.
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Ayni zamanda amac unsurunun gerceklesmesi icin aktif is birligi
gereklidir. Anlami, biitiin ortaklarin sirket iliskisine faal olarak
katilmalan ve amag icin caba ve 6zen gdstermesidir. Bu
kapsamda sirket faaliyetlerine katilmak hem bir hak hem de bir
yiikiimliiliiktiir. Ortaklar, miisterek ama¢ dogrultusunda birlikte
caba gdstermelidir.

Sirket Tiirleri

Adi Sirket - Ticaret Sirketi

Adi sirket, Tirk Borglar Kanunu'nun 620 vd. maddelerinde bir
sozlesme tiirli olarak diizenlenmistir. Ticaret sirketleri ise Tiirk
Ticaret Kanunu'nda diizenlenmistir. Farklarindan bahsedecek
olursak, adi sirketlerin tiizel kisiligi bulunmazken ticaret sirketleri
tiizel kisiligi haizdir. Adi sirketlerde yapilan tiim islemler ortaklar
adina yapilir, 6te yandan ticaret sirketlerinin tiizel kisiligi
bulundugundan tiim hak ve borglar sirket edinir. ikinci fark ise
ticaret sirketlerinin tiplerinin kanunda belirtilmis olmasidir. Bunlar;
kollektif sirket, komandit sirketler ve sermayesi paylara béliinmiis
komandit sirket, anonim sirket, limited sirket ve kooperatif
sirketlerdir. Belirtilen sirketler disinda yeni bir ticaret sirketi
olusturmak miimkiin degildir. Son olarak, adi sirketler ticaret
sirketlerine kiyasla daha kisa vadeli amaclan yerine getirmek icin
kurulur. Adi sirketlerde hukuki bagin ticaret sirketlerine gore daha az
siki oldugu belirtilmektedir. (Pulash, 2021)
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Sirket Tiirleri

Sahis Sirketleri - Sermaye Sirketleri

Baskin unsur yoniinden ele alacak olursak, sirketler sahis ve sermaye sirketleri olarak ikiye ayrilir. Bu aynim,
sirketteki sermayenin veya sahsin on planda olmasina gore yapilir. Sahis sirketi; adi sirket, kollektif sirket ve
adi komandit sirket tiirlerinden olusur. Sermaye sirketi ise anonim sirket, limited sirket, kooperatif ve payl
komandit sirket tiirlerini kapsar.

Sahis sirketlerinde, ortaklann kisiligi, ticari itibari, mali giicii ve varlig 6n plandadir, ortaklar borclarindan
otiirli Geiincii kisilere karsi tiim malvarliklariyla sorumludurlar. Dolayisiyla ortagin sirketteki payinin devri
zordur. Sermaye sirketlerinde ise sirketin sermayesi esas ve 6nemli olandir, ortaklarin sorumlulugu sirkete
koymayi taahhiit ettigi sermaye ile sinirlidir. Bu sebeple ortaklarin degismesi daha kolaydir. (Pulash, 2021)
Sahis sirketlerinde, sermaye sirketlerine nazaran daha ¢ok giiven ve anlayis esas alinmaktadir. Sermaye
sirketleri sinirl sorumlu sirketler, sahis sirketleri ise sinirsiz sorumlu sirketler olarak da adlandinlir.

ERRgeT L T
=T B F! Borglar Kanunu +—  Adi Sirket i
kolektif Sirket L Sahus Sirketler
Tlrk Ticaret komandit Sirket
Kanunu Limited Sirket &
Anonim Sirket = Sermaye Sirketleri
Kooperatif Kanunu — Kooperatif

Aratdi il

Adi sirket Tiirk Borglar Kanunu'nda, ticaret sirketleri ve donatma istiraki Tiirk Ticaret Kanunu'nda,
kooperatifler ise Kooperatifler Kanunu'nda diizenlenmistir.

Simdi ise sirketleri ayn ayn inceleyelim!
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Adi Sirket

Adi sirketler, Tiirk Borclar Kanunu 620-645inci maddeler arasinda
diizenlenmistir. Bu sirket tiiriiniin tiizel kisiligi bulunmamaktadir.
Dolayisiyla, ortaklar sahsen, birinci derecede, sinirsiz ve miiteselsilen
sorumludur. Kurulusu icin herhangi bir sekil sarti bulunmamaktadir. Aksi
kararlastinlmamigsa, tiim ortaklar ortakhg yénetme hakkina sahiptir. Adi
sirketlerde sirketin iflasi istenememekte olup, ortaklarn iflasi istenebilir.
TBK m.27'de belirtilen, s6zlesmenin konusunun kanunun emredici
hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykir veya konusu
imkansiz olmamasi hiikmiine uygun olmasi ve iktisadi olmasi kaydiyla,
her tiirlii konu icin adi sirket kurulabilir. Bir ortaklik, kanunda belirtilen
ortakliklarin ayirt edici 6zelliklerini tasimiyorsa adi ortaklik kabul
edilmektedir.

gy
B =
o
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Adi sirketlerde ortaklarin yiikiimliiliikleri; sermaye koyma yiikiimliiliigii, zarara katilma yiikiimliiligi, sirketi
yonetme yiikiimliiliigli, rekabet yasagi ve dzen gosterme yiikiimliiligiidiir. Ortaklarin; kar payi isteme,
licret, faiz, avans ve masraflan isteme, tasfiye payini isteme, yonetim ve itiraz hakki ve denetim haklari
bulunmaktadir. Sirketin sona ermesi ise; ortak amacin gerceklesmesi veya gerceklesmesinin imkansiz
duruma gelmesi, ortagin 6liimii, ortaklardan birinin tasfiye payr hakkinda cebri icra uygulanmasi, ortagin
iflasi veya kisitlanmasi, ortaklarin oybirligi karanyla, siirenin son bulmasiyla, bir ortagin fesih bildiriminde
bulunmasiyla, mahkeme karari ile fesih hallerinde s6z konusu olur.
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Ticaret Sirketleri

N
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Ticaret sirketleri ise kollektif sirket, komandit sirket, anonim sirket, limited sirket ve kooperatif sirketlerdir. Bu

sirketlerin tiizel kisilikleri haizdir.

Kollektif Sirket

Kollektif sirketin tanimi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 211. maddesinde
yapiimistir. Buna gore kollektif sirket, ticari bir isletmeyi bir ticaret
unvani altinda isletmek amaciyla, gercek kisiler arasinda kurulan ve
ortaklarindan hicbirinin sorumlulugu sirket alacakhlarina karsi
sinirlanmamis olan sirkettir. Ortaklar, sinirsiz, ikinci derecede ve
miiteselsilen (tiim malvarliklanyla) sorumludur. En az iki kisiyle
kurulabilir. Bu kisiler gercek kisi olmahdir. Kurulusu TTK m. 212'de,
“Kollektif sirket sozlesmesi yazili sekle tabidir; ayrica, sézlesmedeki
imzalarin noterce onaylanmasi veya sirket sozlesmesinin ticaret
sicili miidiirii yahut yardimcisi huzurunda imzalanmasi sarttir.”
hiikmii ile diizenlenmistir. Kollektif sirketin feshi; ortaklar karari, bir
ortagin feshi ihbar etmesi ve mahkeme karan ile gerceklesir.

Komandit Sirket

Komandit Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu'nunun 304. maddesinde,

"Ticari bir igletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek amaciyla

vardir.

kurulan, sirket alacakhlarina karsi ortaklardan bir veya birkaginin
sorumlulugu sinirlandinlmamis ve diger ortak veya ortaklarin
sorumlulugu belirli bir sermaye ile sinirlandinlmis olan sirket
komandit sirkettir.” seklinde tanimlanmistir. Bir kismi sinirsiz
sorumluluga sahip ortaklardan, bir kismi ise sadece sermaye
koyarak sinirh sorumluluga sahip olan ortaklardan olusan bir sirket
tiiriidiir. Komandite ortaklar (sinirsiz sorumluluk) ve komanditer
ortaklar (sinirh sorumluluk) olmak iizere iki farkli sorumluluk tiirii
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Komandit sirket, biri komandite (sinirsiz sorumlu) ortak, biri komanditer (sinirli sorumlu) ortak olan en az iki
kisi tarafindan kurulabilir. Komandite ortaklar yalnizca gercek kisi olabilir. Komanditer ortaklar gercek veya
tiizel kisi olabilir. (TURKIYE CUMHURIYETI TICARET BAKANLIGI) TTK m.305'de kurulusuna iliskin, kollektif
sirkete dair 212. maddenin uygulanacag belirtilmistir. Komandit sirket, adi komandit sirket ve payl
komandit sirket olarak ikiye ayrilmaktadir. Farklar, payll komandit sirkette sermaye paylara bdliinmiistiir,
komanditerler bu paylan serbestce devredebilir. Adi komandit sirkette ise sermaye paylara bdliinmemistir
ve komanditer ortaklar diger ortaklarin nzasini almadan payini devredemez. Adi komandit sirket bir sahis
sirketidir, sermayesi paylara béliinmiis komandit sirket ise sermaye sirketidir.

Anonim Sirket - ’

Anonim sirket, TTK m.329’ a gore, sermayesi belirli ve paylara bdliinmiis olan, borglarindan dolay! yalniz
malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir. Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklarn sermaye paylan ile ve sirkete
karsi sorumludur. Genellikle biiyiik dlcekli isletmeler icin tercih edilir. Bir sermaye sirketidir. Kurulmasi icin bir ortak
yeterlidir. Kurulusu; esas sézlesmenin diizenlenmesi, gerektigi takdirde Bakanlik izni alinmasi, ayni sermayeye deger
bicilmesi, kurucular beyaninin hazirlanmasi, sermayenin kismen ya da tamamen ddenmesi (TTK m.344" gore
sermayenin en az %25'inin tescilden 6nce, kalaninin ise 24 ay icinde 6denmesi gerekir), ticaret siciline tescil ve ilani
ile gerceklesir. Anonim sirketler paylan halka arz olunabilen ve paylari borsada islem gorebilen tek sirket tiiriidiir.
(TURKIYE CUMHURIYETI TICARET BAKANLIGI) Genel kurul ve yonetim kurulu bulunmasi zorunlu olan organlanidr.
Ortak sayisi acgisindan, sermaye sistemi acisindan, halka acik olup olmama acisindan, olcekleri acisindan
siniflandinlabilir. Sona erme sebepleri iki sekilde simiflandirilabilir. Genel olarak sona erme sebepleri; esas
sozlesmedeki siirenin sona ermesinden sonra sirketin faaliyetini durdurmasi, isletme konusunun elde edilmesi veya
elde edilmesinin imkansiz hale gelmesi, esas sdzlesmede 6ngdriilmiis herhangi bir sona erme sebebinin
gerceklesmesi, genel kurul karan ile sona erme, anonim ortakliginin iflasi ve kanun tarafindan éngoriilen diger
hallerdir. Kanun tarafindan 6ngoriilen diger haller; kamu diizenine veya isletme konusuna aykin islemlerde veya
muvazaali is ve faaliyetlerde bulunmak, biitiin paylarin anonim sirket tarafindan iktisap edilmesi, esas sermayenin
licte ikisinin kaybedilmesi, sirketin sona ermesi, kurulusta kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine aykirilik, sirket
amacinin kanuna ve ahlaka aykin hale gelmesi ve anonim sirketin uyrugunun degismesi, merkezin yurt disina
naklidir. Ozel sona erme fesih sebepleri ise; organlardan birisinin eksik olmasi, birlesme ve hakli sebeplerle fesihtir.
(Pulash, 2021)
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Limited Sirket

Limited sirket, TTK m.573'de, “Limited Sirket, bir veya daha ¢ok
gercek veya tilizel kisi tarafindan bir ticaret unvani altinda
kurulur; esas sermayesi belirli olup, bu sermaye esas sermaye
paylarinin  toplamindan olusur.” seklinde diizenlenmistir.
Ortaklarin sorumlulugu koyduklari sermaye ile simirh olan bir
sirket tiiridiir. En yaygin tercih edilen sirket tiirlerinden biridir. En
az bir, en fazla elli ortakla kurulabilir. Limited sirketin azami ortak
sayisl, diger sirketlere kiyasla diizenlenmistir.

Kurulusu, sirket sézlesmesinin diizenlenmesi, ticaret sicili miidiirliigii huzurunda imzalanmasi, kurucular beyani,
ayni sermayenin bilirkisi tarafindan degerlendirilmesi ve ilgili sicillere serh edilmesi, nakit sermayenin 6denmesi,
tescil ve ilan ile gerceklesir. Genel kurul ve miidiirler kurulunun bulunmasi zorunludur. (TURKIYE CUMHURIYETI
TICARET BAKANLIGI) Limited ortaklig sona erdiren fesih sebepleri; sirket sézlesmesinde yazili sebeplerden birinin
gerceklesmesi, genel kurul karan, ortaklardan birinin talebi iizerine ve hakh hakl sebepler yiiziinden mahkeme
karari, sirketin iflasina mahkemenin karar vermesi ve kanunda yazan diger hallerdir.

Kooperatif Sirketler

TTK m.124'te ticaret sirketleri sayilmis olup bunlardan sonuncusu
kooperatif sirketleridir. Kooperatif sirketler, diger ticaret sirketlerinden
farkli olarak TTK'da degil, Kooperatifler Kanunu'nda diizenlenmistir.

Kooperatifler Kanunu'nun 1. maddesi "Tiizel kisiligi haiz olmak (izere
ortaklarinin belirli ekonomik menfaatlerini ve ozellikle meslek ve
gecimlerine ait ihtiyaglarini isgiicli ve parasal katkilariyla karsilikl
yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla
gercek ve tiizel kisiler tarafindan kurulan degisir ortakli ve degisir
sermayeli ortakliklara kooperatif denir.” hilkkmii ile kooperatif tanmimini
yapmistir.
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Kooperatifler, bir kisi birligidir ve amaci iktisadidir.
Ancak diger ticaret sirketlerinde kar elde etmek ve
bu kan paylasmak olarak goriilen iktisadi amac,
kooperatiflerde bireyin ekonomisini gelistirmek
seklindedir. Ortaklar kooperatifin borglarindan
dolayr sinirli sorumluluga sahiptir. Kooperatifler,
en az yedi ortakla kurulabilir. Bir kooperatif en az
yedi ortak tarafindan imzalanacak ana sozlesme
ile kurulur. Ana sézlesmedeki imzalarin noterce
onaylanmasi  gerekir.  Kooperatifin  kurulus
belgeleri, bagl oldugu Ticaret Sicil Miidiirliigi'ne
sunularak tescil ettirilir, tescil ile birlikte tiizel
kisilik kazanilr.

Bu yazimizda, Tiirk Hukukuna gore sirketin tanimi, unsurlan, siniflandinimasi ve tiirlerinden bahsettim. Tek
ortakl sirketler ayn tutulmak iizere, iki veya daha fazla kisinin, ortak bir iktisadi amaci gergeklestirmek iizere,
emek veya sermayelerini bir araya getirmeyi iistlendikleri ve aralarinda bir sézlesme ile kurduklan sirketin, iic
temel unsurundan bahsettik. Sirketleri, adi sirketler — ticaret sirketleri ve sahis sirketleri — sermaye sirketleri
seklinde siniflandirarak farkl yonlerden ele aldik. Ayrica adi sirket, kollektif, komandit, anonim, limited ve
kooperatif sirketleri teker teker inceledik. Faydali olmasi dilegiyle!
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BiYOMEDIKAL URUNLERIN TARIHGCESI:
INSAN BEDENIYLE BULUSAN TEKNOLOJININ OYKUSU

M

|}
i

Her sey bir eksikle baslar. Bir kalp birden atmayi birakir, bir bobrek susar, bir bacak bir daha yiiriiyemez
olur. Ve insan, bu eksikligi telafi etmek igin aklimi devreye sokar. Bedenin diliyle konugsan makineler
gelistirir. Kimileri der ki bilim ilerler ¢iinkii zorunludur. Belki de biyomedikal teknolojilerin tarihi, tam olarak
bu zorunlulugun hikayesidir.

Biyomedikal iiriinler, yalmizca miihendisligin ya da tibbin alanina girmez. Onlar, insan bedeninin
caresizligine verilen yanitlarin mekanik karsiliklandir. Ustelik bu makineler artik sadece calismiyor,
hissediyor, algiliyor, karar veriyor. Peki ama bu noktaya nasil geldik?
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Antik Uygarliklardan Modern Laboratuvarlara:

Biyomedikal Tarihceye Genel Bakis

e M.0. 3000 - Antik Dénem: Tibbin ilk Adimlan,

Protezin Dogusu

Biyomedikal iiriinlerin en erken ornekleri Antik Misira
kadar uzanir. M.0. 3000'lere tarihlenen, tahta ve deri
kullanilarak yapilmis bir protez ayak, bugiin Kahire
Miizesinde sergileniyor. Bu bulgu, insanin kaybettigi
uzvunu yerine koyma arzusunun ne kadar eski oldugunu
gozler 6niine seriyor.

Ayni dénemde Mezopotamya'da yazili receteler, goz
damlalari ve metal cerrahi aletler kullanildigina dair
kanitlar var. Ancak elbette bu dénemlerde iiriinlerin
bilimsel degil, daha cok deneyimsel ve sezgisel olarak
gelistirildigini unutmamak gerek.

Orta Cag boyunca, ozellikle Arap hekimleri tip ve
biyomedikal cihazlar konusunda 6ncii ¢alismalar yapti. EI-
Zehravinin discilik ve cerrahi aletler iizerine yazdig
“Kitab al-Tasrif”, yiizyillar boyunca Avrupa'da kaynak eser
olarak kullanild.
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KITAB et-TASRIF li men
ACIZE an et-TA'LIF

(cERRAHI ve CERRAHI ALETLERI GZERINE)

EBU’L-KASIM ZEHRAVI

Goubren: ESiN KRHYR
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Rénesans ile birlikte anatomi bilgisi gelisti. Leonardo
da Vinci'nin insan viicudu lizerine yaptigl detayl
cizimler, viicudu yalnizca ruhun kabi olarak degil,
mekanik bir sistem olarak da gérmeye basladigimiz
déniim noktalarindan biri oldu.

Sanayi Devrimi'nin etkisiyle, cerrahi ve tani aletlerinde
biiyiik ilerlemeler yasandi. Stetoskop (1816),
mikroskop, otoskop gibi cihazlar bu dénemde
gelistirildi. Ayni zamanda ilk gercekci protezler de bu
donemde ortaya cikt. Ozellikle Amerikan i¢ Savasi
sonrasi, savas gazilerine yonelik fonksiyonel protez
tiretiminde artis yasand..

20. yiizyilin ortalarinda, tip bilimi biiyiik bir degisimin
esigindeydi. Tani koymak, tedavi etmek ve yasatmak
artik sadece doktorlarin degil, makinelerin de isi
haline gelmeye baslamisti. ilk biiyiik kirilma, kalbin
elektrigini okumayi 6grenmemizle gergeklesti.

Kalp pilleri, kalbin ritmini diizene sokmak icin gelistirilen ilk
elektronik biyomedikal cihazlardan biridir. Kalbin elektriksel
sistemini diizenlemek icin disaridan sinyal veren bu cihazin
hikayesi, 1950'lerin sonunda isvegli miihendis Rune Elmqvist ve
cerrah Ake Senning’in is birligiyle yazildi. Elmqvist, radyo
devrelerinden esinlenerek kiiciik bir elektrik jeneratorii
gelistirmisti. Senning ise bu cihazi dogrudan bir hastanin gogiis
kafesinin icine yerlestirmeye cesaret etti. ilk hasta, Arne
Larsson'dl. Olmek iizereydi ama risk alindi. Operasyon
basariliydi. Arne, sonrasinda 20'den fazla pil degisimiyle tam 43
yil daha yasad.
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ik kalp pilleri ilkelti; batarya omrii birkac
saati gecmiyordu. Ancak zamanla yan
iletken teknolojisinin gelisimi,
mikrodevrelerin  kiiglilmesi ve lityum
bataryalarin  tipta  kullanilabilir  hale
gelmesiyle bu cihazlar, viicudun bir pargasi
gibi calismaya basladi. Bugiin kalp pilleri
yalnizca diizenli sinyal géndermekle kalmaz;
hastanin fiziksel aktivitesini, kalp ritmini ve
cevresel parametreleri dlcerek ona gore
yanit verir. Yani sadece tepki veren degil,
karar veren cihazlara doniistiiler.

== Kalpten sonra sira kanin filtresine, bdbrege geldi. Yapay bobrek
ya da bilinen adiyla diyaliz makinesi, 1943 yilinda Hollandali
‘= doktor Willem Kolff tarafindan gelistirildi. Nazi isgali altindaki
; Hollanda'da, cam ve cellofan parcalarini kullanarak olusturdugu
ilk makineyle, bdbrek yetmezligi olan bir hastanin kanini
disanda temizlemeyi basardi. Ancak cihaz ilk basta deneysel
kabul ediliyordu. Ik 16 hasta kurtanilamamisti. 17. hasta, geng
bir kadin, yasadi. Bu, sadece tip tarihinde degil, insan hayatinin

= uzatilabilecegi fikrinin tarihinde de bir déniim noktasiyd..

Diyaliz makineleri, zamanla elektronik valflerle, otomatik 1 TN

basing ve sivi dengeleme sistemleriyle gelisti. Bugiin,

bazi modeller hastanin sivi dengesini analiz ederek kendi . m:
dozajini ayarlayabiliyor. Sadece “¢alisan” degil, “6ngéren” g =
sistemler gelistirildi. Ev tipi diyaliz cihazlarn, pandemiden

sonra daha da yayginlash. Teknoloji artik hastayi |
hastaneye ¢agirmak yerine, hastaneyi hastanin evine "ﬁ'
getiriyor.
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Ve ardindan bir baska duyuya dokunduk: sitme. isitme
kaybi olan bireylerin sosyal yasamdan kopusu, uzun yillar &=
boyunca goz ardi edildi. Ancak 1978'de Avustralya'da bir =
cocugun sessizligi, profesér Graeme Clark'i yeni bir yola
itti. Onun gelistirdigi koklear implant, isitme sinirine
dogrudan sinyal gondererek sesin tekrar duyulmasini
sagliyordu. Bu teknoloji, sesin dijital olarak algilanip sinir
sistemine  analog sinyallerle iletilmesi prensibine
dayaniyordu. Bugiin bu sistemler, cocuk yastan itibaren
uygulanabiliyor. Ustelik Bluetooth teknolojisiyle entegre
hale gelen modeller, telefon goriismesi yapmayi, miizik

dinlemeyi miimkiin kilyor. Artik makineler sadece _
duymamizi saglamiyor, sesle biitiinlesiyor.

Gorme icin gelistirilen biyonik g6z projeleri de bu siirecin

devami niteliginde. Retina lizerine  yerlestirilen
mikroelektrotlar, kameradan gelen goriintii sinyallerini gérme
sinirine iletiyor. Her sey, 15181 bir elektrik akimina ¢evirmekten
ibaret. Biyomedikal miihendislik burada yalmzca sinir
sistemini taklit etmiyor; onunla konusuyor.
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Ustelik bu diriinlerin {iretimi de devrim gegirdi. 3D
yazicilar, kisiye ozel protez ve implantlan diisiik
maliyetle ve yiiksek hassasiyetle iiretmeye basladi. Bu
cihazlar, hastanin MR veya BT taramalarindan alinan
verilerle modelleniyor. Yani teknoloji artik kime ait
oldugunu biliyor.
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Ama belki de en carpici gelismelerden biri, protez
teknolojilerinde yasand. Yiizyillar boyunca bir uzvunu
kaybeden insanlar, onun yerine sadece “sekil” alabilen
taklitler kullamiyordu. Tahta bacaklar, demir kancalar..
islev yoktu. Ancak bugiin durum tamamen farkl. Sinir
uclarina baglanan elektrotlar sayesinde kullanicilar,
diisiinerek ellerini oynatabiliyor. Kas sinyallerini analiz
eden sensorler, bir bardagi kavrama kuvvetini
otomatik ayarliyor. ABD'de gelistirilen DEKA Arm gibi
sistemler, parmak hassasiyetini dahi taniyor. Bu tiir
ileri protezler yalnizca islev degil, hissetme dzelligi de
kazanmaya basladi. Sentetik derilerle temas algisi
saglaniyor.

Teknoloji, artik yalnizca organlarimizla degil, zihnimizle de
konusmaya hazirlaniyor. Belki de bu yiizyilin en carpici
biyomedikal girisimi, Elon Musk'in énciiliigiindeki Neuralink
projesi. Amac acik: insan beynine yerlestirilen kablosuz bir
cip aracithg@yla, sinir dogrudan dijital
sistemlere aktarilmasi. Felgli bireylerin tekrar hareket

sinyallerinin

etmesi, korlerin gérmesi, ALS hastalarinin diisiinceyle yazi

yazabilmesi gibi hedeflerle yola gikan proje, 2024 yilinda
ilk defa bir insana implant edildi.
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Beynin elektriksel faaliyetlerini ¢oziip onlar bir arayiizle bulusturmak; bu yalnizca bir tibbi gelisme degil, ayni zamanda
insan tanmimina dair biiyiik bir meydan okuma. Bugiin bir parmak hareketiyle ¢alisan protez, yarin yalnizca bir diisiinceyle
tetiklenebilecek. Bu, tibbin oldugu kadar felsefenin de tartisma alanina giren bir déniisiim. Bilim-kurgu, yavasca bilim-

gercege doniisiiyor.

Ancak bu bas dondiiriicii gelismelerin ortasinda Tiirkiye'nin durdugu yer oldukca diisiindiiriicii. Son yillarda artan
girisimcilik hareketleri, teknoparklardaki inovasyon cabalari ve bazi basarili bireysel 6rnekler elbette umut verici. Yine de,
global sahnede s6z sahibi olabilmek icin yeterli degil.

firs
: Bugiin hala, EKG cihazi gibi temel bir medikal teknolojinin

lisanssiz, yiizde yiiz yerli bir treticisi bulunmuyor. Giyilebilir
saglik teknolojileri konusunda ¢ok sayida start-up kurulmus
olsa da, bunlann biiyiik cogunlugu ya ithal parcalarla
montaj yapiyor ya da disa bagiml yazilim altyapilarina
dayaniyor. Universitelerde iiretilen prototiplerin sanayiye
aktarimi ise hala biiyiik bir ugurumun 6tesinde kaliyor.

Oysa bu cografya, bilimi yalnizca tiiketen degil, iireten bir
giic olabilir. Olmal da. Saglk teknolojileri artik sadece
medikal bir mesele degil, ayni zamanda stratejik bir
kalkinma alanidir. Pandemide yasananlar, ventilatdr gibi
cihazlarn yerli Giretimindeki 6nemin altini net bigimde cizdi.
Ancak bu farkindalik, kisa vadeli yatinmlann 6tesine
gecemedi.
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Tirkiye'nin ~ sorunu  yalmzca “yokluk” degil,
sirdiiriilebilirlik. Bir cihazi iretmekten cok, onu
siirekli gelistirip pazara sunmak ve rekabetgi kilmak
gerekiyor. Bunun icin giiclii bir bilim politikasi,
bagimsiz Ar-Ge kiiltiirii ve teknoloji transferi
mekanizmasi sart. Diinya, insan beynine c¢ip
yerlestirerek néroteknoloji cagini baslatirken; biz ise
haléd temel medikal cihazlarda disa bagimhhgimizi
tam anlamiyla asabilmis degiliz. Diinya, insan
zihniyle makine arasinda kopriiler kurarken; biz
heniiz saglik teknolojilerinde kendi altyapimizi
kurma asamasindayiz. Bu da bize, daha fazla
tiretmek ve daha cesur adimlar atmak gerektigini
hatirlatiyor.
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Giinlimiizde biyomedikal cihazlar yalnizca tedavi etmiyor;
erken tani koyuyor, uzaktan izliyor, davranissal degisiklikleri
kaydediyor. Bir kalp atisinin ritminden, bir adimin siddetine
kadar her sey dlgiiliiyor. Veriye dayali tip, hastaligi tahmin
eden algoritmalarla birlesiyor. Yakin gelecekte, kalp krizi

gecirmeden 6 saat 6nce uyan veren bir sistem hayatinizi
kurtarabilir.
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Sinir Nereye Kadar?

Biyomedikal iiriinlerin tarihi, ayni zamanda sinirlarin
hikayesidir: Bedenin siniri, bilimin sinin, etik sinirlar... Bir
zamanlar kayip uzuv kaderdi. Simdi onu yalnizca yerine
koymakla kalmiyor, daha “iyisini” yapabiliyoruz. Ama bu,
bizi insan yapan seyleri nasil etkiler?

Bugiin biyonik bir el, insan elinden daha giiclii olabilir. Peki
ya hissetme kabiliyeti? Bir cihaz kalp atisini diizenleyebilir,

ama bir aska karsi hizlanan kalbi anlayabilir mi?

Biyomedikal teknolojiler bizi gelecege tasiyor. Ama bu
. gelecegin sekli yalnizca miihendislerin degil, filozoflarin,

sanatcilarin ve toplumun elinde. Ciinkii bedenimizi
makinelerle  yeniden kurarken, ruhumuzu neyle
- e s L AlA L= .

besleyecegimizi hala biz segiyoruz.

Ve belki de bu teknolojilerin en carpici yani, yalnizca
hastalikla miicadele etmeleri degil; insan olmanin ne
anlama geldigine dair simirlan  siirekli  yeniden
cizmeleridir. Bir zamanlar eksiklik sayilan seyler, simdi bir
~ doniisiimiin parcasi. Kimi zaman bir kalp ritmiyle, kimi
zaman bir parmak ucuyla, bazen de sessizce ¢alisan bir
¢ipin icinde insan hayati yeniden filizleniyor.

Ciinkii bazen bir makine yalnizca ¢alismaz... Anlar.
Ve bilim, yalnizca sorulan degil, umutlan da tasir.
Bilim Adasi’'ndan bu ay, insan bedeninin mekanik hafizasinda sakli, sessiz ama kararli bir devrimin izlerini siirdiik.
Bir dahaki durakta gdriismek iizere..
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SOSYAL BILIMLERIN
ISIGINDA

PSIKOLOJI VE SOSYOLOJININ
YOLUNDA

23 NiSAN 1920 : HALK iRADESININ DOGUSU
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23 Nisan'in gocuklara armagan edilmesi, romantik bir jest degil, bir vizyondu. Ciinkii eger halkin iradesi kutsalsa, bu
iradeyi gelecekte tasiyacak olan cocuklar da o kadar degerliydi. Atatiirk'iin bu kararn, sadece sevgi degil; bir
sorumluluk bilinciydi: Cocuklan birey olarak gérmek, onlan esit yurttaslar olarak yetistirmek.

Ancak bu ideallerin hayata gegmesi icin, yalnizca bir bayram yetmez. Egitimde esitlik, cocuklarin sosyal ve ekonomik
kosullan ne olursa olsun nitelikli egitim alabilmesi, bu iradenin gercek anlamda hayata gecirilmesidir. Cocuk haklari,
sadece korunmak degil, ayni zamanda s6z sahibi olmak, dinlenmek ve yonetime katilmak anlamina gelir. Bunlar,
Cumbhuriyet'in ruhunu canlh tutan temel taslardir.

Sosyal bilimler bize sunu dgretir: Bir rejimi kurmakla is bitmez, onu her giin yeniden insa etmek gerekir. 23
Nisan, gecmisin zaferini anmak degil sadece; bugiiniin sorumlulugunu ve yarinin umudunu da tagimaktir.

Bugiin gocuklar icin diizenlenen térenlerde, onlarin sesinde sadece seving degil, ayni zamanda bir {ilkenin kendi
sesini duyma gabasi yankilaniyor. Onlar konusuyor, ciinkii egemenlik artik onlarin da hakki.
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Ve biz, bu hakki koruyacak bilince sahip olmaliyiz. Ciinkii 23 Nisan, bir kere kazanilan degil, her nesilde yeniden sahip

cikilmasi gereken bir mirastir.
Kutlu olsun 23 Nisan.
Bir meclisle baslayan, bir iilkenin umudunun, varolusunun temsilinin yildonimii.

' Milli hamlenin tecelli

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, on tic
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PROGRAM & STAJ FIRSATLARI

¢ Mart-Nisan Ayi icerisinde basvurabileceginiz Programlar & Stajlar

e Samsung Innovation Campus basvurulan basladi!
Ford Otosan tarafindan, Vehbi Koc Vakfi destegi ve
Mikado Siirdiiriilebilir Kalkinma Danismanhgi is

birligiyle yiiriitilen Gelecek Hayalim Projesi,
kadinlarin  teknoloji ve inovasyon alanlarinda
giiclenmelerine  katki  saglyor. Bu amacla
~ GELECEK  mentorluktan ingilizce egitimine cesitli destek
N\~ HAYALIM

/ programlan yiiriitiiyor.

&

FORD OTOSAN

N

Sen de, egitimin/b6liimiin her ne olursa olsun,
teknoloji alanindaki okuryazarligi artirmak isteyen bir
kadinsan, Gelecek Hayalim Toplulugu'na dahil
olabilir; dniimiizdeki aylarda gerceklesecek licretsiz
cevrimici etkinliklerden/egitimlerden
faydalanabilirsin. Asagidaki egitimlerden katilmak

) istediklerini se¢mek icin hemen basvurl
¢ Gelecegi Yeniliyoruzun Insan Haklan ve Esitlik Modiilii Bashyor! ilk ders 7 Mayista basliyor!

o Bilim Viriisii ve Fiba Yenilenebilir Enerji is birligi ile Basvurmak icin tiklayin! :
hayata  gecirdigimiz ~ "Gelecegi  Yeniliyoruz’
programinin ddrdiincii modiilii olan insan Haklan ve
Esitlik modiilii ile Esitlik, kapsayicilik ve hak temelli

bir bakisla toplumu déniistiirmeye hazir ol! v B
Bu programda seni neler bekliyor? v s [ [
e Yenilenebilir  enerji  kaynaklarinin,  enerii r 1
verimliliginin ~ ve  yenilikci  teknolojilerin
siirdiiriilebilirlikteki roliinii kesfedeceksin. Hak temelli bir bakis acisi kazanmak, esitlik ve
) Enerji projelerinin ekosistemler ﬁzerindeki kODSOYICIhk konusunda fGFklndOl!@Inl artirmak ve
a e . aktif yurttaslik becerilerini gelistirmek icin
etkilerini  anlayarak, siirdiiriilebilir  enerii S Bize katill
. . .. . 25,.‘:)..,:" :
politikalarinin 6nemini fark edeceksin.
DilnyayiEtkileGelecegiYenils EE!PE-_-:.-- s
* Yesil teknolojiler gelistirme ve siirdiiriilebilir SRS xR
enerji projeleri tasarlama konusunda deneyim
edineceksin.

Son Basvuru Tarihi: 25 Mayis
Basvurmak icin tiklayin! :

&)


https://www.youthall.com/tr/bilimvirusu/gelecegi-yeniliyoruz-insan-haklari-ve-esitlik_11/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe52KVS2fqxcyrU_6nsy-pyjw9KX7XJrEBPpYI_xPUdL3FMjw/viewform?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAaeg_bcplZjXaOU6CpgrMrUuvfLxtAaaenCK4aNleNh5Z9i86-QY_VCmqd20XQ_aem_HwNxIFbKa8brzy1IVFpnog
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¢ Nisan-Mayis Ay icerisinde basvurabileceginiz Programlar & Stajlar

e LIGEP (Lider Gelisim Programi) 25-26 Dénem Basvurulan Basladi!

1 Ocak 2026'da iiniversite hazirlik, 1-2-3-4 veya 5.
Sinif 6grencisiyseniz,
e 17-23 yaslan arasindaysaniz,

b4 Bl
e Kurumsal is diinyasinda giiglii bir kariyer yapmak :
veya kendi isinizin lideri olmak istiyorsaniz, a
e Odak noktamza kendi liderlik ve kariyer

yolculugunuzu aldiysaniz LIDER:GELIGIM EROGRAMI

Basvuru Tarihleri: 31 Mayis 2025
Basvurmak icin tiklayin! : @

¢ Liderlik ve kariyer yolculugunuzda dogru adimlan
atmak icin ¢dziim yollan anyorsaniz bagvurabilirsiniz!

)

HSA Enerji'de
Gelecegine Yén Ver

HSA Enerji Geng Yetenek Staj Programi basliyor!

Geng Yetenek Giines enerjisi sektdriinde kariyer hedefi olan geng

Staj Programi
Basliyor!

Son Basvuru Tarihi: 16 May|s 202

yetenekleri ariyoruz!

- Universitelerin ilgili bdliimlerinde 3. Ve 4. Sinif
6grencisiysen,
 hsasnericomistaj - Alaninda uzman ekiplerle kendini gelistirebilecegin bir
( 2

firsat anyorsan,
- Yaz tatilinde tam zamanh ya da yil icinde uzun dénem
staj anyorsan, enerjinin geleceginde sen de yerini al!

@)

)

Son Basvuru Tarihi: 16 Mayis
Basvurmak icin tiklayin! :


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpdvzCnGRtfn4u-r0zZFytwPhtFjauDg1j3fZzKA2QNbboZg/viewform
https://hsaenerji.com/staj
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BIZIM ICiN SAM PIYON (2018) GERCEK BP;;:H:;;;U;;::Z:;: BIR ASK.

Gercek bir yasam hikayesinden uyarlanan Bizim icin Sampiyon, Tiirk
atcilik tarihinin efsanevi jokeyi ve Halis Karatas ve onun unutulmaz
safkani Bold Pilot'in hikayesini anlatiyor.
Film,sadece bir spor basan dykiisiinii degil;ayni zamanda
askin,sadakatin,umudun ve azmin nasil olabilecegi iizerine cok
kiymetli mesajlar iceriyor.

¢ Bir Azim ve Umut Hikayesi : Halis Karatas ve Bold Pilot

ajiEm

Halis Karatas,zorlu bir cocukluk gecirmis ancak umudu ve
kararlihg sayesinde jokeylikte basaridan basariya kosmus bir
isim. Hayatindaki en dnemli doniim noktasi,Bold Pilot ile
tanismasidirikisi arasindaki bag,zamanla bir yans pistinden
daha fazlasi olmustur.

¢ Bir Ask Hikayesi : Halis Karatas ve Begiim Atman

Film,Halis Karatas'in Begiim Atman'a olan askini
derinlemesine isler.Begiim’iin hastaligina ragmen
Halis'in ona olan destegi ve sevgisi,hem onlari hem

cevrelerinde  bulunan  kisileri  etkiler.Sevginin
paylastikca cogaldigini onlarda gdzlemleyebilmek
miimkiin.Bold Pilot ile kesisen yollar, baglarinin '
giderek giiclenmesiyle devam eder.
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e Filmdeki Onemli Sahneler

¢ Filmden Bazi Alintilar

“Ben ata sadece binmem,onunla hissederim.Eger o

kosmak isterse ben sadece eslik ederim” (Halis I
Karatas) S v

Bu kisim, Halis ile Bold Pilot arasindaki bagin bir

kosu yarisindan daha fazlasi oldugunu ve aralarindaki

bagin ne kadar 6zel oldugunu dzetliyor.
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“Hayat;sadece = kazanmakla degil,vazgecmemekle
ilgilidir” (Begiim Atman)

Begiim'in hayata bakisinm  net bir sekilde
gorebildigimiz bir kissim.Hem bu sézde hem de film
boyunca sdylemis oldugu pek cok sézde bu sdziin
izlerini muhakkak gorebiliyoruz.

“Bazen kaybettigini sandigin seyler,seni sen yapan
seylerdir” (Begiim Atman)

Hastaligiyla miicadelesi (kanser) sirasinda soylemis
oldugu ve izleyiciye dnemli bir bakis agisini aktaran
bir s6z.

-y
'—---.-‘ - -y

e Bu Filmi Neden izlemeliyiz? !_! ‘--..-i —__..-.!

h.--

Y. 4
Yasanmis bir hikaye izliyoruz bu filmde ve yasanmis olmast |zIey|C|de tatmin  duygusunu,ortak paylasim halini
yansitabiliyor. Duygular ¢ok giizel bir sekilde ele alinmis.Yeri geldiginde mutlulugu,iiziintiiyiiheyecam ve ofkeyi
gorebiliyoruz.Sabit olan sey,her duyguyu hissederken umudun hep olmasi.Dikkatli izlendiginde aslinda her duygunun
hayatin icinden oldugunu fark ediyoruz. Film,nostaljik bir yolculuk yapmamizi sagliyor.Filmi izlerken ge¢miste olan pek
cok tarihi ani goriiyoruz.90'li yillarda nasil esyalar kullanildigini,insanlarin nasil giyindiklerini ve daha pek cok bizi
nostalji yolculuguna cikaracak sahnelere sahitlik ediyoruz. Bu filmde atlar iizerinden aslinda daha derin bir felsefeye
eslik ediyoruz. Atlar lizerinden asla pes etmemeyi,bir seyin tamamlanma anina kadar kazanma ihtimalimizin hep
oldugunu,kaybetsek bile bunun bir zayiflik degil bir baglangic olabilecegini,basimiza ne gelirse gelsin yasamak igin bir
sebep bulabilecegimizi bize gok giizel bir sekilde gdsteriyor.

Filmi neden izlememiz gerektigine dair yazarken miiziklere,sahnelere,oyuncularin cast uyumlarina deginmesek
olmazFilmde her biri bir zincir olarak birbirini tamamliyor. Bu film;yolunu kaybetmis olan,umudunu kaybetmis
olan,kendinde giic bulmak isteyen herkes i¢in. Unutmayalim ki tipki filmde de gectigi gibi sampiyon olmak demek, bir
giin kaybedecegini bildigin halde kosmaya devam etmek demektir.

Bu filmin hedeflerini,hayallerinizi hatirlamaniz noktasinda giizel bir eslik¢i olmasini diliyorum. Keyifli seyirler!
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THREE IDENTICAL STRANGERS (2018) THE MOST AMAZING, INCREDIBLE,

REMARKABLE TRUE STORY EVER TOLD.

(=) ) (29

UHR=E

Bir sabah uyandiginda, sokakta karsina cikan bir yabanci sana “"Eddy!”
diye seslense.. Peki senin adin Robert'sa? Aynaya bakarken gordiigiin T
e VI B e SRS IDELTC/:TN

yiiziin, senden baska iki kiside daha oldugunu 6grensen ne n
hissedersin? \ Q)

F}
| —

) ~ -

Bu bir bilim kurgu degil,gercek. Her sey Robert Shafran’in okul
kampilisiine girisi ve onun herkes tarafindan Eddy’e benzetilisi ile
baslarDaha sonrasinda Eddy ve Robert| gazetede gtrmesiyle

~ David'in de onlarla kardes oldugunu ve ayni benzerliklerinin
oldugunu gériiyoruz. Evethep deriz insan insana benzer diye
| ancak detaylara bakildiginda bundan daha fazlasi oldugu goriiliir.

Birbirlerini bulan iic kisinin dogum tarihlerinin ayni
olmasi, evlathk olarak alindiklan ¢ocuk esirgeme
kurumunun adinin ayni olmasi, fiziksel o6zelliklerinin
ayni olmasi.. Tim bunlarin sonunda kardes olduklari
anlasilr.

Bu benzerlikler dizisi pek gok kisinin ilgisini ¢ceker ¢iinkii
ayn biiylimelerine ragmen konusma bicimleri, oturma
bigimleri,  birinin  climleyi  baslatip  digerinin
tamamlamasi gibi unsurlar bu iicliiniin iizerine cekiyor
tiim dikkatleri.
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Belgesel boyunca bu ii¢ kisiyi bliylimiis olduklan cevreden
olan kisilerden de dinliyoruz aymi zamanda. Onlar da ayni
sekilde ne kadar benzediklerini saskinlik icerisinde
belirtiyorlar.

Evlat olarak edinen aileler, birbirlerinden habersiz bir sekilde
bu ii¢ kisiyi evlat ediniyorlar ve tabii aileler aldiklari kisinin
bir kardesi -hatta iki kardesi- oldugunu bilmiyorlar.

Bu kisimda carpici olan bir nokta mevcut. Cocuk esirgeme kurumu tarafindan ailelere verilen gocuklar bir arastirmaya
tabi tutuluyor. Ailelere sdylenen sey, evlat edinilen gocuklarin nasil gelisim gésterecegine dair bir arastirma yapilacag.
Ancak 6nceki paragraflardan da anlasilacagi lizere ailelere bu konuda dogru ve tam bilgi verilmedi.

Bu arastirmayi Psikiyatrist Dr. Peter Neubauer yiiriitiiyor. Cocuklarin gelisimlerinin her evresi ailelerin bildigi kadarina
vermis oldugu onay sonucu kamera ile kayit altina aliniyor. Bu noktada gocuklara zeka testleri, kisilik envanter testleri,
goz-el koordinasyon testleri ve Rorschach inkblot testleri uygulanarak kayitlan tutuluyor. Gelisim evreleri biiyiidiikge
yapilan testler,degerlendirmeler de ona gore oluyor. Amag, cevresel etkenlerin kisilik ve gelisim iizerindeki etkisini
olgcmekti. Onlan diizenli olarak ziyaret eden gorevliler, gocuklarin davranislarini kaydedip Neubauer'e raporluyordu. Ama
ne kardesler ne de aileler, bu gézlemlerin ger¢ek nedenini biliyordu. Bu galisma, hicbir zaman yayinlanmadi. Hala
gizemini koruyan bir mesele..
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Bu ii¢ kardesin hep benzeyen yanlarindan bahsedildi.
Medyanin ilgisini ceken sey, bu iic kardesin ayn 07:03:03.06%F
hayatlar yasamasina ragmen birbirlerine benzeyisiydi. B0:11:12:39 G
Ancak sonraki siireclerde farkilik gosteren baz
kisimlar olustu. Aslinda her birinin zorlu bir yasantisi
ve zihinsel problemleri olustu cocukluk ve ergenlik
dénemlerinde ancak bu durumun etkisi en c¢ok .
Eddy'de goriildil.

Eddy'nin esi Brenda Gallend; esini komik,duygusal,bir
giildiiglinde etrafi da giilimseten birisi olarak
tamimlar. Zaman gectikge Eddy'de beklenmedik;inisli
cikish davranislar,depresif ruh hali gézlemlenir ve ne
yazik ki Eddy hayatina son verir.

| L | Uciizlerin pek ¢ok ortak 6zellikleri vardi ancak arka planda,
derinlerde bir yerde oldukca farkh kisilerdi. Bu olay
sonrasinda fark ediliyor ki bilyiidiikleri cevreyetistiriime
tarzlan da bir insani anlayabilmek adina bize ipuclan verir.

AN Giiniimiizde gizemini hala koruyan ve baz kayitlara sonraki
\ slireclerde ulagiimis olsa bile kesin bir sonucun olmadig

) * . Etik olarak da, insani olarak da aslinda izleyiciler
/“f/?," adina,aileler ve ozelikle de bunu yasayan iiciizler adina
" yoruma acik bir mesele diyebiliriz.

Ug hayat, tek bir deney... Geriye kalan tek sey ise cevaplanmamis pek cok soru. Bizi biz yapan sey;
secimlerimiz mi, yoksa bize sunulan hayat mi?

+Dipnot (Belgeseli izlemek Isteyenler icin) :
Belgesel icerisinde tetikleyici unsurlar bulunabilir, bu noktada kendi ihtiyaciniza yonelik olarak molalar vermeyi ihmal etmeyin.
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BTS

8.sinifta gok sevdigim bir arkadasim sayesinde "Mic Drop” sarkisiyla
tanimis oldugum ve diger sarkilanini dinledigimde beni kendi icine ceken 8
bir gruptur BTS. Miizik diinyasinda 6zellikle klipleriyle dikkat geken bu grup, * 1
dinleyicilerine ayni zamanda gorsel sdlen de yasatiyor diyebiliriz. Grubun “‘_' »
detayl bilgilerine hep birlikte bakalim.

R

BTS, "Kursun Gegirmez izciler” anlamina gelen Bangtan Sonyeondan Korece
ifadesinin kisaltmasidir. Bangtan Boys olarak da bilinen ve 2010 yilinda N
kurulan bir Giiney Koreli miizik grubudur. Grubun iiyelerinden J-Hope'a gore ? |~ J
isim, bu grubun “ergenleri hedef alan kliseleri, elestirileri ve beklentilerini i . "
engelleme” istegini ifade ediyor. " 4 7 L / ,I

Grup; miiziklerinin gogunu birlikte yazan ve yoneten Jin, Suga, J-Hope, RM,

Jimin, V ve Jung Kook'tan olugmaktadir. v
Baslangicta bir hip hop grubu olarak bulunan bu grup, miizik
tarzlarini ok gesitli tiirleri icerecek sekilde genislettiler. Sarki

sozleri; zihin saghg, okul cagindaki genglerin sorunlari ve
BTS, 2013 yilinda Big Hit Entertainment etiketi altinda

2 Cool 4 Skool adh tekli albiimle cikis yapti. 2017
yilina gelindiginde BTS, kiiresel miizik pazarina girdi ve

biiyiime, kayip, kendini sevme yolculugu, bireysellik, s6hret ve
taminmanin  sonuglan gibi konulara odaklanmistir. Calismalari

ayrica edebiyata, felsefeye ve psikolojiye cokca atifta bulunuyor.
Kore Dalgasi’'ni ABD'ye tasidi ve "Mic Drop” adl

teklileriyle Recording Industry Association of America
(RIAAYdan Altin sertifika alan ilk Kore toplulugu oldu.

Ayrica Love Yourself : Tear (2018)

adl stiidyo albiimleriyle Billboard 200'de zirveye ¢ikan
ilk Giiney Koreli grup oldu. 2020'de BTS, iki yildan kisa
bir siirede dort ABD bir numaral albiimiiyle listelere
giren Beatles'tan bu yana en hizh grup oldu. Love
Yourself : Answer (2018), RIAA tarafindan Platin
sertifikal ilk Kore albiimii oldu. Ayni yil, Grammy adayi
“Dynaminate” adli single’lariyla hem Billboard Hot 100
hem de Billboard Global 200'de bir numaraya ulasan ilk

Giiney Koreli grup oldular.
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"Savage Love”, "Life Goes On”, “Butter”, "Permission
To Dance” ve "My Universe” adli devam albiimleri;
onlari 1966'da Beatles'tan bu yana alti ABD bir
numaral single’l kazanan en hizl grup yapti. 2023
itibariyla BTS, Circle Charta gore Giiney Kore
tarihinde en cok satan miizik grubudur ve 40
milyondan fazla albiim satmistir. Bu basarilan ve
buraya yazamadigim pek cok basarilan; bu grubun
yaptiklan ise, miizige olan tutkulanm ve
baghliklarini cok net bir sekilde gdsteriyor.

BTS, 19 Kasim 2076'da 8, Melon
Miizik Odiillerinde Yilin Albtimii igin ilk
blytk(Daesang) Kore ddulund

kullbi kazandi

BTS, 2013te Incheon Muzik
Merkezi'nde performans sergiliyor

BTS'in ABD'deki ilk konserini tcretsiz

olarak diizenledigi Troubadour gece

BTS'in sarkilanina mutlaka bir sans vermelisiniz. Hem sarkilariyla hem de klipleriyle
inanilmaz bir tatmin hissi yasatiyor diyebilirim. Sarki sézleriyle de aslinda bazen kelimelere
dokemediklerimizi bu grup sayesinde soze dokiilmiis halde gorebiliyoruz. Belki de

miiziklerin en giizel yani olabilir bu kisim. BTS grubu hakkinda daha detayl bilgi almak
isterseniz birakacagim linke girerek bilgi alabilirsiniz.

Sizlere  6zel hazirladigimiz  BTS @
playlistine bakmayi unutmayin! @


https://open.spotify.com/playlist/7zngirdyAih7MoUF7x9Uvy?si=a514868624eb4ee6
https://en.wikipedia.org/wiki/BTS

|
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Yazar : Jack London
Kitap : Kizil Veba

KIZIL VEBA

Daha dnce neden Jack London okumadim bilmiyorum. Kitap bittiginde bunun pismanligini yasadim, hala da
yasamaktayim. Kizil Veba, Jack London’in 1912'de yayimlanan distopik bir eseridir. Kitap, 2010’lu yillarda ortaya
ctkan dliimciil bir salginin, modern uygarligi nasil hizla yok ettigini anlatmakta.

Bas karakter Profesér James Smith, yani Granser, felaketten sag kurtulan ve eski
medeniyeti hatirlayan son kisidir. Hikaye, 2070'li yillarda gecer; Granser,
torunlarina bir zamanlar var olan ancak artik anlam veremedikleri teknolojik ve
kiiltiirel ilerlemeleri anlatir. Ancak yeni nesil, ilkel bir yasam siirmekte ve uygarlik
hakkinda hicbir sey bilmemektedir. Granser'in anlattiklari onlar icin bir masaldan
farksizdir. inanmakta giicliik cekmekle birlikte zaman zaman inkar etmektedirler.

Kizl Oliim/ Kizl Veba
ismini  verdikleri  bu
hastalik kisiyi dakikalar
icerisinde oliime

ot

siiriiklemektedir. Hastalik
sirasinda yiikselen viicut JACK LONDON

KIZIL VEBA

Isisi ve viicuttaki renk

LIVE

degisiminden ismini
almaktadir. Ayak
uclarinda baslayan his
kaybi kalbe geldiginde
6liime neden olmaktadir.

“Hastaligin ilk belirtisinin ortaya cikmasiyla kizin 6liimii arasinda
sadece on bes dakika gecmisti. iste Kizil Oliim, bu kadar hizliyd:”
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Bir arada yasayan halk bu hastalik yiiziinden yok olmaktadir. Sokaklardaki cesetler bir siire sonra
toplanamamaktadir. Zaman zaman kacan insanlar ise sokaktaki cesetlere takilmaktadir. Takildiklar bazi kisiler
ise heniiz 6lmemis, can ¢ekisen kimselerdir.

"Cesetler sokaklarda yatiyor, gomiilmiiyordu. Bu biiyiik sehre yiyecek maddeleri ve diger ihtiyaclan
getiren trenler ve diger tasitlar ¢alismiyor, fakir ve a¢ kalabaliklar gida magazalarini ve depolarini
yagmaliyordu. Her yerde cinayet, hirsizlik, sarhosluk, kol geziyordu. Milyonlarca insan sehirden
kagmisti; 6nce Ozel araclan ve hava tasitlariyla zenginler, sonra da a¢ olduklan icin yollarinin
tistiindeki ciftlikleri, kdy ve kasabalarn yagmalayan ve bu arada gittikleri yere hastalig da tasiyan,

siiriiler halinde yaya kagmaya ¢alisan biiyiik halk kitleleri.” . .

Bu durum iizerine sehirden kacanlar ilk zenginler olmustur. Pahali ve sahsi araclan araciligiyla sehri terk etmislerdi.

Bu durumu firsat bilen yagmacilar ise her zamanki gibi degerli esyalari, yiyecek stoklarini, magazalan yagmalamak
icin firsat kollamaktadir. Deprem donemi (6 Subat) karsilastgimiz manzaraya cok benzetiyorum bu durumu.
Oldukga ig iirpertici benim igin.

Kitapta verilen bir mesaj daha var. Medeniyetin kirilganhgini
ve tarihin kendini tekrar edisini vurgulamaktadir. Yani her
uygarligin bir sonu vardir.

“Eski uygarliklar nasil yikildiysa bu yeni uygarlik da gecip
gidecek. O uygarligi insa etmek elli bin yil alsa da gecip
gidecek. Zaten her sey gecip gider. Geriye sadece kozmik
giic ve madde kalir, onlar da ebediyen devam edecek, sonu

gelmez bir akis iginde birbiriyle itisip ¢ekisecek o 6liimsiiz
tipleri ortaya cikarir: rahibi, askeri ve krali”
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Advanced Micro Devices (AMD) / Baris Baysal

1YAMD 55th Anniversary Special: Relive History with AMD”. amdcom. May 01, 2024.
https:/www.amd.com/en/blogs/2024 /amd-55th-anniversary-special-relive-history-with-html
2)Ludden, Guy. "Devito Revolutionizes High-Performance Computing For The Oil and Gas Industry With
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