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hakkımızda

b e y z a  n u r  e r d e n
19 yaşındadır.  İstanbul ’da doğup büyümüştür.  İstanbul B� lg�
Ün�vers�tes� ’nde Uluslararası İ l �şk� ler bölümünü okumaktadır.
Gönüllü olarak LÖSEV’de ve B� lg�  Ekonom� kulübünde yer almaktadır.
Gençl�k Ağı ’nda S101 eğ�t�m� aldıktan sonra Proje ve İşb�rl �ğ�
Gel �şt�rme Kurul ’unda yer almaya başlamıştır .  Geçen sene Erasmus
programına kısa süre l �derl �k yaparken Ar�sto Sosyal G�r�ş�mc�l �k
programında mentor olarak yer almıştır .  Akt�f  olarak proje tasarısını
yaptığı  Mentorum Yanımda projes�ne l �derl �k yapmakla b�rl �kte
Kar�yer101 ve etk�  ek�b�nde görev almaktadır.

a h m e t  k a z o ğ l u
1 1  Mart 2003 tar�h�nde Şanlıurfa Merkez'de doğmuştur.  İ lkokul ,
ortaokul ve l �se eğ�t�m�m� Şanlıurfa'da tamamlamıştır .  Şu anda
Harran Ün�vers�tes�  Eczacı l ık Fakültes�  3.  sınıf  öğrenc�s�d�r.  Şanlıurfa
Eczacı Odası Gençl�k Kom�syonu Başkanı ve TEBGK Fakülte Tems�lc�s�
olarak görev yapmaktadır.  Ayrıca,  Argüden Akadem� Gençl�k Ağı ’nda
Proje ve İş B�rl �ğ�  Ek�b�  üyes�  olarak toplumsal etk�  projeler�ne katkı
sağlamaktadır.  Sürdürüleb� l �r projeler gel �şt�rmek, toplumsal faydayı
artırmak ve meslek�  gel �ş�me katkıda bulunmak �ç�n çal ışmalarını
sürdürmek onun �ç�n büyük b�r mot�vasyon kaynağıdır.

g ü l ç � n  g ü n d ü z
28 şubat 2004 tar�h�nde Malatya'da doğmuştur.  İ lkokul ve ortaokul
eğ�t�m�n� Malatya’da l �sey�  �se Esk�şeh�r’de tamamlamıştır .  Man�sa
Celal  Bayar Ün�vers�tes�  b� lg�sayar mühend�sl �ğ�  1 .s ınıf  öğrenc�s�d�r.
Okulunda ver�  b� l �m� topluluğunda, MCBÜ TOG vakfında akt�f  üye
olarak ayrıca Argüden Yönet�ş�m Akadem�s�  Proje ve İşb�rl �ğ�
Gel �şt�rme Kurulu,  Gençl�k Mecl�sler�nde Yönet�ş�m ve Ün�yön
ek�pler�nde görev almaktadır.  Sürdürüleb� l �r l �k ve �y�  yönet�ş�m b� lg�s�
ed�nd�ğ�  bu akadem�yle beraber hayatına farkl ı  b�r v�zyon katıp
projeler gel �şt�rmeye ve b�reysel  ve toplumsal etk�ye katkıda
bulunmak �stemekted�r bu amaçla ek�pte bulunmaktadır.

h a y r u n � s a  s a p d e r e
Bahçeşeh�r Ün�vers�tes�nde Beslenme ve D�yetet�k 3.sınıf
öğrenc�s�d�r.  Aynı zamanda F�zyoterap� ve Rehab�l �tasyon bölümü � le
de ç�ft  ana dal yapmaktadır.  Argüden Yönet�ş�m Akadem�s�  Gençl�k
Ağına Yön101 8.dönem mezunu olduktan sonra katı lmıştır .  Şu an  
Nutr�home Akadem�'de tems�lc�d�r ve Proje İş B�rl �ğ�  Gel �şt�rme
Kurulunun alt ek�b�  olan Etk�  ek�b�nde ve Mentorum Yanımda
ek�b�nde yer almaktadır.

C e r e n  M u r a t -  k u r u l  l � d e r �
1  Haz�ran 2001 yı l ında İzm�r’de doğmuştur.  İzm�r Kat�p Çeleb� Ün�vers�tes�
B�yomed�kal Mühend�sl �ğ�  bölümünden 2024 yı l ında mezun olmuştur.   
Med�korya Derneğ� Eğ�t�m D�rektörlüğü Kom�tes� ’nde Başkan Yardımcısı
olarak akt�f  görev almaktadır.  Ün�vers�te Yı l larında B�yomed�kal Topluluğu
başkanlığı  üstlenm�ş ve Ün�vers�ten�n Doku mühend�sl �ğ�  laboratuvarında  
çeş�tl �  projelerde araştırma öğrenc�l �ğ�  yapmıştır .  

EKİBİMİZ

TASARIMCI

n � s a n u r  g ü l e n
Ege Ün�vers�tes�  İşletme 3.  Sınıf  öğrenc�s�d�r.  Argüden Yönet�ş�m
Akadem�s�  Gençl�k Ağına YÖN101 Programı 9.  Dönem aracı l ığıyla
katı lmıştır .  Gençl �k ağının � lk yı l ında Proje ve İş B�rl �ğ�  Gel �şt�rme
Kurulunda gönüllü olmuştur.  YÖN101 programı 10.  Dönem mentör
ek�b�nde ve etk�  ek�b�nde yazar ve tasarımcı olarak görev almaktadır.

TASARIMCI



Argüden Yönet�ş�m Akadem�s� Gençl�k Ağı’nın b�r parçası
olan Etk� Ek�b�, Gençl�k Ağı üyeler�n�n katılımıyla
projeler�n sosyal, çevresel ve ekonom�k etk�ler�n� ölçerek
daha sürdürüleb�l�r ve etk�l� yönet�m süreçler�
oluşturmayı hedefler. 

Akadem�m�z�n �lkeler� doğrultusunda, yürütülen
projeler�n ölçüleb�l�r çıktılarının değerlend�r�lmes� ve bu
çıktılar ışığında yen� stratej�ler gel�şt�r�lmes� �ç�n
çalışıyoruz. 

v�zyonumuz
Etk�l� yönet�ş�m

süreçler�n�n
güçlend�r�lmes� ve

gençler�n bu süreçlerde
akt�f rol almasını sağlamak.

Akadem� bünyes�nde
yürütülen projeler�n sosyal,

çevresel ve ekonom�k
faydalarını artırmayı

v�zyon olarak
hedeflenmekted�r.

m�syonumuz
Argüden Yönet�ş�m

Akadem�s� Gençl�k Ağı
çatısı altında yürütülen

projeler�n etk�s�n� b�l�msel
ve objekt�f b�r şek�lde

ölçmek, bu ver�ler ışığında
sürdürüleb�l�rl�k ve
yönet�ş�m kal�tes�n�
artıracak öner�ler

sunmaktır. 

hakkımızdaHAKKIMIZDA



hakkımızda

Çeş�tl� ün�vers�telerde ve bölümlerde okuyan ün�vers�te öğrenc�ler�n�n
l�se öğrenc�ler�n� kar�yer yolculuklarının şek�llenmes�nde yardımcı
oldukları ve ün�vers�tede yaşamın ayrıcalıklarını deney�mler�yle
beraber l�se öğrenc�ler�ne aktaracakları b�r akran mentorluk
programıdır.

ned�r?

m�syonu
Ortak paydaşlarımız ve l�sel�
öğrenc�ler �ç�n memnun�yet
sağlamak aynı zamanda
kalıcı değer oluşturmaktır.

Mentorum Yanımda ek�b� olarak
v�zyonumuz daha fazla l�sel�
öğrenc�ye ulaşmak ve bu
noktada �ş b�rl�kler�n� çoğaltmak.

v�zyonu

MENTORUM YANIMDA
PROJESİNİ TANIYALIM

hedefler
L�se öğrenc�ler�ne kar�yer ve ya k�ş�sel odaklı olarak b�reb�r
�let�ş�m �le ‘kararlı ve hedef odaklı' sürec� geç�rmes�n� sağlamak.

1.

L�se öğrenc�ler�ne ‘sürdürüleb�l�r �let�ş�m becer�s� kazandırmak.’2.
Yapılan projen�n vakıf çalışması olması �le b�rl�kte ‘gönüllülük’
alanında l�se öğrenc�ler�ne deney�m kazandırmak.

3.

’STK ,vakıf çalışması g�b� alanlarda çalışma prens�b� ve �şley�ş�n’
nasıl olduğunu l�se öğrenc�ler�ne aktarmak.

4.

Mentörler�n l�se öğrenc�ler�ne kend� deney�mler� �le rol model olma
b�l�nc� kazandırmasını sağlamak..

5.

Mentorluk sürec� �ç�nde "karşılıklı öğrenme" �lkes�yle mentee ve
mentor adayının b�rb�r�nden �lham almasını sağlamak.

6.

Cumhur�yet�n 100. yılına özel 100 L�sel� öğrenc�ye 100 ün�vers�te
öğrenc�s� tarafından akran mentorluğu sağlamak.

7.

Sürdürüleb�l�rl�k kapsamında n�tel�kl� eğ�t�me katkı sağlamak.8.



hakkımızdaMENTORUM YANIMDA
PROJESİNİ TANIYALIM

faal�yet planı adımlar

Değerlend�rme
Mentorum Yanımda Projes� p�lot aşama dönem�n�n başında
kurguladığı 17  faal�yet adımının 15 tanes�n� başarıyla uygulamış
olup kurguladığı sürec�n %88 oranında tutarlılık sağlamıştır.

Tamamlanan Adımlar

Devam Eden Adımlar



KATILIMCILAR
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18 MENTİ  

Başvurusu

SAYILARLA KARNE

Değerlend�rme
Projen�n katılımcı k�tles� ün�vers�teye yakın zamanda geçecek olan 12. sınıflar olduğu halde k�tlen�n
sınav end�şes�nden ötürü 11. sınıflara ağırlıklı olarak mentorluk h�zmet� ver�lm�şt�r.  Gelecek dönemler
�ç�n proje hedef k�tle prof�l�nde bu ver�ye değ�ş�kl�ğe g�decekt�r 17 Ment�yle  başlanan program 11
ment� �le b�t�r�lm�şt�r. bu %35'l�k kayıp programın sürekl�l�ğ�n� uzun vadede etk�leyeb�l�r. Ek�b�n �ler�k�
dönemler �ç�n bu durumun önüne geçeb�lecek b�r süreç kurgulamaları gerekmekted�r. 17 Ment�yle
başlayan programda ön görülen görüşme sayısı 68'd�r yapılan 45 görüşme beklenen hedef�n altında
kalmıştır. 9 farklı bölüm ve 9 farklı ün�vers�teden Mentor k�tles�n�n olması proje katılımcılarına daha
çeş�tl� b�r mentor ağı oluşturmuştur.
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EKİP VERİLERİ
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Ortaya Konulan
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Ment� Memnun�yet Oranı
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3 LİNKDLN
POSTU

172 
Etk�leş�m 

Sayısı

1 
PAYDAŞ

Değerlend�rme
Ek�p üye sayısının yarıya �nm�ş olmasına
rağmen ortaya konulan 426 gönüllü saat�
kalan süreçtek� ek�p üyeler�n�n büyük b�r
özver�yle  çalıştığını göstermekted�r.
Ger� b�ld�r�m veren k�ş� sayısı az olmasına
karşın alınan memnun�yet oranları yüksekt�r.
Ortaya konulan gönüllü saat� katılımcı
memnun�yet oranını olumlu yönde etk�lem�ş
ve projen�n devamlılığına katkı sağlamıştır.



Strengths

Weaknesses

O pportunities

Threats

SWOT ANALİZİ

Çeş�tl�l�k ve Kapsayıcılık: Farklı ün�vers�teler ve
bölümlerden mentorlar �le gen�ş b�r ment� k�tles�.
Poz�t�f Katılım Oranı: Katılımcı memnun�yet� yüksek,
özell�kle ment�lerden alınan olumlu ger� b�ld�r�mler.
Toplumsal Katkı : Sosyal uyum, gönüllülük g�b�
değerler� teşv�k etmes�.
N�tel�kl� Eğ�t�me Katkı : B�lg� aktarımı ve akran
öğrenmes�n� teşv�k etmes�.

Görüşme Hedefler�nde Sapma : Mentor-ment�
görüşme sayısı hedef�n altında kalması (%66'sı
gerçekleşt�r�lm�şt�r).
Ger� B�ld�r�m Sürec�ndek� Eks�kl�kler : Ger� b�ld�r�m
veren mentor ve ment� sayısının düşük olması.
Ek�p Sayısındak� Azalma : Proje sürec�nde ek�p üye
sayısının yarıya düşmes�, �ş yükünün kalan üyeler
üzer�nde yoğunlaşmasına neden olması.
Uyumsuzluk Problemler� : Mentor-ment�
eşleşmeler�nde zamanlama sorunları yaşanması.

Yen� İşb�rl�kler� : Sürdürüleb�l�r kalkınma alanında
çalışan d�ğer kurumlarla ortaklık kurarak etk�
alanını gen�şletme fırsatı.
Teknoloj�k Gel�şmeler : Çevr�m�ç� platformların
daha akt�f kullanımıyla daha fazla katılımcıya ulaşma
�mkanı.
Sürdürüleb�l�rl�k Gel�şt�rme : D�j�tal materyaller�n
kullanımıyla çevresel sürdürüleb�l�rl�ğe katkı
sağlama.

Zaman Yönet�m� Sorunları :  Mentor ve
ment�ler�n zamanlama uyumsuzlukları
neden�yle görüşmeler�n aksama r�sk�.
Vel�lerden İz�n Alınamaması :  Reş�t olmayan
katılımcılar �ç�n gerekl� yasal �z�nler�n
alınmaması potans�yel r�sk oluşturması.
Kaynak Sınırlamaları :  Ek�p üyeler�n�n
azalması ve mal� kısıtlamalar, projen�n
gen�şlemes�n� zorlaştırması.
Uzun Vadel� Bağlılık :  Mentor ve ment�ler�n
projeye uzun vadede bağlıl ığının azalma r�sk�.



1.1  ADİLLİK

YÖNETİŞİM
B�zler Argüden Yönet�ş�m Akadem�s� Gençl�k Ağı olarak projeler�m�zde yönet�ş�m �lkeler� �le �lerleyeceğ�m�z�, yönet�ş�m� kend�
�çer�m�zde uygulayıp yer� geld�ğ�nde yaygınlaştıracağımızı kend�m�ze v�zyon ed�nd�k. 
Bu sebeple raporumuzda da ele aldığımız projeler� yönet�ş�m �lkeler� doğrultusunda �nceleyeceğ�z. 

Tüm paydaşların beklent�ler�n� gözeterek s�stem� oluşturmak ve uygulamalarda k�ş�ye göre değ�l s�steme göre
karar vermekt�r.

Mentorum Yanımda Projes�nde katılım fırsatları herkese eş�t b�r şek�lde sunulduğunu görmektey�z. Hedef k�tle olarak
bel�rlenen l�se öğrenc�ler� �ç�n b�r kısıtlama konulmamış projeye katılmak �stenen her l�se öğrenc�s�ne projede yer
ver�lm�şt�r. Proje bu sayede b�reyler arası farkları ortadan kaldırmaya katkı sağlayıcı b�r etk� ortaya koymuştur.

Projeye dah�l olan paydaşlar (Argüden ve YMA) karar alma süreçler�ne eş�t şek�lde katılab�l�yor mu? sorumuzda;
projen�n �lk kurgusu paydaşlar tarafından yapılmış temeller� atılmış fakat yürütücülüğü konusunda çalışma yürüten
taraf Argüden Yönet�ş�m Akadem�s� Gençl�k Ağı olmuştur. Bu süreçte paydaşımız �le ortak yürütücülük yapılamamış ve
p�lot çalışma özel�nde bazı kopukluklar meydana gelm�şt�r. Paydaşlar arası ad�l b�r görev dağılımının olmaması projen�n
uzun sürel� başarısını zıt yönde etk�leyecekt�r.

Katılımcıların görüşler�n�n alınması �ç�n ad�l b�r ortam hazırlanmaya çalışılmıştır. Her katılımcıdan eş�t şek�lde ger�
b�ld�r�m alınmaya çalışılmış ve mentorlarımızın katılıp görüşler�n� açık şek�lde �fade edeb�ld�kler� b�r çalıştay �le ad�l b�r
�let�ş�m kanalına yönelme olmuştur. Bu durum projen�n �ç ve dış �let�ş�mler�n� ve katılımcıların a�d�yet duygularını olumlu
yönde  etk�lem�şt�r

Mentor- ment�ler�n eşleşmeler� �ç�n katılımcıların �lg� alanları, beklent�ler� ölçülmüş ve her ment�n�n yararı gözet�lerek
mentor- ment� eşleşmeler� yapılmıştır. Bu hareket projen�n  katılımcılarına ad�l b�r şek�lde davrandığını ve projen�n
ad�lll�k yönünü olumlu b�r şek�lde etk�led�ğ� görülmüştür.

Ment�ler�n her b�r�ne mentorluk görüşmes� kurgulanarak projeden eş�t ve ad�l şek�lde yararlanmaları ve çıktı alınması
hedef olarak bel�rlenm�ş fakat gerek ment� gerek mentorun müsa�tl�kler�n� ayarlayamamasının sebeb�yle bazı mentor-
ment� görüşmeler� yapılamamış ve bu da proje çıktılarımızda bel�rlenen hedef�n olumlu etk�l� b�r sonucu olmamıştır. 

1.2 ŞEFFAFLIK
Kurum �ç�nde, dışında ve aynı zamanda topluma karşı performans ve kaynakların kullanımı konusunda akt�f
açıklık ve şeffaflıkta olmak.

Proje kurgusu, sürec� ve alınan kararlar tüm paydaşlar �le açık şek�lde paylaşılmıştır. 
Süreçte yaşanan adımlar hakkında sosyal medya kanalları kullanılarak kamuoyu �le de paylaşılmıştır.
Bunun yanı sıra proje şeffaflık �lkes� doğrultusunda hareket etmek �sted�ğ�n� bel�rtm�ş el�nde tuttuğu tüm ver�,
döküman ve süreçler� şeffaf b�r şek�lde değerlend�r�l�p kamuoyuna sunulması �ç�n b�zlerle paylaşmıştır.

Şeffaflık �lkes�n�n uygulanmasıyla projede; paydaşlar ve katılımcılar arası güven�n olumlu etk�lend�ğ� gözlemlenm�şt�r.

1.3 KATILIMCILIK
Katılımcılık, b�lg�n�n paylaşılması ve faal�yetler�n oluşturulmasında tüm paydaşların katkı ve desteğ�n� sağlamayı
gerekt�r�r. 

Mentörüm Yanımda Projes� bu �lkeye uygun olarak tüm paydaşlara akt�f b�r şek�lde dah�l olma fırsatı sunmayı
hedeflem�şt�r.

Proje kapsamında mentorlar  �le düzenlenen haftalık ger� b�ld�r�m toplantıları, katılımcıların süreçle �lg�l� görüş ve
öner�ler�n� paylaşab�leceğ� b�r ortam oluşturmuştur. Ancak paydaşlardan Argüden Yönet�ş�m Akadem�s� ve YMA arasında
daha s�stemat�k ve düzenl� b�r �let�ş�m mekan�zması kurulması gerekl�l�ğ� ortaya çıkmıştır. Gelecek dönemde paydaşların
stratej�k kararlara daha doğrudan katkı sunab�leceğ� ve sürece dah�l olab�leceğ� b�r yapı kurgulanması katılımcılık �lkes�n�
daha �y� b�r şek�lde hayata geç�reb�l�r. Gelecek dönemde mentorların yanı sıra paydaşlarla beraber ger� b�ld�r�mler�n ve
beklent�ler�n konuşulup öz değerlend�rme yapıldığı b�r çalıştay yapılmasını ek�b�m�ze önermek �ster�z.

Ayrıca program önces� ment�ler ek�p üyeler� ve mentorlarla yapılan oryantasyon günü ment�ler�n katılımcılığına olumlu
şek�lde etk�led�ğ� yansımaktadır. 



YÖNETİŞİM

1.5 ETKİLİLİK
Etk�l�l�k, kaynakların doğru yönlend�r�lmes� ve performans hedefler�n�n bel�rlenmes� �le ölçülür.

Mentörüm Yanımda Projes�, l�se öğrenc�ler�n�n gel�ş�m�ne yönel�k öneml� b�r boşluğu doldurmayı hedefleyerek, Gençl�k
Ağı �ç�n doğru b�r alan seç�m� yapmıştır. Mentor ve ment�ler arasında düzenlenen görüşmeler�n bel�rl� b�r amaca h�zmet
etmes� �ç�n görüşme rehberler� ve hedef bel�rleme çalışmaları tasarlanmıştır. Bu görüşme rehberler� bazı mentorlar
�ç�n etk�l� olurken bazı mentorlar �ç�n yeterl� gelmed�ğ�ne da�r ger� b�ld�r�mler ver�ld�ğ� gözlemlenm�şt�r. Gelecek dönem
�ç�n projem�zde mentorlara ver�len görüşme rehberler�ne ek olarak ment�lerle paylaşab�lecekler� b�r kaynak havuzu
oluşturulması Ment�-mentor görüşmeler�n�n etk�l�l�ğ�n� arttıracaktır.

Ancak, bazı mentor-ment� görüşme sayısıdak� hedefler�ne ulaşmada zorluklar yaşanmıştır. Özell�kle mentor ve
ment�ler�n zaman planlamasındak� uyumsuzluklar, görüşmeler�n düzenl� gerçekleşmes�n� engellem�şt�r. Gelecekte, proje
hedefler�n�n gerçekleşme oranını artırmak adına mentor ve ment�ler �ç�n  zamanlama çözümler� ve destekley�c�
kaynaklar sunulması etk�l� sonuçlar elde ed�lmes�n� sağlayacaktır.

1.6 TUTARLILIK
Tutarlılık, m�syon ve v�zyon doğrultusunda hareket etmey� ve alınan kararlarda temel pol�t�ka ve
prens�pler�n korunmasını gerekt�r�r. 

Mentörüm Yanımda Projes�, genç b�reyler�n sosyal becer�ler�n� gel�şt�rme ve akadem�k hedefler�n� destekleme
m�syonuna uygun b�r şek�lde yapılandırılmıştır. Projen�n tasarım aşamasında bel�rlenen hedefler ve uygulama
aşamasında yapılan faal�yetler ve bunların sonucu ortaya çıkan etk� arasında genel anlamda tutarlılık sağlanmıştır.

1.7 SORUMLULUK
Sorumluluk, görev ve yükümlülükler�n yer�ne get�r�lmes� ve bu süreçte temel pol�t�kaların korunmasını �çer�r.
 
Projede görev alan mentorlar, ment�lere yönel�k sorumluluklarını büyük ölçüde yer�ne get�rm�şt�r. Mentorlar, ment�lerle
görüşme yapma, onlara rehberl�k etme ve gel�ş�mler�n� destekleme konularında eller�nden gelen gayret� gösterm�şt�r.
Sorumluluk �lkes�ne yönel�k yapılan bu davranış katılımcıların projeye bağlılığını olumlu yönde etk�lem�şt�r.

Ancak, yürütücü ek�p olarak ger� b�ld�r�mler�n toplanması ve anal�z ed�lmes� sürec�nde bazı eks�kl�kler yaşanmıştır.
Örneğ�n, ment�lerden gelen ger� b�ld�r�mler�n s�stemat�k b�r şek�lde değerlend�r�l�p eyleme geç�r�lmes� daha fazla
önemsenmel�d�r. Gelecekte, proje çıktılarına �l�şk�n kapsamlı b�r değerlend�rme raporunun hazırlanması ve bu raporun
kamuoyuyla paylaşılması, sorumluluk �lkes�ne uygun b�r yaklaşımı destekleyecekt�r.

Proje tasarı ve kurgu kısmında çalışmalarda bulunan ve yürütücü ek�b�m�z� destekleyen proje paydaşımız, program
başladıktan sonra sürece dah�l olmamış aracı olarak b�r yetk�l� bulundurmamış ve ment�ler�n programa katılım
sorumlulukları �le �lg�lenmem�şt�r. Bu davranış projen�n devamlılığını ve sürekl�l�ğ�n� ve ek�p mot�vasyonunu olumsuz yönde
etk�lem�şt�r.

1.4 HESAP VERİLEBİLİRLİK
Paydaşlara karşı hesap verme ya da raporlama ve yapılan �şler�n değerlend�rmes� yaklaşımını ben�msemekt�r.

Proje kurgusu, sürec� ve alınan bütün kararlar �ç�n tüm paydaşlar düzenl� olarak b�lg�lend�r�lm�şt�r. Paydaşlar �le (YMA-
ARGÜDEN) toplantılar yapılmış ve süreçler detaylıca aktarılmıştır. Hesap ver�leb�l�rl�k üzer�ne uygulanan bu adım
projen�n p�lot çalışmasının sağlam b�r zem�nde �nşa ed�lmes� yönünde olumlu b�r etk� gösterm�şt�r. 

Program başlamadan önce katılımcılarının beklent�ler� ölçülmüş; program b�t�m�nde de katılımcılardan ger� b�ld�r�m
alarak kend�n� değerlend�rmek üzere mentorlarıyla b�rl�kte dönem sonu çalıştayı gerçekleşt�rm�şt�r. Bu adım programın
kend� öz değerlend�rmes�n� güçlend�rm�ş ve gelecek dönemler�n sürekl�l�ğ�n� olumlu şek�lde etk�lem�şt�r. Gelecek
dönemde Mentorum Yanımda ek�b� kend� �çer�s�nde bu ger� b�ld�r�m ve çalıştay çıktılarını �nceleyerek öz
değerlend�rmes�n� yapması ve bu beklent�ler�n ne derece önemsen�p uygulandığı Mentorum Yanımda ek�b� tarafından
kamuoyuna sunulduğunda hesap ver�leb�l�rl�k �lkem�ze daha �y� h�zmet edeceğ�n�n tavs�yes�n� vermek �ster�z.



Argüden Yönet�ş�m Akadem�s�’n�n "Mentörüm Yanında" programı, l�se çağındak�  gençler�n l�derl�k, �y� yönet�ş�m ve
sürdürüleb�l�r kalkınma amaçlarına (SKA) katkı sağlayacak b�lg� ve becer�ler ed�nmes�n� amaçlar. Program, katılımcıların
eğ�t�m   ve �ş hayatında daha �y� yönet�ş�m uygulamaları gel�şt�rmeler�ne destek olur ve aşağıdak� SKA hedefler�yle
doğrudan �l�şk�l�d�r:
 Hedef 4: N�tel�kl� Eğ�t�m
 Program, katılımcılara eğ�t�m fırsatları sunarak l�derl�k, yönet�ş�m ve stratej�k düşünme becer�ler�n� 
 gel�şt�rmeler�ne katkıda bulunur. Mentörlük �l�şk�ler� aracılığıyla öğrenme sürec� desteklen�r ve b�lg� 
 paylaşımı sağlanır.

                             Hedef 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonom�k Büyüme
                             Gençler�n �ş dünyasında akt�f, etk�l� ve sürdürüleb�l�r b�r l�derl�k yapmalarına olanak tanıyan 
                             program, ekonom�k büyüme ve �st�hdam yaratma konularında dolaylı katkı sağlar. İy� yönet�ş�m 
                             �lkeler� gençler�n �ş hayatına daha donanımlı başlamalarını destekler.

 Hedef 10: Eş�ts�zl�kler�n Azaltılması
 Program, çeş�tl� sosyo-ekonom�k geçm�şe sah�p gençler� b�r araya get�rerek fırsat eş�tl�ğ�ne katkıda
 bulunur. Mentorluk sürec�, katılımcıların ad�l ve kapsayıcı b�r şek�lde gel�ş�mler�n� destekler.

2.1 GENEL HEDEFLER VE SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA
AMAÇLARI İLE İLİŞKİSİ

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

2.2 PROGRAMIN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK STRATEJİLERİ
Mentörlük Sürec�n�n Sürdürüleb�l�rl�ğ�

Mentörler ve menteeler arasındak� etk�leş�m, b�lg� aktarımının sürekl�l�ğ�n� sağlamak �ç�n düzenl� olarak gözden
geç�r�lmel�d�r. Bu, programın etk�s�n� uzun vadede artırır. Ayrıca, programın mevcut mezun ağı �le yen� katılımcılar
arasında bağlantılar kurulması, b�lg� ve deney�mler�n aktarılmasına olanak tanır.

Ger� B�ld�r�m ve İy�leşt�rme
Program süres�nce ve sonunda alınan ger� b�ld�r�mler anal�z ed�lerek programın sürekl� �y�leşt�r�lmes� sağlanır.
Katılımcıların ve mentorların öner�ler� doğrultusunda gel�şt�r�len stratej�ler, programın etk�s�n� artırarak daha fazla
genç b�reye ulaşmayı mümkün kılar.

Çevre Dostu Uygulamalar
Programda çevr�m�ç� �let�ş�m araçlarının kullanımı, çevresel etk�y� azaltır. Mentörlük sürec�nde d�j�tal materyaller�n
kullanılması ve yüz yüze toplantıların azaltılması, çevresel sürdürüleb�l�rl�ğe de katkıda bulunur.

2.3 GELECEĞE YÖNELİK HEDEFLER VE POTANSİYEL SKA
KATKILARI
 Hedef 5: Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�
 Gelecekte, programa katılımda toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n sağlanması ve özell�kle kadın l�derler�n
 desteklenmes�, eş�tl�k hedefler�ne daha fazla katkıda bulunab�l�r. Böylece kadınların l�derl�k alanında 
 daha fazla tems�l ed�lmes� sağlanır.

                          Hedef 17: Amaçlar İç�n Ortaklıklar
                          Program, �y� yönet�ş�m ve sürdürüleb�l�r kalkınma alanında çalışan kurumlarla �ş b�rl�ğ� yaparak daha                                         
                          gen�ş b�r etk� yaratab�l�r. Bu �ş b�rl�kler�, gençler�n SKA’ a yönel�k  
                          farkındalıklarını artırır ve programın hedef k�tles�n� gen�şlet�r.
              

2.4 SONUÇ
Argüden Yönet�ş�m Akadem�s�’n�n "Mentörüm Yanında" programı, gençlere sağladığı l�derl�k ve yönet�ş�m desteğ� �le
sürdürüleb�l�r kalkınmaya katkıda bulunmaktadır. İy� yönet�ş�m �lkeler�ne dayalı olarak gel�şt�r�len bu program, SKA
�le uyumlu b�r b�ç�mde �lerleyerek uzun vadel� sosyal, ekonom�k ve çevresel katkılar sağlamayı amaçlar.
Ancak teknoloj�k ve yen�l�kç� yöntemler�n kullanılmaması, sürdürüleb�l�r çözümler �ç�n gereken esnekl�ğ� sınırlayab�l�r.
Ölçümleme ve raporlama süreçler�, geleneksel yöntemlere bağlı kalırsa ver�ml�l�k düşeb�l�r. Ayrıca programda sosyal
ve yönet�ş�m etk�ler� ön planda olsa da çevresel sürdürüleb�l�rl�k etk�ler� genell�kle �k�nc�l planda kalıyor. Projeler�n
karbon ayak �z�, enerj� kullanımı ve kaynak tüket�m� g�b� çevresel etk�ler�n�n de anal�z ed�lmes� öneml�.



RİSK VE KRİZ YÖNETİMİ
3.1 GİRİŞ

Argüden Yönet�ş�m Akadem�s�’n�n “Mentörüm Yanında” programı, gençler�n l�derl�k ve yönet�ş�m becer�ler�n� gel�şt�rmey�
amaçlayan b�r mentorluk �n�s�yat�f�d�r. Bu programda, mentörler ve menteeler arasında güvene dayalı ve stratej�k b�r
�l�şk� kurulması hedeflen�rken, sürec�n sağlıklı b�r şek�lde yürütülmes� �ç�n r�sk ve kr�z yönet�m� kr�t�k b�r öneme sah�pt�r.
Bu raporda, olası r�skler, bu r�sklere karşı alınab�lecek önlemler ve b�r kr�z durumunda uygulanacak stratej�ler ele
alınmaktadır.

3.4 İZLEME VE İYİLEŞTİRME
Proje dönem�nde vel�lerle �let�ş�mde problemler ortaya çıktı. Vel�lerle yeter�nce etk�l� b�r �let�ş�m sağlanamadığı �ç�n
süreçte aksaklıklar yaşandı. Ment�ler�n �steks�zl�ğ� vardı ve bu durum proje sürec�ne katılımlarını olumsuz etk�led�.
Ayrıca programın zamanlamasıyla �lg�l� problemler yaşandı. Ment�ler tat�lde oldukları �ç�n kamera açmak �stemed�ler
ve bu nedenle katılımlar aksadı. Bu sorunları g�dermek �ç�n süreç boyunca çeş�tl� �y�leşt�rmeler yapıldı ve
katılımcılardan alınan ger� b�ld�r�mler doğrultusunda stratej�ler güncellend�.

3.2 RİSK YÖNETİMİ
3.2.1. R�sk Tanımlama

İlet�ş�m Problemler�: Mentor ve mentee arasında yaşanab�lecek �let�ş�m sorunları, mentorluk sürec�n�n etk�l�
olmasını engelleyeb�l�r. Özell�kle farklı beklent�ler, anlaşmazlıklara yol açab�l�r.
Zaman Yönet�m�: Hem mentörler�n hem de menteeler�n zaman yönet�m�nde sorunlar yaşamaları, programın
aksamasına neden olab�l�r.
Uyumsuzluk R�sk�: Mentor ve mentee arasında uyum sağlanamaması, �l�şk�y� zayıflatab�l�r ve programın
ver�ml�l�ğ�n� azaltab�l�r.
Vel� İzn� ve Reş�t Olmayan Katılımcılar: Reş�t olmayan katılımcıların programa dah�l ed�lmes� durumunda, gerekl�
vel� �z�nler�n�n alınmaması yasal ve et�k sorunlara yol açab�l�r. Bu durum, programın sorunsuz b�r şek�lde
�lerlemes�n� engelleyeb�l�r ve katılımcı güvenl�ğ�n� r�ske atab�l�r.

3.2.2. R�sk Değerlend�rme 
Bu r�skler�n olasılık ve etk�ler� göz önünde bulundurulmalıdır. Örneğ�n, zaman yönet�m� sorunlarının sık
yaşanab�leceğ� ve programın başarısını olumsuz etk�leyeb�leceğ� öngörüleb�l�r. İlet�ş�m eks�kl�ğ� �se programın ana
amaçlarına ulaşılmasını engelleyeb�l�r.

3.2.3 R�sk Azaltma Stratej�ler�
İlet�ş�m Protokoller�: Mentor ve menteeler�n düzenl� olarak görüşmeler� teşv�k ed�lmel� ve �let�ş�m kanalları açık
tutulmalıdır. Haftalık toplantılar ve güncel durum değerlend�rmeler� yapılab�l�r.
Zaman Yönet�m� Eğ�t�m�: Program önces�nde mentor ve menteelere zaman yönet�m� �le �lg�l� kısa eğ�t�mler
ver�leb�l�r.

Uyumsuzluk Durumları: Eğer mentor-mentee uyumu sağlanamazsa, alternat�f eşleşt�rme yapılab�lmes� �ç�n b�r
mekan�zma gel�şt�r�lmel�d�r.

3.3 KRİZ YÖNETİMİ
Kr�z yönet�m�, ortaya çıkan beklenmed�k sorunlara hızlı ve etk�l� çözümler bulmayı amaçlar. Programın sorunsuz
�lerlemes� �ç�n kr�zler�n erkenden fark ed�lmes� ve doğru müdahaleler�n yapılması öneml�d�r.
3.3.1. Kr�z Bel�rleme 

B�r kr�z durumunun hızlıca tesp�t ed�lmes�, etk�l� b�r çözüm sürec� başlatmak �ç�n gerekl�d�r. İlet�ş�m problemler�
veya mentorların programdan ayrılması g�b� kr�zler erken fark ed�lmel�d�r.

3.3.2. Kr�z Müdahales� 
Kr�z anında yapılması gereken adımlar şunlar olab�l�r:

Ac�l Müdahale Planı: Kr�z anında ac�l b�r çözüm oluşturmak adına program yönet�c�ler� tarafından hızlı b�r plan
devreye sokulmalıdır.
Alternat�f Mentor Atama: Mentorların sürec� terk etmes� durumunda hızlı b�r şek�lde yen� mentorlar devreye
alınab�l�r.
İlet�ş�m Stratej�s�: Kr�z durumunda tüm paydaşlara açık ve net b�lg�lend�rme yapılmalıdır. Bu süreçte şeffaflık,
güven tes�s etmek �ç�n kr�t�k b�r rol oynar.

3.5 SONUÇ
Argüden Yönet�ş�m Akadem�s�’n�n "Mentörüm Yanında" programında r�skler�n yönet�lmes� ve kr�z anlarında doğru
stratej�ler�n uygulanması, programın başarısı açısından kr�t�k önemded�r. İy� yönet�ş�m �lkeler�ne dayalı olarak
hazırlanan bu rapor, programın sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamayı hedeflemekted�r.



4.4 ETKİLERİN ÖLÇÜMLENMESİNDEKİ ZORLUKLAR

Programın sosyal ve toplumsal etk�ler�n�n ölçülmes�nde, ger� b�ld�r�m anketler�n�n sınırlı katılım oranı b�r zorluk
oluşturmuştur. Daha fazla ver� toplanması, programın etk�s�n� daha net b�r şek�lde değerlend�rme �mkanı
sağlayacaktır. Gelecek dönemlerde, ger� b�ld�r�m süreçler�n�n �y�leşt�r�lmes� ve teşv�k ed�lmes� önem taşımaktadır.
Ger� b�ld�r�m anketler�ndek� katılımı artırmak adına sadece dönem sonunda değ�l dönem �çer�s�nde de anketler
yapmak veya anketler� dolduran k�ş�lere b�r ödüllend�rme yoluyla teşv�k ed�lmes� öner�leb�l�r.

4.2 FIRSAT EŞİTLİĞİ VE ÇEŞİTLİLİK
Program, l�se öğrenc�ler�n�n yönet�ş�m, l�derl�k ve sosyal sorumluluk g�b� öneml� değerlerle tanışmasına olanak
tanımıştır. Katılımcıların çeş�tl� şeh�rlerden ve farklı okul türler�nden gelmes�, programın kapsayıcılığını artırmıştır.
Bu durum, toplumsal farkındalığın erken yaşta gel�şmes�n� desteklem�şt�r.

4.3 MENTORLUK SÜRECİNİN SOSYAL KATKISI
Mentorlük �l�şk�s�, b�reyler�n sadece k�ş�sel gel�ş�mler�n� desteklemekle kalmamış, aynı zamanda toplumsal dayanışma
ve �ş b�rl�ğ� kültürünü pek�şt�rm�şt�r. Ün�vers�te öğrenc�ler�n�n mentorlük rolü üstlenmes�, onların topluma olan
katkılarını artırırken l�se öğrenc�ler� �ç�n güçlü b�r rol model �şlev� görmüştür. Bu süreçte kurulan etk�leş�mler,
gençler�n sosyal becer�ler�nde ve özgüvenler�nde gözle görülür b�r artış sağlamıştır. Bazı ment�ler� önümüzdek�
dönemlerde mentör olmaya teşv�k ett�ğ� görülmekted�r. Bu durum mentorlük desteğ�n�n gençler üzer�nde b�r b�l�nç
oluşturduğunun açık b�r gösterges�d�r. Bu çıktılar �ncelend�ğ�nde hem mentör hem de ment�lerde toplumsal
farkındalığın oluştuğunu ve bu farkındalığın topluma olumlu b�r katkı göstereceğ� öngörülmekted�r.

4.1 PROGRAMIN VİZYONU VE TOPLUMSAL AMACI
Mentörüm Yanımda Programı, b�reyler�n k�ş�sel gel�ş�mler�ne katkıda bulunarak onları daha b�l�nçl�, duyarlı ve topluma
fayda sağlayan b�reyler olarak yet�şt�rmey� amaçlamaktadır. Argüden Gençl�k Ağı ve YMA b�rl�ktel�ğ�nde yürütülen bu
program, �lg� alanları ve geçm�şler� farklı olan gençler�n b�r araya gelmes�n� sağlayarak sosyal uyumu ve fırsat eş�tl�ğ�n�
katkı sağlamıştır.

SOSYAL VE TOPLUMSAL ETKİ

4.5 UZUN VADELİ ETKİ
L�se düzey�nde başlayan bu katılım, Argüden Gençl�k Ağı’nın potans�yel üye tabanını da gen�şleteb�l�r. Programdan
yararlanan l�se öğrenc�ler�, ün�vers�teye geç�ş yaptıklarında Argüden Gençl�k Ağı’na doğal b�r devamlılık sağlayab�l�r.
Bütün bu etk�ler�ne ek olarak da uzun vadel� etk�ler�n� göreb�lmek adına öğrenc�ler l�se eğ�t�mler�n� b�t�r�p
ün�vers�teye geçt�kler�nde kend�ler� �le �let�ş�me geç�l�p tekrar b�r anket yapılab�l�r. Argüden Akadem� üzer�ndek� uzun
sürel� etk�ler� �le b�rl�kte ment�lerde ün�vers�te terc�h aşamalarında çok daha b�l�nçl� b�r şek�lde terc�h yaptıklarından
kaynaklı daha çok sevd�kler� ve eğ�l�mler� daha yüksek oldukları mesleğ� seçm�ş olacaklar ve bu seç�m bu mesleklerde
daha başarılı olacakları, meslekler�n� yaparken daha mutlu b�reyler olacakları öngörülmekted�r. Bu durum uzun
sürel� etk� bakımından �ncelend�ğ� zaman toplumda daha mutlu ve �ş�n� seven �nsanlar olacağından kaynaklı olarak
topluma değerl� katkılar vereb�lecek b�reyler yet�şt�rmek bakımından oldukça öneml� b�r katkı sağlamaktadır.



TEKNOLOJİ VE İNOVASYON
5.1 GİRİŞ
Argüden Yönet�ş�m Akadem�s�’n�n "Mentörüm Yanımda" programı; gençler�n temel eğ�t�mler�ne �laveten
l�derl�k,yönet�ş�m vb akadem�n�n eğ�t�m �çer�ğ�n�n temel� olan değerlere yönel�k eğ�t�mler almasını hedefleyen b�r
programdır.Bu sürec� yönet�rken eğ�t�m�n onl�ne olması ve �çer�k tak�b�n�n de y�ne onl�ne platformlar üzer�nden
sağlanması planlanmaktadır.

5.4 KULLANICI DENEYİMİ VE KATKI
Yaygın,kullanımı kolay ve projen�n amacına h�zmet eden apl�kasyon seç�m�, kullanıcıların süreç boyu kafa karışıklığı
yaşamalarına engel olmayı bu sayede eğ�t�m �çer�ğ�ne odaklanmalarını kolaylaştırmayı hedeflem�şt�r. Bu durum
kullanıcı deney�m�n� maks�mum ver�ml�l�ğe taşır.Programın onl�ne olarak gerçekleşmes� ülkem�z�n her b�r yanından
öğrenc�ye ulaşmayı ve zaman mekan fark etmeks�z�n destek sunab�lmey� sağlamış,bu anlamda kapsayıcılığı yüksek
b�r program olma özell�ğ�n� taşımıştır.

5.2 TEKNOLOJİDE GELİŞMİŞLİK
Projede kullanılan uygulama,web ortamları ve �let�ş�m kanallarının sektördek� en son yen�l�klere uyumlu ve
kullanımının kolay olması hedeflenm�şt�r.Onl�ne eğ�t�m merkezl� d�ğer eğ�t�m programlarında da yaygın kullanılan
araçlar ve ortamlar araştırılıp programa entegre ed�lm�şt�r.Projen�n teknoloj�s�n�n kullanıcıların aş�na oldukları
platformlar üzer�nden �lerlemes� sayes�nde süreçten yüksek ver�m ve hız alab�lmey� hedeflend�.Projen�n ver�ml�l�ğ� ve
hızı hakkında �y�leşt�rmeler yapmak �ç�n �se katılımcılardan ger� b�ld�r�m alınarak ek�p toplantılarında bu b�ld�r�mler
değerlend�r�l�p, �novat�f hamleler yapıldı.

5.3 TEKNOLOJİK UYARLANABİLİRLİK VE ESNEKLİK
Yukarıda bahs� geçt�ğ� g�b� pek çok onl�ne eğ�t�m programında yaygın olarak kullanılan platformların seç�lmes�yle
projede kullanılan teknoloj�, farklı sektörlere veya projelere uyarlanab�l�r k� hal�hazırda bu �şleve sah�pt�r. Bu sebeple
kullandığımız teknoloj�, değ�şen �ht�yaçlara ve gel�şen teknoloj�ye uyum sağlayab�l�r.İy�leşt�rmeler �ç�n planlamış
olduğumuz aşamalar sayes�nde teknoloj�m�z uzun vadede başka �novat�f gel�şmelere yol açacak şek�lde kurgulandı.

5.5 EKONOMİK DEĞER VE KATMA DEĞER
 Projen�n teknoloj�k b�leşenler�, kullanıcı sayısını arttırması haseb�yle sektöre veya pazara ekonom�k olarak mal�
değer kattı. Kullanım kolaylığı olması katılımcılar �ç�n mot�vasyonu pek�şt�ren b�r durum olarak değerlend�r�l�p genel
mot�vasyonun yüksek olmasını sağladı. Bu durum �se devamlılığın yüksek oranlarda olmasını sağladı..
 
Teknoloj�n�n onl�ne olması katılımcılar �ç�n f�z�ksel mevcud�yet�n bell� konum ve saatte bulunma zorunluluğunun
get�rd�ğ� madd� külfet�n� ortadan kaldırdı. Akadem�y� �se mentorler�n ulaşım, konaklama �ht�yaçları �ç�n gereken
bütçeden kurtararak projen�n mal�yetler�n� düşürdü.

Teknoloj�k yen�l�klere adaptasyonu yüksek b�r program oluşu �se, yatırımcı veya fon sağlayıcılar �ç�n projey� daha
caz�p hale get�rm�şt�r. Bunun da y�ne proje �ç�n gel�r� yükselten b�r durum olduğunu söyleyeb�l�r�z.



CUMHURİYETE SÖZÜMÜZ VAR
6.1 PROGRAMIN AMACI
Mentorum Yanımda programının amacı, l�se öğrenc�ler�ne yönet�ş�m, l�derl�k, et�k ve sosyal sorumluluk g�b� temel
değerler� kazandırarak onları hem b�reysel hem de toplumsal açıdan etk�l� b�reyler olarak yet�şt�rmekt�r. Program,
gençler�n mentorluk desteğ�yle farkındalıklarını artırmayı, topluma katkı sağlayacak projeler gel�şt�rmeler�n� ve
geleceğ�n l�derler� olmalarını hedeflem�şt�r.

Kapsam:
Program, öğrenc�lere teor�k b�lg� ve prat�k deney�mler sunarak yönet�ş�m kavramlarını somutlaştırmayı
planlamıştır. Mentorların rehberl�ğ� sayes�nde öğrenc�ler, k�ş�sel farkındalıklarını artırarak l�derl�k vasıflarını
gel�şt�rme fırsatı bulmuştur.

6.4 BEKLENEN ÇIKTILAR VE ETKİ
Öğrenc�ler�n l�derl�k ve yönet�ş�m becer�ler�nde gözle görülür b�r artış.
Toplumsal sorunlara yönel�k projeler üreten gençler�n topluma kazandırılması.
Akadem�n�n “Cumhur�yete Sözümüz Var” �lkeler�n�n genç kuşaklara aktarılması.
Genç kes�m�n Cumhur�yet b�l�nc�nde artış.

6.2 PROGRAMIN İÇERİĞİ
Yönet�ş�m ve L�derl�k Eğ�t�mler�:

Öğrenc�lere, yönet�ş�m �lkeler� (katılımcılık, şeffaflık, hesap vereb�l�rl�k) ve l�derl�k becer�ler� (�let�ş�m, ek�p yönet�m�,
sorun çözme) üzer�ne eğ�t�mler ver�lm�şt�r.

Mentorluk Sürec�:
Öğrenc�lere atanmış mentorlar, onların k�ş�sel ve akadem�k hedefler�ne ulaşmaları �ç�n rehberl�k etm�şt�r.
Mentor-mentee �l�şk�s�, b�reb�r görüşmeler ve grup etk�nl�kler� �le desteklenm�şt�r.

Proje Gel�şt�rme ve Uygulama:
Öğrenc�ler, sosyal sorunlara çözüm üret�p proje f�k�rler� gel�şt�rerek l�derl�k becer�ler�n� gerçek hayatta
deney�mleme şansı bulmuşlardır.

Değer Odaklı Eğ�t�m Modüller�:
Demokrat�k değerler, et�k kurallar, toplumsal duyarlılık g�b� konulara odaklanarak b�reyler�n sürdürüleb�l�r b�r
geleceğe katkı sağlamaları teşv�k ed�lm�şt�r.

6.3 CUMHURİYETE SÖZÜMÜZ VAR MANİFESTOSUNA UYGUNLUĞU
Argüden Yönet�ş�m Akadem�s�’n�n “Cumhur�yete Sözümüz Var” man�festosu, b�reyler�n ve toplumların daha �y�
yönet�ş�mle kalkınab�leceğ� �nancına dayanır. “Mentorum Yanımda” programı, bu man�festoya uygun olarak:

Katılımcı ve Sorumlu B�reyler Yet�şt�rm�şt�r.
Program, l�se öğrenc�ler�n�n toplumsal sorumluluk b�l�nc�n� artırarak, onları toplumun gelecektek� l�derler� olarak
yet�şt�rmey� hedeflem�şt�r.
Şeffaf ve Hesap Vereb�l�r B�r Toplum Oluşturmayı Destekler:
Yönet�ş�m �lkeler�n� genç yaşta öğrenen b�reyler, bu değerler� hayatlarının her alanında uygulayarak daha şeffaf ve
hesap vereb�l�r b�r toplumun �nşasına katkı sağlayacaktır.
Sürdürüleb�l�rl�k ve Uzun Vadel� Düşünme Becer�s� Kazandırır:

Öğrenc�ler, sadece bugünü değ�l, geleceğ� de düşünerek karar alma süreçler�n� öğren�r ve sürdürüleb�l�r b�r gelecek �ç�n
harekete geçer.
Cumhur�yet �lkeler� �le bağıntılı bu programdan mezun olan öğrenc�ler�n m�ll� b�l�nç ve cumhur�yetç�l�k değerler�ne
bağlılığı pek�şm�şt�r.

“Madde 12: Eğ�t�m�n umut olma gücüne �nanıyoruz. Eş�tl�k, özgürlük, gel�ş�m, saygı ve sevg�n�n büyümes� �ç�n yaşamın
beş�ğ� a�leden başlayan eğ�t�mlere odaklanacağız. A�leden başlayarak, her toplumsal zem�nde yetenek odaklı b�reysel
gel�ş�m� destekleyen, kal�tel� ve köklü eğ�t�m düzen�n� akran öğren�m�yle pek�şt�rerek eğ�t�m hakkının herkes �ç�n
er�ş�leb�l�r hale get�r�lmes� �ç�n çalışacağız.”
Madde 12 �le "Mentorum Yanımda" Programının İl�şk�s�
"Mentorum Yanımda" programı, Madde 12’n�n eğ�t�m�n umut olma gücüne �nanışı �le doğrudan örtüşmekted�r:

Akran Öğren�m� ve Mentorluk: Program, öğrenc�ler arasında akran öğren�m�n� teşv�k ederek, b�reyler�n yetenekler�n�
gel�şt�rme hedef�n� destekled�.
Eş�t ve Er�ş�leb�l�r Eğ�t�m: Mentorluk s�stem� sayes�nde, eğ�t�m hakkının eş�t ve er�ş�leb�l�r hale gelmes� �ç�n b�rey odaklı
b�r yaklaşım ben�msem�şt�r.
A�leden Topluma Uzanan Etk�: Eğ�t�m anlayışını yalnızca b�reyle sınırlamayıp, toplumsal düzeyde olumlu b�r dönüşüm
yaratmayı hedefled�.
Değerler�n Büyümes�: Eş�tl�k, özgürlük, saygı ve sevg� g�b� temel değerler, programın temel�nde yer alır ve öğrenc�ler�n
projeler�ne rehberl�k etm�şt�r.

Bu bağlantılar, programın Argüden Yönet�ş�m Akadem�s�’n�n man�festosu �le uyumlu b�r b�ç�mde hayata geç�r�ld�ğ�n�
göster�r.



TEŞEKKÜR EDERİZ...

Ufak B�r Paylaşım...01
Proje İş B�rl�ğ� Gel�şt�rme Kurulu olarak Gençl�k Ağımızda
kurgulanan ve yürütülen projeler�m�z�n ver�ml�l�ğ�n�n ve
etk�s�n�n artmasının Gençl�k Ağımızın devamlılığı �ç�n çok öneml�
buluyoruz. Bu ver�m� ve etk�y� arttırmak �ç�n en temelden yan�
Etk� ve Değerlend�rme Raporu yayınlama kültürü oluşturmak
�sted�k. Bu m�syonumuzun devamlılığı �ç�n çabalayacağız ve yen�
v�zyonlarla desteklemey� �st�yoruz. 

B�zlere destek ve katkı sağlamak �ç�n �let�ş�me geçeb�l�rs�n�z.

Raporumuzu okuduğunuz �ç�n teşekkür eder�z. 
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