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YON101

YONETISIM YUZ BIiR EGITIMI

1.Hafta
23.03.2024 Cumartesi

Dr.Yilmaz Argiiden Pinar llgaz

10.00 - 12.00 12.00 - 14.00

Yonetisim Nedir?

Yonetisimin temelini,
neden ihtiyac
duydugumuzu ve yénetim
ile yonetisim arasindaki
farki ornekler iizerinden
konusup iyi yonetisimin
hangi temel prensiplere
dayandig uizerine
tartisarak kendi
kurumlarimiz icinde nasil

hayata gecirildigi hakkinda
fikir yuriutecegiz. :

ARGUDEN
YONETISIM
AKADEMISi

GENCGCLIiK AGI

2.Hafta

30.03.2024 Cumartesi

10.00 - 12.00

2.00 - 14.00

Gonullulik
& Yonetisim

Goniilligiin taniminin ve
motivasyonun kisiden
kisiye degiskenlik
gosterebilecegini
tartisarak deneyimleyecek
ve ardindan Yénetisim
Genglik Agi ve Argiiden
Yonetisim Akademisi’ni
daha yakindan taniyip
yapilan projeleri
tartisacagiz.

PROGRAM iCERICii

YON101
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Oguzhan Yilmaz

10.00 - 13.00

Proje Yonetimi

Proje yonetiminin nasil
yapildigini konusup
ekiplerimizle kanvas
model ve cevik yonetimin
ne oldugunu ve buna
uygun projeleri nasil
uretebileceklerini 6rnek
uygulamalarla
deneyimleyecegiz.

15.03.2024 Pazartesi

Sanem Yildiz
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19.00-22.00

Sosyal Etki Odakli
Liderlik

Saglik, giivenlik, finansal
refah vb. alanlarda sosyal
degisim ve ticari fayda icin
kaynaklarin stratejik bir
sekilde nasil kullanilmasi
gerektigini; sosyal etki
odakli kampanyalarla uzun
soluklu marka degeri nasil
yaratilacagini yénelik bakis
acisi1 kazanirken projelerde
“Sosyal Etki/Fayda”
kavrami iizerinde duracagfz:
=

20.04.2024 Cumartesi

Canberk Unsal

10.00 - 13.00_

Felsefe ve Yonii
Belirlemek

Misyon, vizyon ve degerler
kavramlari iizerinden
konusup bu kavramlarin
bir kuruma ne ifade
ettigini ve nasil
belirlendigine dair cesitli
yollari irdeliyor olacagiz.

27.04.2024 Cumartesi

Dicle Kaymaz

Yol Haritasi
Cizmek

Turkiye Egitim Goniilluleri
Vakfi (TEGV) 6rnegi
tizerinden stratejik
planlama siireclerini
konusacagiz. Paydaslar,
paydaslara deger 6nerileri
mevcut durum analizi
(SWOT) stratejik amaclar
ve stratejik haritasi
konular izerinde
duracagiz.

6.Hafta

04.05.2024 Cumartesi

Burak Ersahin

10.00 - 13.00

Nasil calisacagini
belirlegtz'neli &

Bir kurumu bir arada
tutabilmek icin kurumun
faaliyetlerinde siirecleri
anlayip, kurumun
siireclerine ve stratejisine
uygun sekilde
organizasyon yapisinin
belirlenmesinin nasil
olacagini gorecegiz.

EGITIM KURALLARI:

10.00 - 12.00

Deger yaratma

déngiisii

Bir kurumun girdilerini,
siireclerini, ciktilarini ve
yarattigi degeri biitiinsel
bir sekilde ele almayi
goriiyoruz. Ayrica entegre
raporlama konularina
temas edecegiz.

8.Hafta

18.05.2024 Cumartesi

10.00 - 17.00

Bitirme sunumlari
ve Mezuniyet

Egitimin son giiniinde
katilimcilarin
sunumlarini 6zel
konuklara sundugu
final kismina geciyor
olacagiz. Ardindan
mezuniyet téreni ile
egitim dénemini
sonlandiracagiz.
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- Katilimeilarin bitirme sertifikasini almaya hak kazanabilmesi icin egitime tam katilim saglamasi gerekmektedir. ilk hafta egitimine katilim istisna
gozetilmeksizin kesinlikle zorunludur. Egitim esnasinda 1 hafta devamsizlik yapma hakkiniz buluyor. Egitimlere iki hafta katilim gésterilmedigi takdirde
devam edebilme durumuna mentor ekip karar verecektir.

EGITIM KOSULLARI:

-*102* etabinda egitimlerden sonra katilimcilarimizin ekipleriyle beraber gerekli uygulamalari tamamlamalari programdan mezun olabilmeleri igin

gereklidir.

MEZUNIYET SARTLARI:

- Mezuniyet égrencinin egitim sonunda almis oldugu puana gére saglanacaktir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin egitim siireci boyunca 100 iizerinden 50

puan toplamasi gerekmektedir.

-Puanlama sisteminde:

Ekip Puanlari: 50 puan , Bireysel Puanlar: 50 puan olmaktir. Ekip puanlarinda minimum 30 puan ve bireysel puanlardan minimum 20 puan alinmasi

gerekmektedir.



