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PROGRAM İÇERİĞİ

Bitirme sunumları
ve Mezuniyet

Gönüllüğün tanımının ve
motivasyonun kişiden
kişiye değişkenlik
gösterebileceğini
tartışarak deneyimleyecek
ve ardından Yönetişim
Gençlik Ağı ve Argüden
Yönetişim Akademisi’ni
daha yakından tanıyıp
yapılan projeleri
tartışacağız.
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Proje yönetiminin nasıl
yapıldığını konuşup
ekiplerimizle kanvas
model ve çevik yönetimin
ne olduğunu ve buna
uygun projeleri nasıl
üretebileceklerini örnek
uygulamalarla
deneyimleyeceğiz.
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Misyon, vizyon ve değerler
kavramları üzerinden
konuşup bu kavramların
bir kuruma ne ifade
ettiğini ve nasıl
belirlendiğine dair çeşitli
yolları irdeliyor olacağız.
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Türkiye Eğitim Gönüllüleri
Vakfı (TEGV) örneği
üzerinden stratejik
planlama süreçlerini
konuşacağız. Paydaşlar,
paydaşlara değer önerileri
mevcut durum analizi
(SWOT) stratejik amaçlar
ve stratejik haritası
konuları üzerinde
duracağız.
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Bir kurumu bir arada
tutabilmek için kurumun
faaliyetlerinde süreçleri
anlayıp, kurumun
süreçlerine ve stratejisine
uygun şekilde
organizasyon yapısının
belirlenmesinin nasıl
olacağını göreceğiz.

10
2

Bir kurumun girdilerini,
süreçlerini, çıktılarını ve
yarattığı değeri bütünsel
bir şekilde ele almayı
görüyoruz. Ayrıca entegre
raporlama konularına
temas edeceğiz.
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Eğitimin son gününde
katılımcıların
sunumlarını özel
konuklara sunduğu
final kısmına geçiyor
olacağız. Ardından
mezuniyet töreni ile
eğitim dönemini
sonlandıracağız.

Yönetişimin temelini,
neden ihtiyaç
duyduğumuzu ve yönetim
ile yönetişim arasındaki
farkı örnekler üzerinden
konuşup iyi yönetişimin
hangi temel prensiplere
dayandığı üzerine
tartışarak kendi
kurumlarımız içinde nasıl
hayata geçirildiği hakkında
fikir yürüteceğiz.

1.Hafta 2.Hafta
3.Hafta 4.Hafta 5.Hafta 6.Hafta 7.Hafta 8.Hafta

Dr.Yılmaz Argüden Pınar Ilgaz Mehmet Bahadır Teke Gamze Talay
Oğuzhan Yılmaz Canberk Ünsal Dicle Kaymaz Burak Erşahin

EĞİTİM KURALLARI:

- Katılımcıların bitirme sertifikasını almaya hak kazanabilmesi için eğitime tam katılım sağlaması gerekmektedir. İlk hafta eğitimine katılım istisna
gözetilmeksizin kesinlikle zorunludur. Eğitim esnasında 1 hafta devamsızlık yapma hakkınız buluyor. Eğitimlere iki hafta katılım gösterilmediği takdirde
devam edebilme durumuna mentor ekip karar verecektir.

EĞİTİM KOŞULLARI:

-*102* etabında eğitimlerden sonra katılımcılarımızın ekipleriyle beraber gerekli uygulamaları tamamlamaları programdan mezun olabilmeleri için
gereklidir. 

MEZUNİYET ŞARTLARI: 

- Mezuniyet öğrencinin eğitim sonunda almış olduğu puana göre sağlanacaktır. Öğrencinin mezun olabilmesi için eğitim süreci boyunca 100 üzerinden 50
puan toplaması gerekmektedir.

-Puanlama sisteminde:

Ekip Puanları: 50 puan , Bireysel Puanlar: 50 puan olmaktır. Ekip puanlarında minimum 30 puan ve bireysel puanlardan minimum 20 puan alınması
gerekmektedir.

30.03.2024 Cumartesi 23.03.2024 Cumartesi 
18.05.2024 Cumartesi 20.04.2024 Cumartesi 27.04.2024 Cumartesi 04.05.2024 Cumartesi 11.05.2024 Cumartesi

Sağlık, güvenlik, finansal
refah vb. alanlarda sosyal
değişim ve ticari fayda için
kaynakların stratejik bir
şekilde nasıl kullanılması
gerektiğini; sosyal etki
odaklı kampanyalarla uzun
soluklu marka değeri nasıl
yaratılacağını yönelik bakış
açısı kazanırken projelerde
“Sosyal Etki/Fayda”
kavramı üzerinde duracağız.
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4.Hafta

Sanem Yıldız

15.03.2024 Pazartesi 

10.00 - 12.00 12.00 - 14.00 10.00 - 12.00 12.00 - 14.00
10.00 - 13.00  19.00-22.00 10.00 - 13.00 10.00 - 13.00 10.00 - 13.00 10.00 - 12.00 10.00 - 17.00


