|

YON101

YONETISIM YUZ BIR EGITIMI

YON101

PROGRAM

1.Hafta

28.10.2023 Cumartesi

8.Hafta

6.Hafta

04.11.2023 Cumartesi R
02.12.2023 Cumartesi

16.12.2023/ 17.12.2013
Cumartesi Pazar

09.12.2023 Cumartesi

18.11.2023 Cumartesi

11.11.2023 Cumartesi 25.11.2023 Cumartesi

Dr.Yilmaz Argiiden Pinar llgaz Mehmet Bahadir Teke Gamze Talay

— l Canberk Unsal

Mehmet Nuri inel

Oguzhan Y:Imaz Burak Ersahin Dr. Fatma Ogiicii Sen

Bitirme sunumlari
ve Mezuniyet

Goniillulitk Felsefe ve Yénii

Belirlemek

Hedefini Belirle

Yonetisim Nedir? gallﬁacaglm Deger yaratma

I rlem déngiisii

Proje Yonetimi

& Yonetisim

Yonetisimin temelini,
neden ihtiyag
duydugumuzu ve yénetim
ile yonetisim arasindaki
farki ornekler iizerinden
konusup iyi yénetisimin
hangi temel prensiplere
dayandig iizerine
tartisarak kendi
kurumlarimiz icinde nasil
hayata gecirildigi hakkinda
fikir yurutecegiz.
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ARGUDEN
YONETISIM
AKADEMISi

GENCLIiK AGI

Gonillugiin taniminin ve
motivasyonun kisiden
kisiye degiskenlik
gosterebilecegini
tartisarak deneyimleyecek
ve ardindan Yénetisim
Genglik Agi ve Argiiden
Yonetisim Akademisi’ni
daha yakindan taniyip
yapilan projeleri
tartisacagz.
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Proje yénetiminin nasil
yapildigini konusup
ekiplerimizle kanvas
model ve cevik yénetimin
ne oldugunu ve buna
uygun projeleri nasil
uretebileceklerini 6rnek
uygulamalarla
deneyimleyecegiz.

Misyon, vizyon ve degerler
kavramlari iizerinden
konusup bu kavramlarin
bir kuruma ne ifade
ettigini ve nasil
belirlendigine dair cesitli
yollari irdeliyor olacagiz.

Bir fikri gelistirme
asamasinda en 6nemli
konulardan olan stratejik
planlama siireclerini
konusup mevcut durum
analizi ve strateji haritasi
konulari tizerinde
duracagiz.
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Bir kurumu bir arada
tutabilmek icin kurumun
faaliyetlerinde siirecleri
anlayip, kurumun
siireclerine ve stratejisine
uygun sekilde
organizasyon yapisinin
belirlenmesinin nasil
olacagini gorecegiz.

V. )

Bir kurumun girdilerini, Egitimin son giiniinde

siireglerini, ciktilarini ve
yarattig1 degeri butiinsel
bir sekilde ele almayi

katilmcilarin
sunumlarini 6zel
konuklara sundugu
goriiyoruz. Ayrica entegre final kismina geciyor
raporlama konularina

temas edecegiz.

olacagiz. Ardindan
mezuniyet toreni ile
egitim dénemini
sonlandiracagiz.

EGITIM KURALLARI:

- Katilimeilarin bitirme sertifikasini almaya hak kazanabilmesi icin egitime tam katilim saglamasi gerekmektedir. ilk hafta egitimine katilim istisna
gozetilmeksizin kesinlikle zorunludur. Egitim esnasinda 1 hafta devamsizlik yapma hakkiniz buluyor. Egitimlere iki hafta katilim gésterilmedigi takdirde
devam edebilme durumuna mentor ekip karar verecektir.

EGITIM KOSULLARI:

-*102* etabinda egitimlerden sonra katilimcilarimizin ekipleriyle beraber gerekli uygulamalari tamamlamalari programdan mezun olabilmeleri igin
gereklidir.

MEZUNIYET SARTLARI:

- Mezuniyet égrencinin egitim sonunda almis oldugu puana gére saglanacaktir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin egitim siireci boyunca 100 iizerinden 50
puan toplamasi gerekmektedir.

-Puanlama sisteminde:

Ekip Puanlari: 50 puan , Bireysel Puanlar: 50 puan olmaktir. Ekip puanlarinda minimum 30 puan ve bireysel puanlardan minimum 20 puan alinmasi
gerekmektedir.



