ARGUDEN YONETIiSIM AKADEMISi VAKFI
YONETiSiM GENCLIK AGI YONERGESI
1. BOLUM: AMAG, KAPSAM ve TANIMLAR
AMAC

Madde 1: Bu ¢alisma ydnergesinin amaci, Yonetisim Genglik Ag1'nin olusumunu, organlarini,
yonetimini, goérev, yetki ve ¢alisma yontemlerini belirlemektir.

Yonetisim Genglik Ag1’nin amaci: Argiiden Yonetisim Akademisi Vakfi'nin iyi yonetisimi toplumun her
kesimine yaymak vizyonuna uygun olarak bugtiniin ve gelecegin liderleri olan genglerin iyi yonetisimi
anlamasina ve uygulamasina destek olmaktir.

KAPSAM

Madde 2: Bu ¢alisma ydnergesi, Yonetisim Genglik Ag1'nin kurulusunu, amaglarini ve ¢alisma ilkelerini
kapsar.

TANIMLAR
Madde 3: Bu yonergede;

a) Akademi: Argliden Yonetisim Akademisi Vakfi'ni,

b) Yonetim Kurulu: Argliden Yénetisim Akademisi Vakfi Yonetim Kurulunu,

c) Genglik Agi: 7/a ve 7/b maddelerine gore tiye olma hakki kazananlarin Giyesi olabildigi
Yonetisim Genglik AgI'ni,

d) Genel Kurul: Tiim Yénetisim Genglik Ag1 Uyelerinin dogal tiyesi oldugu Yonetisim Genglik Ag
Genel Kurulunu,

e) Ydritme Kurulu: Yonetisim Genglik Ag1'nin Genel Kurulu tarafindan secilmis Kurul Liderleri,
Proje/Program Liderligi Gstlenmis Giyeleri ve Akademi Temsilcilerinden olusan Yonetisim
Genglik Ag1 Yiriitme Kurulunu,

f) Akademi Temsilcisi: Akademi Yonetim Kurulunu temsilen Yonetisim Genglik Ag1 Yuriitme
Kurulunda bulunan Akademi Yénetim Kurulu tarafindan secilen temsilciyi ifade eder.

g) Denetim Kurulu: Yonetisim Genglik Ag1’'ndaki Ekiplerin faaliyetlerini, Yonetisim Genglik Ag1’'nin
genel kurallari ve ekip kurallari dogrultusunda takip eder. Genel Kurul tarafindan secilen
Denetim Kurulu Lideri ve gorev alan aktif Gyelerden (baska ekiplerde gérev almayan) olusur.

2. BOLUM: GENGLIK AG'NIN AMACI, GOREVi ve CALISMA iLKELERI
AMACI

Madde 4: Kurumlar ortak amaclarimizi gerceklestirmek ve ortak risklerimizi yénetmek icin var.
Paydaslarinin glivenini kazanabilen kurumlar da ortak amaglari gerceklestirmekte ve ortak riskleri
yonetmekte daha basarili oluyor. Gliven kazanabilmek igin de iyi yonetisimin gelistiriimesine
ihtiyacimiz var.

iyi ydnetisim ilkeleri olan adillik, seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, sorumluluk, etkililik ve
tutarhlik ilkelerini tim paydaslarla iliskilerde ve tiim sireclerde dikkate almaya ihtiyacimiz var.



Ozetle amaci: Genglik Ag1, bugiiniin ve gelecegin liderleri olan genglerin iyi yénetisimi anlamasina ve
uygulamasina destek olmak igin ¢ahsir.

GOREVi

Madde 5: Genglik Agl, iyi ydnetisimin uygulanmasi ve toplumda yayginlasmasi igin arastirma, yayin,
egitim ve iletisim faaliyetleri yapar.

Akademi’nin “ydnetisimi toplumun her kesimine yaymak” vizyonuna uygun olarak gencler arasinda iyi
yOnetisimin yayginlagsmasi i¢in ¢alismalar yapar.

CALISMA iLKELERI
Madde 6:

a) Gonullaluk: Genglik Ag1 kar amaci gliden g¢alismalarda bulunamaz. Calismalarinin tamaminda
gonallilagi esas alir.

b) Bireysel ve Organizasyon Gelisimi: Genglik Agi'nda aktif gorev alan Gyelerinin gelisimini
saglamaya calisir. Bunun igin gerekli egitim ve diger calismalar kurumsal olarak ele alinir.

c) Sosyal Sorumluluk: iyi ydnetisime ihtiyacin arttigi dénemde toplumun her kesiminde iyi
ydnetisim ve glivenin artmasi i¢in Genglik Agi Uyelerinin sorumluluk almasini saglar.

d) lyi Ydnetisim: Tim calismalarini iyi ydnetisim ilkeleri 1siginda gerceklestirmeye calisir.

3. BOLUM: GENCLIK AGI UYELiGi ve ORGANLARI
UYELIKLER
Madde 7: Genglik Agi Uyeligi:

a) Tium YON101 Egitimi Programi Mezunlarinin Genglik Ag1 Uyesi olma hakki vardir.

b) Proje ve Is Birligi Gelistirme Kurulu tarafindan uygun gériilen proje/program katilimcilari
Yiritme Kurulu tarafindan onaylanan miilakat sistemiyle Genglik Agi'na Gye olma hakki
kazanirlar. Ayrica YON101 Egitimi milakat sistemi de Yiriitme Kurulu tarafindan onaylanir.

c) Genglik Agi Uyeleri mini egitim ve seminerlere iicretsiz katilabilirler.

d) Uyeler aktif olarak proje/program ve kurullarda yer alabilir.

e) Genel Kurul toplantisina haber vermeksizin katilmayan tyenin Gyeligi diser.

f)  Uyelerin Kurul Lideri olan Yiriitme Kurulu Uyelerini segme hakki vardir.

g) Uyelerin Akademi ve Genglik Ag1 ilke ve degerlerine aykiri davranislarda bulunmasi halinde
Uyeligi ya da aktif tGyeligini sonlandirmak gibi yaptirimlar Yuritme Kurulu tarafindan Yonetim
Kurulunun onayiyla uygulanabilir. Her Giye iiyelik formunda yer alan Goniilli/Uye
Taahhitnamesini onaylar.

Madde 8: Aktif Uyelik:

a) Her Gye aktif olarak gorev almak istedigi proje/program veya kurula katilmak igin
basvurabilir.

b) Uyenin gérev almak istedigi proje/program ve kurul konusundaki sorumluluklari
Proje/Program Lideri veya Kurul Lideri tarafindan aktarilir.

c) Ekibin ihtiya¢ duydugu sorumluluklari tstelenebilecek tyeler goérev ve sorumluluklari kabul
etmesi halinde Liderin onayiyla ekibe katilr.



d)

e)

f)

Uye, goniillii olacagi proje/program ve kurullardaki gerek duyacagi egitimleri Genglik Agi
bitgesiyle Udemy vb. platformlardan temin eder.

Uyelerin Proje/Program Lideri veya Kurul Lideri olabilmesi icin en az 4 ay aktif goniilliiliik
yapmis olmasi beklenir

Uyenin Aktif Uye olarak kabul edilmesi icin aktif iyeliginin ekip iyelerinin 2/3 ¢ogunlugu
tarafindan kabul edilmesi gerekir.

Madde 9: Yiriitme Kurulu Uyeligi:

e)

f)

g)

h)

Genel Kurulda secilen Kurul Liderleri (iletisim, Proje ve is Birligi Gelistirme, Organizasyon
Gelisimi) ile Proje/Program Liderligi istlenenler Yiriitme Kurulu Uyesi olur.

Kurul Liderleri 1 yilligina segilirler ve en fazla 2 yil kurul liderligi gorevi tstlenebilirler.
Proje/Program Liderleri secimle belirlenen Yiriitme Kurulu Uyeleri (Kurul Liderleri) tarafindan
belirlenirler.

Yeni projenin/programin, Proje/Program Liderinin belirlenmesi sirasinda proje/program
fikrini ortaya koyan Aktif Uyenin &nceligi vardir. Mevcut projelerde/programlarda ise mevcut
projenin/programin ekibinde yer alan Aktif Uyelerin dnceligi vardir.

Proje/Program Liderleri de 1 yilligina belirlenirler ve en fazla 2 yil proje/program liderligi
Ustlenebilirler.

Akademi Temsilcisi, Akademi Yonetim Kurulu tarafindan suresiz olarak belirlenir. Akademi
Temisilcisi de Yiiriitme Kurulu Uyesi olarak Yiiriitme Kurulunda yer alir. Akademi Temsilcisi
belirli bir doneme bagli kalmaksizin Akademi Yonetim Kurulu tarafindan gérevilendirilir veya
gorevden alinabilir.

Akademi Temisilcisi Ekip Liderleri ile Akademi Yonetim Kurulu arasinda képri vazifesi Gstlenir.
Akademi Temsilcisi Ekip Liderleri ile Akademi Yonetim Kurulu arasinda koordinasyonu ve
iletisimi saglar. Ekip Liderlerine danismanlik yapar ve destek olur.

6 Ay Ekip Liderligi yapan herkes Akademi Temsilcisi olmak igin basvurabilir. Akademi
Temsilcileri basvurular igerisinden Akademi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Akademi
Temisilcisi ayni zamanda Ekip Lideri olarak gérev alamaz fakat cesitli ekiplerde gondlli olarak
cahsabilir.

Ekip Liderlerinin Yonetisim+ Programi ya da Yonetisim+ Programi Mezunlari tarafindan
verilecek ve Yonetisim+ Programi ile benzer igerige sahip bir oryantasyon egitiminden
gecmesi gerekir. Bu egitimlere secildikten 6nce ya da sonra dahil olmasi gerekir.

Madde 10: Denetim Kurulu Uyeligi:

Bir Ekip Lideri ve Bagimsiz Aktif Uyelerden (diger ekiplerde yer almayan) olusur,

Ekip Liderligine daha énce Yiriitme Kurulu Uyeligi yapmis olan kisiler veya Denetim
Kurulunda Aktif Uyelik yapmis kisiler aday olabilir. Denetim Kurulu Lideri, Genel Kurul
toplantisinda Uyeler tarafindan segilir.

Ekip Uyeleri baska bir ekipte gérev alamaz.

Aktif Giye sayisi ve lyelerin Denetim Kuruluna dahil olma siireci, secilmis olan Lider tarafindan
belirlenir.

Yiriitme Kurulu Uyeleri Denetim Kurulunun gérevini yerine getirmedigini diisiindigi
durumda Olaganusti Genel Kurul ¢agrisina ¢ikabilir. Olagantsti Genel Kurulda Denetim
Kurulunun degistirilmesi icin gereken oy cogunlugu, oy veren kisi sayisinin %5’inden fazla
olmalidir. Denetim Kurulu Liderinin gérevinden alindigi durumda, yeni Denetim Kurulu Lideri
Genel Kurulda Uyeler tarafindan segilir.



Madde 11: Yonetisim Elgiligi

a)

b)

c)

d)

iyi ydnetisimin yayginlasmasina katki saglamaya devam eden ve bu dogrultuda Akademi ile
Genglik AgI'nin gesitli faaliyetlerine katki saglayan kisilere “Yonetisim Elgisi” unvani verilebilir.
Akademi Temsilcisi, Denetim Kurulu Uyesi, Yiiritme Kurulu Uyesi veya Aktif Uye olarak gérev
almayan ve daha 6nce Genglik Agi'nda aktif olarak calismis kisilerden segilir.

Yonetisim Elgileri Ytrttme Kurulu dnerisi ve Akademi Yonetim Kurulu onayiyla belirlenir ve
geri alinabilir.

Yonetisim Elgileri Genglik Agi Gyesidir.

GENCLIK AGI ORGANLARI

Madde 10: Genglik Agi asagidaki organlardan olusur:

a)
b)

c)

d)

Genel Kurul,
Yiaritme Kurulu,
a. lletisim Kurul Lideri
b. Proje ve Is Birligi Gelistirme Kurul Lideri
c. Organizasyon Gelisimi Kurul Lideri
d. Proje/Program Liderleri
Ekipler
a. lletisim
b. Proje ve Is Birligi Gelistirme
c. Organizasyon Gelisimi
d. Projeler/Programlar
Denetim Kurulu

Genel Kurulun Olusumu ve Gorevleri:

Madde 11:

g)

h)

Bu yonergenin 7 numarali maddesinde belirtilen Giyelerden olusur.

Genglik Ag1 Genel Kurulu 6 ayda 1 defa olagan toplanir. Gerektiginde olagandistii toplanti igin
Genglik Ag1 Yiritme Kurulu ¢agrisi veya Genel Kurul Uyelerinin 1/3’Giniin ¢agrisi ile toplanir.
Genel Kurul Toplantilarina haber vermeksizin katilmayan Uyelerin {yeligi sonlanir.

Genglik Agi stratejik amaglarini belirler.

Genglik Ag1 Genel Kurulu, toplantiya katilanlarin oy cogunluguyla karar alir. Yiritme Kurulu
secimlerinde ise oy birligi saglanamadigi takdirde oy cogunluguyla ile karar alinir.

Genglik Ag1 Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanan giindemi goriismek, degerlendirmek,
gerekli hallerde giindeme madde eklemek, yonerge degisikligi yapabilmek ve gerekli kararlari
almakla gorevlidir.

Genel Kurul Toplantilari, Akademi Temsilcisi veya segilen bir Yiriitme Kurulu Uyesi tarafindan
yonetilir. Genel Kurul Toplanti Tutanagi segilen bir liye tarafindan tutulur ve toplantiya
katilan Genel Kurul Uyeleri tarafindan imzalanir. Miichir sebeplerden 6tiirii cevrimigi
gerceklestirilen Genel Kurul Toplantilarinda Google Form gibi dijital formlar kullanilir.

Genel Kurul Kurul Liderlerini seger.

Genel Kurulda Yiridtme Kurulu tarafindan hazirlanmis gindem maddelerine liyelerin 6nerisi
ve Genel Kurulun oy ¢ogunlugu onayi ile madde eklenebilir. Gerektiginde giindem



j)

k)

maddesinin gorisilmesinden sonra karar igin oylama yaplilir. Oy verme sistemi oy
cogunluguyla Genel Kurul Uyeleri tarafindan belirlenir.

Genel Kurulda yonerge degisikligi dnerisinin kabuli icin Genel Kurul katihmcilarinin 3/4 oyu
aranir.

Genel Kurul Toplantilarinin glinii, saati, yeri ve giindemi en az 2 (iki) hafta énceden YirGitme
Kurulu tarafindan tiim Uyelere bildirilir.

Uyeler 6nceden hazirlanan katilim listesini imzalayarak Genel Kurul Toplantisina katilirlar.
Micbir sebeplerden 6tiiri cevrimici gergeklestirilen Genel Kurul Toplantilarinda Google Form
gibi dijital formlar kullanilir.

m) Genel Kurul toplantilarinda ¢ogunluk aranmaz.

Yiiriitme Kurulunun Olusumu ve Gérevleri

Madde 12:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

j)

k)

iletisim Kurul Lideri, Proje ve is Birligi Gelistirme Kurul Lideri ve Organizasyon Gelisimi Kurul
Lideri Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurul Uyeleri tarafindan segilen Kurul Liderleri 1 yilligina segilirler. Her tyenin Yiriitme
Kurulunda 2 defa secilme hakki vardir.

Kurul Liderleri segimleri, gizli oy agik sayim esasina gore yapilir. Micbir sebeplerden 6tiiri
cevrimici olarak gerceklesen toplantilarda gizli oy agik segim esasini koruyacak (Mentimeter
gibi) dijital uygulamalar kullanilir.

Proje/Program Liderleri ise Genel Kurul tarafindan secilen Kurul Liderleri tarafindan segilir.
Yeni projenin/programin Proje/Program Liderinin belirlenmesi sirasinda proje/program fikrini
ortaya koyan aktif (iyenin dnceligi vardir. Mevcut projelerde/programlarda ise mevcut
projenin/programin ekibinde yer alan aktif Gyelerin 6nceligi vardir. Proje/Program Liderleri 1
yilligina belirlenirler.

Yiritme Kurulu toplantilarinda yapilan oylamalarda esitlik olmasi halinde ¢ogunluk saglanana
kadar tekrar oylama yapilir.

Yiriitme Kurulu 2 haftada 1 olagan sekilde toplanir. Herhangi bir Yiiritme Kurulu Uyesinin
istegi Uizerine olaganisti toplanabilir.

Akademi Yonetim Kuruluna periyodik olarak Genglik Agi1 ¢calismalari hakkinda hesap verir.
Yiritme Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak Ust Uste 2 kez katilmayan Uyelerin Ylritme
Kurulu Uyeligi duiser. Uyeligi diisen ya da liyelikten ayrilmak isteyen Yiritme Kurulu Uyesi
yerine segilecek yeni Yiritme Kurulu Uyesi Yiritme Kurulu Uyeleri tarafindan belirlenir.
Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenecek yeni Yiritme Kurulu Uyeligi icin 6 aydir aktif olarak
calisan tiye bulunamamasi halinde mevcut Yiiritme Kurulu Uyeleri vekaleten atanabilir ya da
Yiriitme Kurulu 6 ay aktif Gyelik sartina bakmaksizin herhangi bir tiyeyi Yiiriitme Kurulu Uyesi
olarak belirleyebilir.

Projelerin/Programlarin kabultine Yuritme Kurulu karar verir. Proje/Program fikrinin
gelistirilmesi asamasinda Proje ve is Birligi Gelistirme Kurulu destek olur.

Proje/Program Liderleri ve iletisim, Proje ve Is Birligi Gelistirme, Organizasyon Gelisimi Kurul
Liderleri 2 haftalik toplantida Yuritme Kuruluna faaliyetlerin gidisati hakkinda bilgi verirler.
Yurtutme Kurulu projelere/programlara dair goris verebilir fakat karar proje/program ekibi
tarafindan alinir.

Proje/Program Lideri ve Ekibinin iletisim ve is birligi konularinda ilgili Yiritme Kurulu Uyesi ile
birlikte calismasi beklenir.



m) Proje/Program ve Kurul Liderlerinin ekipleriyle belirledikleri bltce ihtiyaci Yurtitme Kurulunda
karara baglanacaktir. Genel Kurulda belirlenen stratejik amaglar gbz 6éniine alinir.

n) Akademi Temsilcisi Ylritme Kurulu ile Akademi Yonetim Kurulu arasinda koordinasyonu ve
iletisimi saglar. Yuriitme Kurulu Uyelerine danismanlik yapar ve destek olur.

o) Akademi Temsilcisinin koordinasyon ve iletisim gérevini yeterince iyi yerine getirememesi
halinde Yuriutme Kurulu, Akademi Yonetim Kuruluna yeni bir Akademi Temsilcisi atanmasi
talebinde bulunabilir.

p) Ydriatme Kurulu tarafindan olusturulan plan ve projeler Akademi Yonetim Kurulunun onayiyla
hayata gegirilir. Akademi Yonetim Kurulu Akademi deger ve ilkeleriyle gelisen durumlar
olusmasi halinde daha 6nce onay verdigi plan ve projeleri durdurabilir ya da iptal edebilir.

q) Yiritme Kurulu toplanti tutanaklari Genglik Agi Giyeleriyle paylasilir.

r) Ydratme Kurulunun gorevleri

a. Stratejik Plan, Yillik Plan ve Biitgenin olusturulmasinin koordinasyonu

Misyon ve vizyonun belirlenmesinin koordinasyonu

Ana is hedeflerinin belirlenmesinin saglanmasi ve takibi

Strateji adimlarinin ve hedeflerinin belirlenmesinin koordinasyonu

Faaliyet Planlarinin hazirlanmasinin koordinasyonu

Hedefler ve faaliyet planlarinin takibi ve belirli periyotlarla Akademi Yonetim

~0o oo CT

Kuruluna raporlanmasi
g. Calisma Yonergesini hazirlamak ve Genel Kurul onayina sunmak.

Ekiplerin Olusumu ve Gorevleri
Madde 13:

a) lletisim, Proje ve Is Birligi Gelistirme ve Organizasyon Gelisimi Kurul Liderlerinin liderliginde
bu alanda galisacak ekipler segimin ardindan olusturulur.

b) Proje/Program Lideriyle birlikte projede/programda calisacak ekipler Proje/Program
Liderlerinin belirlenmesinin ardindan olusturulur.

c) Ekipler tyelerin katihmiyla olusur. Uyeler istedigi ekibi tercih edebilir. Uyenin gérev almak
istedigi proje/program ve kurul konusundaki sorumluluklari Proje/Program Lideri veya Kurul
Lideri tarafindan aktarilir. Ekibin ihtiya¢ duydugu sorumluluklari Gistelenebilecek tyeler gérev
ve sorumluluklari kabul etmesi halinde Liderin onayiyla ekibe katilir.

d) Ekiplerin gérevleri ve calisma esaslari ekiplerin olusmasinin ardindan Ekip Lideri ve Uyeleri
tarafindan belirlenir ve kurallar listesi olusturulup yayinlanir.

e) Ekiplerde alinan kararlarda Ekip Lideri haricindeki Yiritme Kurulu Uyelerinin oy kullanma
hakki yoktur. Kararlar Ekip Lideri olan Yiiriitme Kurulu Uyesi ve Ekip Uyeleri tarafindan alinir.

f) Ekiplerde daha dnce belirlenen stratejik hedefler ve biit¢e disina ¢ikacak talepler Yaritme
Kurulunun onayina sunulur.

g) Proje/Program Ekipleri ve Kurullar Alt Ekipler olusturabilir.



Denetim Kurulu Olusumu ve Gorevleri

Madde 14:

b)

d)

f)
g)

h)

i)

j)

k)

4,

Bir Ekip Lideri ve Bagimsiz Aktif Uyelerden (diger ekiplerde yer almayan) olusur.

Ekip Liderligine daha énce Yiriitme Kurulu Uyeligi yapmis olan kisiler veya Denetim
Kurulunda Aktif Uyelik yapmis kisiler aday olabilir. Denetim Kurulu Lideri, Genel Kurul
Toplantisinda Uyeler tarafindan secilir.

Parametreler ve denetim mekanizmasi hakkinda yapilan ¢alismalar Denetim Kurulu
tarafindan gergeklestirilir ve son hali Akademi Yonetim Kuruluna sunulur. Akademi Yénetim
Kurulu onayiyla uygulamaya geger.

istek, sikayet, talep ve bilgi edinme formlari Denetim Kurulunca takip edilir.

Ekiplerin degerlendirmeleri, 3 ayda bir Genel Kurula, 6 aylik Genel Kurul 6ncesinde
dizenlenmis olarak Akademi Yonetim Kuruluna sunulur.

Faaliyet donemleri boyunca ekiplerin faaliyetlerinin degerlendirmeleri aylik olarak denetlenir.
Denetim Kurulu yiraticiluginde, Yirttme Kuruluyla 2 ayda bir proje/program ve kurullarin
aktifliginin denetlenmesi gerceklestirilir. Her bir proje/program ve kurul igin Yiritme Kurulu
Uyelerinin %’lniin aktifligini onaylamasiyla yapilir.

Denetim Kurulu yiiritiiciligiinde, proje/program ve kurullardaki Aktif Uyelerin aktifliginin
denetlenmesi saglanir. Her bir Aktif Uyenin, ekiplerindeki diger Aktif Uyelerin %’iiniin
aktifligini onaylamasiyla yapilir.

Goénilli/Uye ve Ekip Lideri Taahhiitnamesi takibi Denetim Kurulu tarafindan yapilir.
Denetim Kurulunun olaganisti durumlarda karar dnerilerine onay verecek ve uygulayacak
olan merci Akademi Yonetim Kuruludur.

Denetim Kurulu, 2 ayda bir diizenli raporlamayi Akademi Yonetim Kuruluna yapar. Raporda
Aktif Uye Listesi (okul, sinif, bdlim, Genglik Ag’ndaki rolii, géniillii saat, varsa baska STK
Uyelikleri ve varsa galistiklari is ile ilgili detayi icerir), tamamlanan donemde gergeklesen
faaliyetlerin sonuglari ve gelecek dénem yapilacaklar yer alir.

BOLUM: YORURLUK ve YORUTME

Yiirtrluk

Madde 14: Bu yonerge, Genel Kurul Toplantisinda kabul edildikten sonra yururliige girer.

Yiiriitme

Madde 15: Bu yonerge hikimlerini Yaratme Kurulu yiratar.



