),

ARGUDEN
YONETISIM
AKADEMISi

GENCLIiK AGI

iYi YONETISIM
NEDIR?

"'“. 2 Nisan Cumartesi
ﬂ 13.00 - 16.00

lyi ybnetisimin gecmisten
orneklerle tarihgesini, neden iyi
yonetisime ihtiya¢ duyuldugunu,
yasam kalitesi ile iyi yonetisim
arasindaki bagi, yonetim ile
yonetisim arasindaki farki ve
kurumlarda karar asamalarinda
yonetim ile yonetisimin
haklarinin ayrimini érnekler
araciliglyla konusacagiz.

Yilmaz Argiiden

1. Hafta

iYi YONETISIM
iLKELERI

9 Nisan Cumartesi
13.00 - 16.00

lyi ybnetisimin hangi temel
ilkelere (tutarlilik, hesap
verebilirlik, seffaflik, katihmcilik,
sorumluluk, adillik, etkililik)
dayandigi Uzerine tartisarak bu
ilkelerin icinde bulunulan
kurumlarda nasil hayata
gecirilecegi tUizerine konusacagiz
ve fikirler Uretecegiz.

Pmar ligaz

FELSEFE & YONU
BELIRLEMEK

16 Nisan Cumartesi
13.00 - 16.00

21 Nisan Persembe
18.00 - 21.00

Kurumlarda, amag ve gorev
(misyon), tlkd (vizyon) ve deger
kavramlari Gizerine konusarak bu
kavramlarin bir kuruma ne ifade
ettigini ve nasil belirlenecegine

dair cesitli yollari izleyecegiz.

Canberk Unsal

3. Hafta

v~ UYGULAMA
@ NABER

YOL HARITASI
CIiZMEK

23 Nisan Cumartesi

.l.l.. 13.00 - 16.00
ﬂ 28 Nisan Persembe

18.00 - 21.00

Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi
(TEGV) 6rnegi Uzerinden
stratejik planlama sureclerini
konusacagiz. Paydaslar,
paydaslara deger onerileri
mevcut durum analizi (SWOT),
stratejik amaglar ve strateji
haritasi konular Gizerinde
duracagiz.

Dicle Kaymaz

4. Hafta

NS v UYGULAMA
STRATEJI
HARITASI

NASIL CALISACAGINI
BELIiRLEMEK

30 Nisan Cumartesi

12 Mayis Persembe
18.00 - 21.00

Bir kurumu bir arada tutabilmek
icin kurumun faaliyetlerindeki
surecleri anlayarak kurumun

sureclerine ve stratejisine uygun
sekilde organizasyon yapisini
belirlemenin nasil olacagini

gorecegiz.

Burak Ersahin

5. Hafta

“/ UYGULAMA

ORGANIZASYON

YAPISI

PAYDASLAR &
GONULLULUK

"""'. 8 Mayis Pazar
ﬂ 13.00 - 16.00

Gonulltlagun ne oldugunun ve
nasil yapildiginin konusulacagi
egitimde, gonulliltgin taniminin
ve motivasyonun kisiden kisiye
degiskenlik gosterebilecegini
interaktif uygulamalar ile
tartisarak deneyimleyecegiz.

M. Bahadir Teke

6. Hafta

ENTEGRE
DUSUNCE

14 Mayis Cumartesi
13.00 - 16.00

Bir kurumun girdilerini, stireclerini,
ciktilarini, sonuglarini ve yarattig
degeri butunsel bir sekilde ele
alacagiz. De@er kavrami Uzerine
YON101 Egitimi'ni g6z éniinde
bulundurarak interaktif bir calisma
yapacagiz. Ayrica kaynaklarin
onceliklerle uyumlu kullanimini
destekleyen entegre distince ve
entegre raporlama konularini da
konusacagiz.

Fatma Ogiicii Sen

7. Hafta

“/ UYGULAMA

DEGER YARATMA

MODELI

=

]
YON101

YONETISIM YUZ BiR EGITiMI

SUNUMLAR §

DEGERLENDIRME

21 Mayis Cumartesi
13.00 - 16.00

22 Mayis Pazar
13.00 - 16.00

Katihmcilar, hayali olusturduklari
kurumun; amag ve gorevini,
UlkUistinti, paydaslarini, mevcut
durum analizlerini, stratejik

planini, suregclerini, organizasyon

yapisini, gérev tanimlarini ve
deger yaratma dongusuni
egitmenlere sunacaklar.

8. Hafta

« YON101 Egitimi'ne devam edebilmek, mezuniyet sertifikasi alabilmek ve Argiiden Yénetisim Akademisi Genclik Agi'na iiye olabilmek icin tam katilim gereklidir.
¥~ . Katilima engel zorunlu bir hal olmasi durumunda bulusmalardan 6nce bilgi verilmesi gereklidir. Bulusmalara bir hafta katiim gosterilmedigi takdirde devam
edebilme durumuna mentor ekip karar verecektir.
¢ Egitim bulusmalari, 12 kez olmak lizere 36 saat siirmektedir.

+ « Egitim bulusmalari haricinde grup calismalari 30 saate yakin siirmektedir.



