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GENGCLIK AGI UYESI

YON101 Egitimi mezunlan Genglik Ag1 Uyesi olabilir.

YON101 Egitimine katilmamis fakat Genglik AQi tarafindan hazirlanan Yénetisim
El Rehberi, Udemy egitimleri ve ileride Akademi veya Genglik Agi tarafindan
sunulacak benzer egitim ve yayinlar aracihigiyla yonetigimle tanismis gengler
Yuritme Kurulu karariyla tiye olma hakki kazanabilirler.

Genglik Ag1 Genel Kurulu Uyelerden olusgur.

Ust tiste 2 Genel Kurul toplantisina haber vermeksizin katilmayan tyenin Gyeligi
diger.

Uyelerin Akademi ve Genglik A1 ilke ve de@erlerine aykiri davraniglarda
bulunmasi halinde Uyeli§i ya da aktif tyeligini sonlandirmak gibi yaptirnmlar
Genglik Ag1 Yiritme Kurulu tarafindan Akademi Yonetim Kurulunun onayiyla
uygulanabilir.

EKIP LIDERLERI

Ekip Liderleri, Proje/Program Lideri ve Kurul Lideri olmak tzere iki farkh sekilde
oluyor.

Uyelerin Ekip Lideri olabilmesi icin en az 4 ay aktif Ekip Uyeligi yapmis olmasi
beklenir. Uyenin Ekip Uyesi olarak kabul edilmesi icin aktif Giyeliginin takim
arkadaslarinin 2/3 ¢odunlugu tarafindan kabul edilmesi gerekir.

Proje/Program Liderleri segimle belirlenen Kurul Liderleri tarafindan belirlenirler.
(Proje Merkezi, iletisim, Isbirligi, Organizasyon Geligimi liderleri tarafindan)
Yeni projenin/programin Ekip Liderinin belirlenmesi sirasinda proje/program
fikrini ortaya koyan aktif Uyenin 6nceligi vardir.

Mevcut proje/programlarda ise mevcut ekipte yer alan aktif Gyelerin dnceligi
vardir.

Kurul Liderleri Genglik Ag1 Uyeleri tarafindan secimle belirlenirler.

Ekip Liderleri 1 yilligina belirlenirler ve en fazla 2 yil Ekip Liderligi gorevi
tstlenebilirler.

}$ AKTIF OYELER / EKIP UYELERI

i

Her Uye istedigi ekibe “ekip lyesi” olarak katilabilir. Proje/Program veya Kurul
Lideri ekipteki sorumluluklari aktarir. Sorumluluklari kabul eden Uye
Proje/Program veya Kurul Lideri onayi ardindan ekibe katilir.

Uyeler katiimak istedikleri ekibin uygunluguna bagl olarak Ekip Uyeligi icin her
zaman basvurabilirler.

Ekip Uyeleri goniilli olacadi proje ve ekiplerdeki gerek duyacagi e@itimleri
Genglik A1 butgesiyle udemy vb. platformlardan temin eder.

AKADEMI TEMSILCILERI

Akademi Temsilcisi Ekip Liderleri ile Akademi Yonetim Kurulu arasinda kopri
vazifesi Ustlenir. Akademi Temsilcisi Ekip Liderleri ile Akademi Yonetim Kurulu
arasinda koordinasyonu ve iletisimi sadlar. Ekip Liderlerine danismanlik yapar ve
destek olur.

Akademi Temsilcisi, Akademi Yonetim Kurulu tarafindan siresiz olarak belirlenir.
Akademi Temsilcisi belirli bir doneme bagli kalmaksizin Akademi Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilir veya gérevden alinabilir.

Akademi Temsilcisi de Yiriitme Kurulu Uyesi olarak Yiriitme Kurulunda yer alir.
6 Ay Ekip Liderligi yapan herkes Akademi Temsilcisi olmak igin bagvurabilir.
Akademi Temsilciligine bagvuran Ekip Liderinin bu durumu ekip arkadaslariyla
paylagsmasi ve kendinden sonra ekibinin devamlih@i konusunu degerlendirmis
olmasi beklenir.

Akademi Temsilcileri bagvurular icerisinden Akademi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Belirleme agamasinda miilakata bagvurulur.

Akademi Temsilcisi sayisi her temsilcinin en fazla 3 ekip lideriyle temas halinde
olacak sekilde duginuliir fakat istisnai durumlar olabilir.

Akademi Temsilcisi ayni zamanda Ekip Lideri olarak goérev alamaz fakat ¢esitli
ekiplerde gonulli olarak galigabilir.

Akademi Temsilcileri, Argliden Yonetisim Akademisinin bursiyerleri igin
belirledigi miktarda burs alirlar.

Akademi Temsilcileri her yilin sonundaki Genel Kurul 6ncesinde birlikte
cahstiklari Ekip Liderleri tarafindan degerlendirilirler.
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GENEL KURUL

Tum Gyeler var.

Genglik Ag1 Genel Kurulu 6 ayda 1 defa olagan toplanir. Gerektidinde olaganustii
toplanti icin Genglik Ag! Yiriitme Kurulu ¢agrisi veya Genel Kurul Uyelerinin 1/3’
Unln gagrisi ile toplanir.

Genglik Agi stratejik amaglarini belirler.

Proje Merkezi, iletisim, igbirligi ve Organizasyon Geligimi Kurul Liderlerini seger.
Genel Kurul toplantilarinda oy ¢oklugu ile karar alinir. Toplanti Yiriitme Kurulu
tarafindan yonetilir. Yiritme Kurulunun belirledigi gindeme ek olarak tiyelerin
glindem onerileri de oylanarak giindeme alinir.

YURUTME KURULU

Yuritme Kurulu Akademi Temsilcileri, Kurul Liderleri ve Proje/Program
Liderlerinden olusur.

Proje/Program fikirlerinin kabultine Yiritme Kurulu karar verir. Proje fikrinin
geligtirilmesi agamasinda Proje Merkezi Kurulu destek olur.

Yuritme Kurulu projelere/programlara dair goris verebilir fakat karar proje ekibi
tarafindan alinir.

Ekip Liderlerinin ekipleriyle belirledikleri bilitce ve plan Yiiritme Kurulunda
karara baglanir. Genel Kurulda belirlenen stratejik amaglar goz 6niine alinir.
Yarutme Kurulu tarafindan onaylanan plan ve projeler Akademi Yonetim
Kurulunun onayiyla hayata gegirilir.

Yariutme Kurulu 2 haftada 1 toplanir.

KURULLAR ve PROJELER/PROGRAMLAR

Proje Merkezi, iletigim, isbirligi ve Organizasyon Geligimi Kurul
Liderlerinin Genel Kurul tarafindan segilmesinin ardindan bu
ekipler olugturulur.

Kurul Liderleri segildikten sonra yapilan ilk Yiriitme Kurulunda
dénem bagi proje 6nerileri ve devam eden programlar géz 6niine
alinarak Proje/Program Liderleri belirlenir.

Proje/Program ekipleri de Proje/Program Liderlerinin
belirlenmesinin ardindan olusturulur.

Her Uye istedigi ekibe “ekip lUyesi” olarak katilabilir. Proje/Program
veya Kurul Lideri ekipteki sorumluluklari aktarir. Sorumluluklari
kabul eden lye Proje/Program veya Kurul Lideri onayi ardindan
ekibe katihr.

Ekiplerin gorevleri ve ¢aligma esaslari ekiplerin olugmasinin
ardindan ekip lideri ve Giyeleri tarafindan belirlenir. Her ekip
olusturulduktan sonra kurallar listesini olugturur.

Ekiplerde daha 6nce belirlenen stratejik hedefler ve bitge diSina
cikacak talepler Yiriitme Kurulunun onayina sunulur.



