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GENÇLİK AĞI ÜYESİ AKTİF ÜYELER / EKİP ÜYELERİ

EKİP LİDERLERİ

AKADEMİ TEMSİLCİLERİ

ROLLER

• YÖN101 Eğitimi mezunları Gençlik Ağı Üyesi olabilir.
• YÖN101 Eğitimine katılmamış fakat Gençlik Ağı tarafından hazırlanan Yönetişim 

El Rehberi, Udemy eğitimleri ve ileride Akademi veya Gençlik Ağı tarafından 
sunulacak benzer eğitim ve yayınlar aracılığıyla yönetişimle tanışmış gençler 
Yürütme Kurulu kararıyla üye olma hakkı kazanabilirler.

• Gençlik Ağı Genel Kurulu üyelerden oluşur.
• Üst üste 2 Genel Kurul toplantısına haber vermeksizin katılmayan üyenin üyeliği 

düşer. 
• Üyelerin Akademi ve Gençlik Ağı ilke ve değerlerine aykırı davranışlarda 

bulunması halinde üyeliği ya da aktif üyeliğini sonlandırmak gibi yaptırımlar 
Gençlik Ağı Yürütme Kurulu tarafından Akademi Yönetim Kurulunun onayıyla 
uygulanabilir.

• Her üye istediği ekibe “ekip üyesi” olarak katılabilir. Proje/Program veya Kurul 
Lideri ekipteki sorumlulukları aktarır. Sorumlulukları kabul eden üye 
Proje/Program veya Kurul Lideri onayı ardından ekibe katılır.

• Üyeler katılmak istedikleri ekibin uygunluğuna bağlı olarak Ekip Üyeliği için her 
zaman başvurabilirler.

• Ekip Üyeleri gönüllü olacağı proje ve ekiplerdeki gerek duyacağı eğitimleri 
Gençlik Ağı bütçesiyle udemy vb. platformlardan temin eder.

• Ekip Liderleri, Proje/Program Lideri ve Kurul Lideri olmak üzere iki farklı şekilde 
oluyor.

• Üyelerin Ekip Lideri olabilmesi için en az 4 ay aktif Ekip Üyeliği yapmış olması 
beklenir. Üyenin Ekip Üyesi olarak kabul edilmesi için aktif üyeliğinin takım 
arkadaşlarının 2/3 çoğunluğu tarafından kabul edilmesi gerekir.

• Proje/Program Liderleri seçimle belirlenen Kurul Liderleri tarafından belirlenirler. 
(Proje Merkezi, İletişim, İşbirliği, Organizasyon Gelişimi liderleri tarafından)

• Yeni projenin/programın Ekip Liderinin belirlenmesi sırasında proje/program 
fikrini ortaya koyan aktif üyenin önceliği vardır. 

• Mevcut proje/programlarda ise mevcut ekipte yer alan aktif üyelerin önceliği 
vardır. 

• Kurul Liderleri Gençlik Ağı Üyeleri tarafından seçimle belirlenirler.
• Ekip Liderleri 1 yıllığına belirlenirler ve en fazla 2 yıl Ekip Liderliği görevi 

üstlenebilirler.

• Akademi Temsilcisi Ekip Liderleri ile Akademi Yönetim Kurulu arasında köprü 
vazifesi üstlenir. Akademi Temsilcisi Ekip Liderleri ile Akademi Yönetim Kurulu 
arasında koordinasyonu ve iletişimi sağlar. Ekip Liderlerine danışmanlık yapar ve 
destek olur. 

• Akademi Temsilcisi, Akademi Yönetim Kurulu tarafından süresiz olarak belirlenir. 
Akademi Temsilcisi belirli bir döneme bağlı kalmaksızın Akademi Yönetim Kurulu 
tarafından görevlendirilir veya görevden alınabilir. 

• Akademi Temsilcisi de Yürütme Kurulu Üyesi olarak Yürütme Kurulunda yer alır. 
• 6 Ay Ekip Liderliği yapan herkes Akademi Temsilcisi olmak için başvurabilir.
• Akademi Temsilciliğine başvuran Ekip Liderinin bu durumu ekip arkadaşlarıyla 

paylaşması ve kendinden sonra ekibinin devamlılığı konusunu değerlendirmiş 
olması beklenir.

• Akademi Temsilcileri başvurular içerisinden Akademi Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenir. Belirleme aşamasında mülakata başvurulur.

• Akademi Temsilcisi sayısı her temsilcinin en fazla 3 ekip lideriyle temas halinde 
olacak şekilde düşünülür fakat istisnai durumlar olabilir.

• Akademi Temsilcisi aynı zamanda Ekip Lideri olarak görev alamaz fakat çeşitli 
ekiplerde gönüllü olarak çalışabilir. 

• Akademi Temsilcileri, Argüden Yönetişim Akademisinin bursiyerleri için 
belirlediği miktarda burs alırlar.

• Akademi Temsilcileri her yılın sonundaki Genel Kurul öncesinde birlikte 
çalıştıkları Ekip Liderleri tarafından değerlendirilirler.



ÇEMBERLER

• Tüm üyeler var. 
• Gençlik Ağı Genel Kurulu 6 ayda 1 defa olağan toplanır. Gerektiğinde olağanüstü 

toplantı için Gençlik Ağı Yürütme Kurulu çağrısı veya Genel Kurul Üyelerinin 1/3’
ünün çağrısı ile toplanır.

• Gençlik Ağı stratejik amaçlarını belirler.
• Proje Merkezi, İletişim, İşbirliği ve Organizasyon Gelişimi Kurul Liderlerini seçer.
• Genel Kurul toplantılarında oy çokluğu ile karar alınır. Toplantı Yürütme Kurulu 

tarafından yönetilir. Yürütme Kurulunun belirlediği gündeme ek olarak üyelerin 
gündem önerileri de oylanarak gündeme alınır.

GENEL KURUL

YÜRÜTME KURULU

• Yürütme Kurulu Akademi Temsilcileri, Kurul Liderleri ve Proje/Program 
Liderlerinden oluşur. 

• Proje/Program fikirlerinin kabulüne Yürütme Kurulu karar verir. Proje fikrinin 
geliştirilmesi aşamasında Proje Merkezi Kurulu destek olur. 

• Yürütme Kurulu projelere/programlara dair görüş verebilir fakat karar proje ekibi 
tarafından alınır. 

• Ekip Liderlerinin ekipleriyle belirledikleri bütçe ve plan Yürütme Kurulunda 
karara bağlanır. Genel Kurulda belirlenen stratejik amaçlar göz önüne alınır. 

• Yürütme Kurulu tarafından onaylanan plan ve projeler Akademi Yönetim 
Kurulunun onayıyla hayata geçirilir. 

• Yürütme Kurulu 2 haftada 1 toplanır.

KURULLAR ve PROJELER/PROGRAMLAR

• Proje Merkezi, İletişim, İşbirliği ve Organizasyon Gelişimi Kurul 
Liderlerinin Genel Kurul tarafından seçilmesinin ardından bu 
ekipler oluşturulur.  

• Kurul Liderleri seçildikten sonra yapılan ilk Yürütme Kurulunda 
dönem başı proje önerileri ve devam eden programlar göz önüne 
alınarak Proje/Program Liderleri belirlenir.

• Proje/Program ekipleri de Proje/Program Liderlerinin 
belirlenmesinin ardından oluşturulur. 

• Her üye istediği ekibe “ekip üyesi” olarak katılabilir. Proje/Program 
veya Kurul Lideri ekipteki sorumlulukları aktarır. Sorumlulukları 
kabul eden üye Proje/Program veya Kurul Lideri onayı ardından 
ekibe katılır.

• Ekiplerin görevleri ve çalışma esasları ekiplerin oluşmasının 
ardından ekip lideri ve üyeleri tarafından belirlenir. Her ekip 
oluşturulduktan sonra kurallar listesini oluşturur.

• Ekiplerde daha önce belirlenen stratejik hedefler ve bütçe dışına 
çıkacak talepler Yürütme Kurulunun onayına sunulur. 


