ARGUDEN YONETISIM AKADEMiSI
GENCLIK AGI
GALISTAY GIKTILARI

PAYDASLAR

Universiteler (Kurumsal imajlarina katki saglamak, 6grencilerin ve 6grenci kulliplerinin
gelisimine katki saglamak)

Universite Ogrencileri, Katihmcilar (Kisisel ve mesleki gelisim, genglik aginin
olanaklarindan faydalanmak, yonetisim kavramini 6grenmek)

Genglik Ag1 Uyeleri (Takim galismalari, kisisel ve mesleki gelisim, ilgi alanlarina gore
faaliyetler gergeklestirme olanagi, arastirma ve gelistirme, yénetisim calismalarinda aktif
katilm saglayarak kavrami i¢sellestirmek)

is Birlikleri, Bagiscilar, Sponsorlar, Belediyeler, Kamu Kurumlari, Arastirma Merkezleri
(Kurumsal imajlarina katki saglama, sosyal sorumluluk alaninda ¢alismalar yapmalarina
imkan saglama, taninirigi arttirma, kamu politikalarinin uygulanmasina destek saglamak,
Ortak amag dogrultusunda her iki taraf ve ¢alisanlari i¢in de fayda saglayacak is birliklerinde
bulunmak)

Sivil Toplum Kuruluglari ve Ogrenci Kuliipleri (Goniilliiliik bilincinin ve insan kaynaginin
gelistirilmesi, iyi yonetisim kaltirinin benimsenmesiyle gonullalik anlayisinin gelistiriimesi,
is birligi imkant)

Argliden Yonetisim Akademisi Yonetim Kurulu ve Ekibi (Akademi’nin genis alanlara
yayllmasina imkan saglamak, iyi yonetisim kaltirindn yayginlastiriimasinda etken olmak,
farkli bakis acilariyla yenilik katma)

Egitmenler (Yetkinliklerini kullanabilecekleri ve gelistirebilecekleri bir alanda dgrencilerle bir
araya gelerek deneyimlerini baskalariyla paylagsma sansi bulmak,)



ILKELERIMiz

Gérev edindigimiz Yoénetisim ilkelerinin gencler arasinda yayginlasmasi misyonunu Genglik
AQi icerisinde de saglamaya calisiyoruz. Bunun yaninda ayrimciliga karsi olmak, firsat
esitligini saglamak gibi evrensel degerleri de Genglik Aginda yasatiyoruz.

Bunlar haricinde daha fazla bize 6zgi olan ilkelerimiz ise:

Yaptigimiz her faaliyette kaliteyi 6nde tutmak

Kararlarin hiyerarsi olmadan alinmasi ve alinan kararlara kontrol noktalari koyulmasi
Her yeni fikre deger verip seffaf sekilde degerlendirmek

Yiuksek motivasyona ve gorev bilincine sahip olmak

Samimi ve canli i¢ iletisime sahip olmak

SWOT ANALiZi

Gugcla Yonler:

Yerlesmis bir kurum kiltiriine sahip olmak
Deneyimli mentor olanagi & egitmen kadrosu (Pinar Hanim,Yilmaz Bey, Fatma
Hanim...)

e GoOndlltlerin yetkin insanlardan olugsmasi
e Ekonomik imkan yeterliligi
e Arguden Ydnetisim Akademisi'nin maddi ve manevi destekte bulunmasi
o Degisikliklere ve yeniliklere hizli adapte olabilen ¢evik bir ekip olmak
e Yonetim ilkelerimiz paylagimci ve yatay
e Zengin gonulli profili ve farkliliklarin bir arada bulunabilmesi
Zayif Yonler
e Zamanla gorilen motivasyon kaybi
e Aktif Gye / Gye oraninin diisik olmasi
e Surdurdlebilir bir gelir modelinin olmamasi
e Kurum ici iletisimin yetersiz olmasi
e Proje sayisinda disls ve aktif gérev alinacak ¢alisma alanlarinin azalmasi
e Etkinlik katilm oranlarinin disik olmasi
Tehditler
e Yonetisim konusundaki bilgi eksikligi / Bu alanda egitim veren ilk olusum oldugumuz
icin ulkede yonetigim konusunda altyapi eksikligi olmasi
e Ulkedeki yonetim kiltirinin ydnetisim ilkelerine adapte olmakta zorluk gekmesi
e Ulkemizde goniilli faaliyetlere katilim oraninin diistkIGgi
Firsatlar
e Ulkede bu alanda egitim veren az sayida olugsum olunmasi ve bu alanda agik olmasi
e Sosyal sorumluluk ¢alismalari olan ¢ok sayida sirketlerin olmasi
e Yonetisim ilkelerinin ulusal ve uluslararasi olusumlar tarafindan desteklenmesi.
e Gonullalik bilincinin artmasi,
e Sivil toplum calismalarinin gencler arasinda yayginlagsmasi
e Dijital olanaklarin gelismesi



STRATEJIK AMACLAR

Degisime ve yayilima onclilik edecek Yonetisim Elgileri gelistirmek

Aktif Uyeler arasinda ig iletisimi ve motivasyonu artirmak

Akademinin surdurdlebilir mali yapisina katki saglamak

lyi yonetisim kavraminin yayilimi igin daha etkili iletisim ve isbirlikleri gelistirmek
lyi ydnetisimin yayginlagsmasini sadlayacak proje/igerik gelistirmek ve mevcut
projelerin etkisini artirmak



